RELATORIO DE ATIVIDADES ~ UNIDADE SPDM - CENTRO DE TECNOLOGIA E
INOVACAO - PARQUE FONTES DO IPIRANGA

RELATORIO DE ATIVIDADES ANO 2020

NOME DA ENTIDADE: SPDM ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO
DA MEDICINA

CNPJ: 61.699.567/0048-56
E-MAIL:

ENDEREGO: RODOVIA DOS IMIGRANTES KM 11,5
MUNICIPIO/UF: S&o Paulo /SP
CEP: 04329-000

1. OBJETIVO GERAL DA ENTIDADE:

O Centro se posiciona como um espago inovador, polo de desenvolvimento
tecnoldgico, de conhecimento, qualificacdo e formagdo profissional de recursos
humanos, com estratégias inovadoras, estabelecendo parcerias e aliancas,
compartilhando competéncias e viabilizando nessas relagBes intersetoriais a

convergéncia entre atores sociais, para um efetivo desenvolvimento do processo de
inclusdo.

As atividades s@o 100% gratuitas.

2 ATIVIDADES, SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS
DESCRIGAO DA ATIVIDADE REALIZADA:

O programa tem como objetivo garantir o acesso das pessoas com deficiéncia no
Estado de S&o Paulo a todos os bens, produtos e servigos existentes na sociedade,
redireciona seu posicionamento para um espago de empoderamento das pessoas, para

que sejam protagonistas do seu papel na sociedade através dos seguintes pilares:
e Desenvolvimento Tecnolégico e Inovagao;

¢ Conhecimento compartilhado através de Programas, Cursos e Palestras;

e Acessibilidade e fortalecimento comunicacional.

A seguir, descreveremos 0s servigos que vao compor o programa, além de outras
capacitagdes que possam surgir conforme a demanda.



A- PROGRAMA DE EMPODERAMENTO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

O programa tem como objetivo desenvolver agdes que instrumentalizem as pessoas com
deficiéncia e seus familiares no exercicio da sua autonomia e cidadania através das
atividades socioeducativas e de promogdo da inclusdo. Paralelamente, as questdes que
envolvem a inclusdo da pessoa com deficiéncia no ambito da sociedade passam por
estratégias inovadoras que tangenciam acdes de formacdo profissional e

desenvolvimento de novas tecnologias e produtos para o mercado.

O programa sera composto pelos seguintes servicos:

1) Moda Inclusiva

Realizar agdes de formacgao e sensibilizagcao, relacionadas a Moda Inclusiva, visando
habilitar pessoas com deficiéncia, estudantes, professores, profissionais
empreendedores, usuarios de moda e o comércio varejista, para o pensamento
inclusivo. Esta acdo contempla a perspectiva da pessoa com deficiéncia em seus
projetos de vestuario, estimulando o surgimento de ideias inovadoras para atender a
esse segmento, seja em empreendimentos econdmicos ou para seu proprio uso
pessoal, tendo a moda como elemento de inclusdo, apresentacéo social e autoestima.
As atividades de moda inclusiva podem ocorrer no formato de cursos, concursos,
palestras, além de outros eventos. Destinado a estudantes, professores e
profissionais de moda, pessoas com deficiéncia, profissionais de design entre outras
areas que possam se interessar pelo tema.

Numero de pessoas atendidas: minimo de 240 pessoas/ano

Numero de cursos/ano: 06

2) Programa de Apoio a Empregabilidade da Pessoa com Deficiéncia

Oferecer agbes que visam incidir positivamente na incluséo profissional de pessoas
com deficiéncia no Estado de SP, tendo como objetivo estimular e facilitar a insergéo
de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho por meio de a¢des de busca ativa
de candidatos, identificacao de habilidades profissionais, comportamentais e historico
profissional, encaminhamento para oportunidades de trabalho e qualificagéo

profissional e empreendedora. Visa também fortalecer a visdo da diversidade nas



empresas, quebrando barreiras (atitudinais e de apoios) no ambiente corporativo,
visando a inserg¢do, permanéncia e desenvolvimento profissional da pessoa com
deficiéncia nas empresas.

Esta acdo visa ampliar o nimero de pessoas com deficiéncia contratadas, além de
oferecer apoio técnico ao RH das empresas para a permanéncia e desenvolvimento
destes profissionais por meio da metodologia do emprego apoiado. Este programa é
parte da acéo inter-secretariado liderada e coordenada pela Secretaria Estadual do
Desenvolvimento Econémico com a parceria das Secretarias Estaduais de Saude,
Justica, Educagéo, dos Direitos de Pessoas com Deficiéncia e Desenvolvimento
Social.

O Centro de Tecnologia e Inovagao podera ceder o espaco fisico da sua estrutura
aos parceiros para viabilizar os cursos de capacitacéo profissionalizante dentro do
contexto deste programa.

Numero de pessoas atendidas/ano: 600

Numero de empresas apoiadas/ano: 50

Obs. Os servigos Banco de Talentos e Mentoria nas Empresas serido contemplados

dentro desse programa.

B- PROGRAMA DE CAPACITACAO DE PROFISSIONAIS

1) Curso de LIBRAS

Tem o objetivo de ampliar as possibilidades de comunicagao e interagdo social com
as pessoas com deficiéncia auditiva, por meio da Lingua Brasileira de Sinais, com
realizagdo de curso presencial. Serao realizados cursos de Libras Basico também
nas cidades do interior de Sdo Paulo. Os locais serdo escolhidos SEDPcD. Sera
realizado no minimo um curso por més, com participacéo de 20 pessoas/més.
Carga Horaria: Minimo de 40 horas/més

Metas:

a) Curso na cidade de Sao Paulo: 36 cursos por ano; 480 usuérios/ano

b) Curso no interior: 20 cursos por ano; 400 usuarios/ano



2) Formagdo e capacitagdo para Manuten¢dao de Cadeira de Rodas / Meios
Auxiliares de Locomogao.
O curso, por meio de aulas expositivas e praticas, tem por objetivo promover
conhecimentos basicos de manutengdo mecanica, informagdes para a seguranga do
usuario e acessibilidade. O curso tera duragdo de 16 horas, nimero de pessoas
atendidas: 8 pessoas por curso, minimo de 10 cursos por ano.

NuUmero de pessoas atendidas/ano: 80

C- PROGRAMA DE APOIO AS ACOES DE INCLUSAO

1) CENTRO DE APOIO NO METRO

Serdo implantados os servicos de atendimento as pessoas com deficiéncia em
diversas estacbes do Metrd, iniciando com 5 estacbes, onde serdo instalados
Quiosques que com uma equipe especializada em tecnologia assistiva fara este
atendimento.

Nestes quiosques terdo recursos de Central de Libras e auxiliares que fardo
manutenc¢ao basica em cadeira de rodas, além de receberem Curriculos de PCDs que
serdo enviados ao nosso programa de empregabilidade. Seréo distribuidos materiais
didaticos.

O namero de atendimentos no ano: 1.500 atendimento

O servigco de Central de LIBRAS e Projeto Inovador de Fornecimento e Manutengéo
de Produtos Assistivos serdo absorvidos neste projeto e os pontos ativos atualmente

serdo desativados.

2) TENIS DE MESA

Tem como objetivo promover agdes que contemplem as pessoas com deficiéncia e
reabilitados, por meio de treinamento e atividades de esporte e lazer, que promovam
a autonomia e a qualidade de vida.

Monitoras mensalmente as agdes realizadas nas unidades em que os equipamentos
estao locados.

Meta: Nao se aplica



D- PROGRAMA DE PRODUTOS ASSISTIVOS

1) TECNOLOGIA ASSISTIVA PARA REABILITACAO

Desenvolvimento de plataforma online de "jogos" (o robd possui mais de 10
minigames: basquete, jogo de memoéria, pescaria, goleiro, whack a mole, dentre
outros) que propicie uma vivéncia virtual de Equipamentos de Tecnologia Assistiva e
adaptacgdes domiciliares quanto a sua usabilidade e funcionalidade. Aplicabilidade de
robé6 ARM para pacientes com paralisia de membro superior. O robd é um
equipamento que permite movimentos da manopla sobre uma superficie esférica,
permitindo que o paciente realize movimentos terapeuticamente funcionais no espaco
tridimensional, guardando semelhangas com os movimentos das atividades de vida
diaria. Além disso, estes movimentos sdo utilizados durante os tratamentos de
reabilitagdo motora na terapia tradicional.

Monitorar mensalmente as agdes realizadas nas unidades em que os equipamentos
estéo locados.

Meta: Nao se aplica

Obs. os servicos do Central de Libras serdo incorporados no Centro de Apoio no
Metrd.
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4. RECURSOS FINANCEIROS ENVOLVIDOS

RECURSOS FINANCEIROS ENVOLVIDOS
N. Documento Natureza do Recurso ¥ntot Tatal c;%szgepasses -
Contrato 001/2018 Repasse Custeio R$ 3.538.248,75
R$ 3.538.248,75
5. DESPESAS DAS ATIVIDADES

RELATORIO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA - EXERCICIO 2020

RECEITAS CUSTEIO INVESTIMENTO
Repasses do Contrato / Convénio 3.538.248,75 -
Receitas Financeiras e Outras Receitas 41.096,56 -
TOTAL DAS RECEITAS 3.579.345,31 -

DESPESAS CUSTEIO INVESTIMENTO
Despesas com Pessoal 2.772.855,01 -
Despesas com Materiais, Servigos e Outras Despesas 1.792.603,56 -
TOTAL DAS DESPESAS 4.565.458,57 -

6. PARCERIAS

e POETA Acessivel - Parceria CTI e Trust of The Americas

7. Recursos Humanos
Carga
Funcédo Quantidade horaria Vinculo
semanal

Ana'llsta de Comunicagao 1 AT Bisras CLT
Junior

Analista de Patrimonio 1 40 horas CLT
Analista de Suporte Pleno 1 40 horas CLT




Aprendiz 1 30 horas CLT
Assessor em Inclusdo Junior 2 40 horas CLT
Assessor em Inclusao Junior 3 30 horas CLT
Assessor em Inclusao Pleno 1 40 horas CLT
Assessor em Inclusdo Sénior 1 44 horas CLT
Assistente Administrativo 1 40 horas CLT
Assistente Administrativo 2 25 horas CLT
Assistente de Contabilidade 2 40 horas CLT
Assistente de S.A.U 1 30 horas CLT
Assistente de S.A.U 1 40 horas CLT
Atendente 2 30 horas CLT
Atendente 1 25 horas CLT
Auxiliar Administrativo 2 40 horas CLT
Auxnla,r _Tecmco de Oficina 1 40 horas CLT
Ortopedica

Comprador Junior 1 40 horas CLT
gcensgg::ador de Gestao de 1 46 horss CLT
Coordenador de Inclusao 1 30 horas CLT
Coordenador de Programas 1 40 horas CLT
Coordenador de Suporte 1 40 horas CLT
Copeiro 1 40 horas CLT
Diretor Técnico 1 12 horas CLT
Gerente Administrativo 1 40 horas CLT
Recepcionista 1 40 horas CLT
Recepcionista 1 44 horas CLT
Supervisor Técnico 1 35 horas CLT
Supervisor Técnico 1 40 horas CLT
Supervisor Técnico 1 44 horas CLT

e

L
ra. Yumi Kaneko

Diretora Técnica

Centro de Tecnologia e Inovagao




