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PLANO DE TRABALHO 2021 — CENTRO DE TECNOLOGIA E INOVACAO

SUMARIO EXECUTIVO

A Associagdao Paulista para o Desenvolvimento da Medicina (SPDM) e a Escola
Paulista de Medicina da Universidade Federal de Sdo Paulo (UNIFESP) tém suas histdrias
entrelacadas desde a origem. A SPDM foi fundada em 1933 por um grupo de médicos
com um Unico objetivo: unir uma escola de medicina a um hospital de ensino em Sao
Paulo. Dessa reunido nasceu, no mesmo ano, a Escola Paulista de Medicina, embrido da
UNIFESP; e sete anos depois, o Hospital Sao Paulo, maior unidade de presta¢dao de
servicos de saude publica sob a gestdo da SPDM. A escola e o hospital passaram a ser
geridos por entidades diferentes em 1956, quando a escola foi transferida para a
administragdo do governo federal. A SPDM se manteve como uma entidade filantrdpica
da sociedade civil e seguiu responsavel pela gestdao do hospital; mas as obrigacdes e
objetivos sociais das duas entidades continuaram intimamente ligadas. O Hospital Sdo
Paulo continua a ser por lei o hospital de ensino da Escola Paulista (e, portanto, da
UNIFESP). Os médicos que lecionam na universidade atuam no hospital. Professores
titulares da universidade sdao membros natos da Assembleia Geral dos socios da SPDM.
Os educandos da UNIFESP fazem internato e residéncia em instalacdes geridas pela

entidade filantrdpica.

Esse arranjo institucional permitiu levar a UNIFESP e a SPDM ao estagio de
qualidade que alcangaram. A universidade foi reconhecida pelo Ministério da Educagao
como a melhor do Brasil em seus campos de ensino; o Hospital Sdo Paulo tornou-se o
maior hospital federal de ensino do pais e a SPDM expandiu seu modelo de gestao,
reduzindo os custos dos servicos de saude publica e elevando a qualidade em uma série
de hospitais em parcerias municipais e estaduais, particularmente com a SES/SP, além

de atividades ambulatoriais e do Programa de Atencdo Bdsica e Saude da Familia.
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A entidade Associacdo Paulista para o Desenvolvimento de Medicina é uma
associacao civil sem fins lucrativos, de natureza filantrépica, reconhecida de utilidade
publica federal, estadual e municipal, respectivamente, pelos decretos nos. 57.925 de
01/03/1966, 40.103 de 17/05/1962 e 8.911 de 30/07/1970. A SPDM tem sua sede social
e foro na cidade de S3o Paulo, estado de S3ao Paulo, podendo manter filiais com prévia
aprovacao do Conselho Administrativo, homologada pela Assembleia Geral dos

associados. O prazo de duragdo da SPDM é indeterminado.

Além da administracao de hospitais, a SPDM vem desenvolvendo sua expertise
na administracao de Empreendimentos Sociais de Inclusdo, tais como Unidade de Sao
José dos Campos de Rede Lucy Montoro, Projeto Rede — Projeto de Inclusdao educacional

e social, Centro de Tecnologia e Inovagdo para Pessoas com Deficiéncia Visual.

CENTRO DE TECNOLOGIA E INOVAGAO — PARQUE FONTES DO IPIRANGA

O Centro de Tecnologia e Inovacdo concebido pela Secretaria dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia do Estado de Sao Paulo (SEDPcD) foi inaugurado em dezembro

de 2013 e iniciou sua implantacdo em agosto de 2014.

Desde que iniciou sua atividade, o Centro de Tecnologia e Inovacdo atendeu mais
de 44 mil pessoas, sendo mais de 8 mil usuarios matriculados para atividades individuais
na dependéncia do Centro de Tecnologia e Inovac¢do, desenvolvendo suas habilidades
vocacionais, dentre eles, aproximadamente 13 mil pessoas com deficiéncia. O centro

ministrou, desde o inicio da sua atividade, mais de 120 mil atendimentos ao publico.
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Fig. 1 - Grafico com o numero de atendimentos (de agosto de 2014 a outubro de

2020).
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Fig. 2 - Grafico com o numero de usuarios (de agosto de 2014 a outubro de 2020).
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Fig. 3 - Grafico com o numero total de usuarios novos (de agosto de 2014 a

outubro de 2018).
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Fig. 4 - Gréafico com o numero de usuarios com deficiéncia (de agosto de 2014 a
outubro de 2020).

O Centro se posiciona como um espaco inovador, polo de desenvolvimento
tecnoldgico, de conhecimento, qualificacdo e formacdo profissional de recursos
humanos, com estratégias inovadoras, estabelecendo parcerias e aliancas,
compartilhando competéncias e viabilizando nessas relagdes intersetoriais a
convergéncia entre atores sociais, para um efetivo desenvolvimento do processo de

inclusdo.

O Centro de Tecnologia e Inovacdo estad centrado na missdao da Secretaria dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia do Estado de Sao Paulo, em garantir o acesso das
pessoas com deficiéncia no Estado de Sdo Paulo a todos os bens, produtos e servicos
existentes na sociedade, e redireciona seu posicionamento para um espaco de
empoderamento das pessoas, a fim de que sejam protagonistas do seu papel na

sociedade através dos seguintes pilares:

J Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacdo;
J Conhecimento compartilhado através de Programas, Cursos e Palestras;
J Acessibilidade e fortalecimento comunicacional.
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Publico Alvo: O Centro de Tecnologia e Inovagao atendera:

I.  Pessoas com deficiéncia e seus familiares;
Il.  Profissionais envolvidos no processo de reabilitacdo, inclusdo e inovacao;

[ll.  Instituicdes publicas e privadas definidas conforme critérios do projeto.

A proposta de trabalho a seguir visa demonstrar as atividades que serao

desenvolvidas, seus objetivos e metas.
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PROPOSTA DE TRABALHO

No Centro de Tecnologia e Inovacdo — Parque Fontes do lIpiranga serdo

desenvolvidas atividades com foco em quatro vertentes:
A) PROGRAMA DE EMPODERAMENTO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

O programa tem como objetivo desenvolver acdes que instrumentalizem as
pessoas com deficiéncia e seus familiares no exercicio da sua autonomia e cidadania
através das atividades socioeducativas e de promoc¢do da inclusdo. Paralelamente, as
guestdes que envolvem a inclusdo da pessoa com deficiéncia no ambito da sociedade
passam por estratégias inovadoras que tangenciam ac¢des de formacdo profissional e

desenvolvimento de novas tecnologias e produtos para o mercado.
O programa sera composto pelos seguintes servicos:
1) Moda Inclusiva

Realizar a¢Oes de formacdo e sensibilizacdo, relacionadas a Moda Inclusiva,
visando habilitar pessoas com deficiéncia, estudantes, professores, profissionais
empreendedores, usuarios de moda e o comércio varejista, para o pensamento
inclusivo. Esta acdo contempla a perspectiva da pessoa com deficiéncia em seus projetos
de vestudrio, estimulando o surgimento de ideias inovadoras para atender a esse
segmento, seja em empreendimentos econdmicos ou para seu préprio uso pessoal,
tendo a moda como elemento de inclusdo, apresentacdo social e autoestima. As
atividades de moda inclusiva podem ocorrer no formato de cursos, concursos, palestras,
além de outros eventos. Destinado a estudantes, professores e profissionais de moda,
pessoas com deficiéncia, profissionais de design entre outras areas que possam se

interessar pelo tema.
Numero de pessoas atendidas: minimo de 240 pessoas/ano

Numero de cursos/ano: 06
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N ] 8



2) Programa de Apoio a Empregabilidade da Pessoa com Deficiéncia

Oferecer ag¢bes que visam incidir positivamente na inclusdo profissional de
pessoas com deficiéncia no Estado de SP, tendo como objetivo estimular e facilitar a
insercao de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho por meio de agées de busca
ativa de candidatos, identificacdo de habilidades profissionais, comportamentais e
historico profissional, encaminhamento para oportunidades de trabalho e qualificagao
profissional e empreendedora. Visa também fortalecer a visdo da diversidade nas
empresas, quebrando barreiras (atitudinais e de apoios) no ambiente corporativo,
visando a inser¢do, permanéncia e desenvolvimento profissional da pessoa com

deficiéncia nas empresas.

Esta acdo visa ampliar o nimero de pessoas com deficiéncia contratadas, além
de oferecer apoio técnico ao RH das empresas para a permanéncia e desenvolvimento
destes profissionais por meio da metodologia do emprego apoiado. Este programa é
parte da acao inter-secretariado liderada e coordenada pela Secretaria Estadual do
Desenvolvimento Econémico com a parceria das Secretarias Estaduais de Saude, Justica,

Educacdo, dos Direitos de Pessoas com Deficiéncia e Desenvolvimento Social.

O Centro de Tecnologia e Inovacdo podera ceder o espaco fisico da sua estrutura
aos parceiros para viabilizar os cursos de capacitacdao profissionalizante dentro do

contexto deste programa.
Numero de pessoas atendidas/ano: 600

Numero de empresas apoiadas/ano: 50

2.1 Apoio para A¢6es Complementares

Aprendizagem e desenvolvimento de aspectos pessoais, sociais e profissionais

para o mercado de trabalho

Plano de Trabalho Centro de Tecnologia e Inovagao
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e Laboratério de Imagem
* Marketing Pessoal e Social
e Oficinas de curriculo

e OrientacgGes individualizadas sobre areas de interesse (carreira, atividades pds

pandemia...)
e Informagdes sobre habitos e comportamentos no trabalho

e Orienta¢des e encaminhamentos para outros programas de capacita¢ao e

aprendizagem
e Orientac¢Oes sobre novos negdcios

* Treinamentos (Microlearning e Macrolearning)

Publico-alvo:

¢ candidatos que ndo foram aprovados em processos seletivos

e candidatos que ndo conseguem entrar no mundo competitivo do trabalho
¢ candidatos que iniciam sua experiéncia profissional por primeira vez

e candidatos que apresentam uma condicdao de defasagem em algum

comportamento ou competéncia para a inser¢cdao no mercado de trabalho
Numero de pessoas atendidas/ano: 600
3) Programa de Inclusdo Digital

Cursos na area da Tecnologia da Informacdao e Comunicag¢ao, com o objetivo de
incluir as pessoas com deficiéncia e profissionais da area, no uso das tecnologias e

ferramentas.

s 10
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3.1 Alfabetizacdo digital
3.2 Redes Sociais
3.3 Digitacao

3.4 Mundo Digital — outros cursos que podem ser abertos sobre a tematica

Publico-alvo:

e Usudrios com deficiéncia que buscam uma insercdo no mercado de trabalho

com defasagem quanto ao uso da tecnologia

e Usudrios que buscam por atualizagdo e aprimoramento nas tecnologias de

informacgdo e comunicagao

NUmero de usudrios matriculados/ano: 240

4) Programa Todas In Rede

Programa de promoc¢ao do empoderamento e emancipagdo das mulheres com
deficiéncia do Estado de Sdo Paulo, visando a favorecer a melhoria da qualidade de vida

e inclusdo social.

O objetivo do programa TODAS in-Rede é dar voz as mulheres com deficiéncia e
levar informacgdes relevantes com foco nos temas: trabalho e renda; prevengdo a

violéncia; direitos afetivos e sexuais; educacdo e lideranca.

O programa conta com diversas acoes estratégicas para alcancar o objetivo de
unir as mulheres com deficiéncia, visando o protagonismo feminino dentro do
segmento. Entre as principais acbes estdo: curso de ensino a distancia sobre o
atendimento a mulher vitima de violéncia, destinado aos profissionais das Delegacias de

Defesa da Mulher e da Rede de Protecdo; site acessivel, informativo e interativo, com
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canais de denuncia, entrevistas, artigos e disponibilizacdo de enderecos da rede de
protecdao e atencdao a mulher; campanhas de comunicagdo nas redes sociais e
articulagdes intersetoriais de forma a garantir alternativas a autonomia financeira da

mulher com deficiéncia.

Site: https://www.todasinrede.sp.gov.br

Meta: Langamento e disseminagdo nos Municipios do Estado de Sdo Paulo —

10/ano, condicionado as articulagdes da SEDPcD.

5) Profissionais da Beleza

Visa desenvolver agdes que contemplem areas de atuagdo dentro do universo da
beleza. Acessibilizar espacos a fim de favorecer pessoas com deficiéncia seja como
consumidora ou profissional da drea, acGes de capacitacao para profissionais em geral
contemplando profissionais com deficiéncia que queiram ingressar nessa area

fomentando parcerias com organizagdes para formacao técnica na area.
Publico Alvo: Pessoas com Deficiéncia
Profissionais com ou sem Deficiéncia atuantes na area da beleza

Empresas da area da beleza que buscam acessibilizar seus espacos

ampliando oportunidades para pessoas com deficiéncia

Meta: execugdo condicionado a recurso remanescente.

B) PROGRAMA DE CAPACITAGAO DE PROFISSIONAIS

1) Curso de LIBRAS

Tem o objetivo de ampliar as possibilidades de comunicacdo e interacdo social

com as pessoas com deficiéncia auditiva, por meio da Lingua Brasileira de Sinais, com
Plano de Trabalho Centro de Tecnologia e Inovagao
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realizacdo de curso presencial. Serdo realizados cursos de Libras Bdsico também nas
cidades do interior de Sdo Paulo. Os locais serdo escolhidos SEDPcD. Sera realizado no

minimo um curso por més, com participa¢do de 20 pessoas/més.
Carga Horaria: Minimo de 40 horas/més
Metas:
a) Curso na cidade de S3o Paulo: 36 cursos por ano; 480 usuarios/ano;

b) Curso no interior: 20 cursos por ano; 400 usudrios/ano.
C) PROGRAMA DE APOIO AS ACOES DE INCLUSAO

1) CENTRO DE APOIO NO METRO

Serdo implantados os servicos de atendimento as pessoas com deficiéncia em
diversas estacdes do Metro, iniciando com 5 estac¢des, onde serdo instalados Quiosques

gue com uma equipe especializada em tecnologia assistiva fara este atendimento.

Nestes quiosques terdo recursos de Central de Libras e auxiliares que fardo
manutencdo basica em cadeira de rodas, além de receberem Curriculos de PCDs que
serdo enviados ao nosso programa de empregabilidade. Serdo distribuidos materiais

didaticos.
O numero de atendimentos no ano: 1.500 atendimento

O servico de Central de LIBRAS e Projeto Inovador de Fornecimento e
Manutencdo de Produtos Assistivos serdo absorvidos neste projeto e os pontos ativos

atualmente serdo desativados.

Plano de Trabalho Centro de Tecnologia e Inovagao
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2) LEITURA INCLUSIVA

Contribuir com o fortalecimento das politicas, programas e projetos relativos aos
direitos das pessoas com deficiéncia, com énfase no acesso ao livro e a leitura,
introduzindo a questdo da acessibilidade e inclusdo, de forma articulada e transversal,
mobilizando e fomentando parcerias no setor do livro e leitura, com foco nas questdes
relativas a acessibilidade de produtos e conteldos as pessoas com deficiéncia. Desta
forma, contribui exponencialmente com a democratiza¢do do acesso ao livro, a leitura
e a literatura para o publico com e sem deficiéncia. Destinado aos profissionais das areas
de educacao, cultura, saude, direitos humanos, cadeia produtiva do livro, pessoas com

e sem deficiéncia e suas familias.

Divulgacao e apresentac¢do do projeto em formato virtual.

Meta: Condicionado ao recurso.

Obs.: Considerando que a execucdao deste servico esta condicionada a

disponibilidade de recursos.

3) TELEAPOIO

Publico alvo: pessoas com deficiéncia (todas as formas de deficiéncia com énfase

em deficiéncia visual) em todas as faixas etdrias e familiares de pessoas com deficiéncia

Justificativa: promover canal de comunicacdo, informacdo e acolhimento a

respeito dos direitos e beneficios sociais de pessoa com deficiéncia;

Acoes:

a) Teleapoio emocional;

b) Teleapoio direitos e beneficios sociais de pessoa com deficiéncia;
c) Teleapoio de tecnologia assistiva e digital;

Plano de Trabalho Centro de Tecnologia e Inovagao
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Indicador quantitativo: n? de atendimentos.

Meta: 600 atendimentos/ano

D) PROGRAMA DE PRODUTOS ASSISTIVOS

1) TECNOLOGIA ASSISTIVA PARA INCLUSAO

Entende-se que o desenvolvimento de produtos da Tecnologia Assistiva é
fundamental para a promogao de inclusdo de Pessoas com Deficiéncia em varios setores
da sociedade. Através deste servico, o CTI-PEFI pretende estabelecer parcerias técnicas
com outras entidades a fim de desenvolver novos produtos de Tecnologia Assistiva e/ou

contribuir com o processo de aprimoramento de produtos ja existentes no mercado.
Meta: N3o se aplica

2) ACOES DE DESENVOLVIMENTO E DIFUSAO DE TECNOLOGIAS DE INCLUSAO
AcOes:

Estabelecer parcerias para desenvolver projetos de tecnologias de inclusdo (tecnologias

digitais, assistivas ou sociais);
Justificativa: contribuir para o desenvolvimento e difusdo de tecnologias de inclusdo

Critérios de execugdo: o desenvolvimento e difusdao da tecnologia somente ocorrera
caso haja disponibilidade de recursos para esta finalidade (recursos remanescentes ou

recursos provindas de captacdo externa).

Indicador quantitativo: n2 de projetos executados

Indicador qualitativo: registros de execucao do projeto e seus respectivos indicadores
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Obs. Considerando que a execucdo deste servico estd condicionada a disponibilidade de

recursos, ndo sera estipulada a meta.
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INDICADORES QUANTITATIVOS

PROGRAMA PROJETOS INDICADOR PERIODIC IDADE Mata |
Moda Inclusiva Pessoas atendidas Anual 240
Pessoas Pessoas atendidas Anual 600
Frograma d olo & Empregabilidade da P
D-fiellr:i.-‘p ° - acle @ Fessaa com Emprasas |[Empresas Apoiadas Anual 50
A - PROGRAMA DE EMPODERAMENTO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA Apoio para AgSes Complementares |Pessoas atendidas Anual 600
Programa de Inclusio Digital N2 usudrios matrculados |Anual 240
Programa Todas In-Rede Lancamento Municipios  [Anual 10
Profissionais da Beleza NE de agdes Nio se aplica Nio se aplica
Nt de turmas Anual 54
LIBRAS Sdo Paula I
B - PROGRAMA DE CAPACITACAD DE PROFISSIONAIS I:: ::’”‘"“ :‘“‘: "ﬁ
rmas ua
LIERAS interi
°r |N2 de usudrios Anual 400
Projeto Inclusdo - METRO |N2 de usudrios Anual 1.500
C. PROGRAMA DE APOIO AS AGOES DE INCLUSAOD Leitura Inclusiva |N&o se aplica Nio se aplica Nio se aplica)
Teleapoio |N2 de atendimentos Anual
Tecnologlas Assistivas para Inclusio Nio se aplica Nio se aplica Niose aplica
D- PROGRAMA DE PRODUTOS ASSISTIVOS
Acdes de Desenvolvimento & Difusiio de Tecnologias de Indusio N de projetos executados [Nio se aplica MNiose aplica

INDICADORES QUALITATIVOS

Conforme desenvolvimento dos servicos, podem ser elaborados os indicadores abaixo:

» Indice de resolutividade das actes de programa de empoderamento das pessoas com deficiéncia;

» Indice de resolutividade das acdes de programa de capacitacéio de profissionais:

* [ndice de resolutividade das actes de programa de apoio & incluséo;

» [ndice de resolutividade das actes de programa de produtos assistivos;

Os indicadores qualitativos serdo encaminhados a SEDPcD junto com o relatdrio circunstanciado de dezembro dentro do relatdrio anual de

atividades do CTI-PEFI

o

_—
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PLANILHA FINANCEIRA

MENSAL ANUAL
CUSTEIO R$ 393.138,75 RS 4.717.665,00
ITENS Valor Mensal Valor Anual
SALARIOS 265 252 89 3.183.024 66
SERVIGOS TERCEIROS TECNICOS 26.395,83 316.750,00
SERVICOS TERCEIROS ADMINISTRATIVO 58.190,03 698.280,34
SUPRIMENTOS 15.000,00 180.000,00
UTILIDADE PUBLICA - -
SEGURO PREDIAL 600,00 7.200,00
LOGISTICA 16.000,00 192.000,00
MANUTENGAO IMOVEIS 2.000,00 24.000,00
MANUTENGAO MAQUINAS EQUIP 2.000,00 24.000,00
CURS0S E TREINAMENTOS 2.000,00 24.000,00
BENS DE NATUREZA PERMANENTE 2.000,00 24 000,00
DESPESAS LEGAIS 1.200,00 14.400,00
DESPESAS FINANCEIRAS 1.500,00 18.000,00
IMPOSTOS E TAXAS™ 1.000,00 12.000,00
TOTAL 393.138,75 4.717.665,00

Plano de Trabalho Centro de Tecnologia e Inovagao
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Planilha Financeira Analitica: Centro de Tecnologia e Inovagdo

Saldrios 265252,89 | 265.252,89| 26525289 26525289 | 265252,89| 265.252,89| 26525289 265252,89| 26525289 | 26525289 | 26525283 26525283 3.183.034.66
Servicos de Terceiros téenicos | 26.395,83 | 2639583 26.395,83| 2639583 | 26.39583| 2639583 2639583 | 26.39533| 2639583 | 2639533 | 2639583| 2639583 316.750,00
Suprimentos Nutricdo 2.500,00 2.500,00 250000  2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 250000  250000| @ 2.500,00 250000  2.500,00 30.000,00
Suprimentos Enxoval 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 12.000,00
Suprimentos Limpeza 1,000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 12.000,00
Suprimentas Escritdrio 3.000,00 3.000,00 300000  2.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 300000 300000  2.000,00 200000  3.000,00 30.000,00
Suprimentos Copa cozinha 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 9.600,00
i‘:g:;;;gm Fegase 2.000,00 2.000,00 200000 200000 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 14.400,00
Suprimentos outras 4.500,00 4.500,00 450000  4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 3500,00|  450000| 450000 350000  4.500,00 12.000,00
Utilidade Piiblicz 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Seguro Predial 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 £00,00 500,00 500,00 £00,00 £.099,96
Manutencdo Iméveis 2.000,00 2.000,00 2.000,00(  2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 200000  200000|  2.000,00 200000  2.000,00 24.000,00
Manutengdo Maquinzs Equip 2.000,00 2.000,00 200000  2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 200000 200000  2.000,00 200000  2.000,00 24.000,00
Viagans e Transportes 1600000 100000 1so0000| 1s00000| 1soo000| 1sooo00| 1sodo00| 1600000 1600000 1600000 1600000  16.000,00 152.000,00
Cursos e Treinamentos 2.000,00 2.000,00 200000  2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 200000 200000  2.000,00 200000  2.000,00 24.000,00
Bens de naturezs permanente 2.000,00 2.000,00 2.000,00(  2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 200000  200000|  2.000,00 200000  2.000,00 24.000,00
Despesas Legais 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 14.400,00
Despesas Financeiras 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 18.000,00
Impastos e Taxas 1,000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 12.000,00
Outras despesas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S;pr;u"g:isut:;::ims 52.190,03| s2.18003| 5219003 s5819003| s2.1%003| s219003| 5819003 s219003| s2is003| seisoo3| ss1s0p03|  ssas0,03 928.080,00
Total 393.138,75 | 39313875 39313375 393.138,75 | 393.13875| 393.13875| 39313875 393.13875| 392.13875| 39313875 | 39313375 393.138,75|  7.585.320,60

A prajecto acima € referente apenas ao 12 ano de contrato. Serd aplicada o reajuste de dissidio e reajuste de fornecedares com indice de IGPM/IPCA anualmente.
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