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PLANO DE TRABALHO 2019 — CENTRO DE TECNOLOGIA E INOVACAO

SUMARIO EXECUTIVO

A Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina (SPDM) e a Escola
Paulista de Medicina da Universidade Federal de S3o Paulo (UNIFESP) tém suas histérias
entrelagadas desde a origem. A SPDM foi fundada em 1933 por um grupo de médicos
com um Unico objetivo: unir uma escola de medicina a um hospital de ensino em S3o
Paulo. Dessa reunido nasceu, no mesmo ano, a Escola Paulista de Medicina, embrido da
UNIFESP; e sete anos depois, o Hospital Sdo Paulo, maior unidade de prestacdo de
servigos de salde publica sob a gestdo da SPDM. A escola e o hospital passaram a ser
geridos por entidades diferentes em 1956, quando a escola foi transferida para a
administragdo do governo federal. A SPDM se manteve como uma entidade filantrépica
da sociedade civil e seguiu responsavel pela gestdo do hospital; mas as obrigacbes e
objetivos sociais das duas entidades continuaram intimamente ligadas. O Hospital S3o
Paulo continua a ser por lei o hospital de ensino da Escola Paulista (e, portanto, da
UNIFESP). Os médicos que lecionam na universidade atuam no hospital. Professores
titulares da universidade sdo membros natos da Assembleia Geral dos sécios da SPDM.
Os educandos da UNIFESP fazem internato e residéncia em instalacdes geridas pela

entidade filantrépica.

Esse arranjo institucional permitiu levar a UNIFESP e a SPDM ao estagio de
qualidade que alcangaram. A universidade foi reconhecida pelo Ministério da Educaco
como a melhor do Brasil em seus campos de ensino; o Hospital S3o Paulo tornou-se o
maior hospital federal de ensino do pais e a SPDM expandiu seu modelo de gest3o,
reduzindo os custos dos servigos de salide publica e elevando a qualidade em uma série
de hospitais em parcerias municipais e estaduais, particularmente com a SES/SP, além

de atividades ambulatoriais e do Programa de Atencdo Basica e Saude da Familia.
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A entidade Associacao Paulista para o Desenvolvimento de Medicina é uma
associagdo civil sem fins lucrativos, de natureza filantrépica, reconhecida de utilidade
publica federal, estadual e municipal, respectivamente, pelos decretos nos. 57.925 de
01/03/1966, 40.103 de 17/05/1962 e 8.911 de 30/07/1970. A SPDM tem sua sede social
e foro na cidade de S3o Paulo, estado de Sao Paulo, podendo manter filiais com prévia
aprova¢dao do Conselho Administrativo, homologada pela Assembleia Geral dos

associados. O prazo de duragdo da SPDM é indeterminado.

Além da administracdo de hospitais, a SPDM vem desenvolvendo sua expertise
na administracao de Empreendimentos Sociais de Inclusdo, tais como Unidade de Sao
José dos Campos de Rede Lucy Montoro, Projeto Rede — Projeto de Inclusdo educacional

e social, Centro de Tecnologia e Inovagdo para Pessoas com Deficiéncia Visual.

CENTRO DE TECNOLOGIA E INOVAGAO — PARQUE FONTES DO IPIRANGA

O Centro de Tecnologia e Inovagdo concebido pela Secretaria dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia do Estado de S3o Paulo (SEDPcD) foi inaugurado em dezembro

de 2013 e iniciou sua implantagao em agosto de 2014.

Desde que iniciou sua atividade, o Centro de Tecnologia e Inovagdo atendeu mais
de 20 mil pessoas, sendo mais de 4 mil usuarios matriculados para atividades individuais
na dependéncia do Centro de Tecnologia e Inovagdo, desenvolvendo suas habilidades
vocacionais, dentre eles, aproximadamente 2 mil pessoas com deficiéncia. O centro

ministrou, desde o inicio da sua atividade, mais de 72 mil atendimentos ao publico.
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Fig. 3 - Grafico com o nimero de usuarios (de agosto de 2014 a abril de 2018).
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Fig. 4 - Grafico com o numero total de usuarios novos (de agosto de 2014 a 2018).
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Fig. 5 - Grafico com o numero de usuarios com deficiéncia (de agosto de 2014 a
abril de 2018).

Fig. 6 - Grafico com o nimero de usuarios com deficiéncia (de agosto de 2014 a

2018).
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Fig. 7 - Grafico com o nimero de programas e servicos (de agosto de 2014 a abril
de 2018).

O Centro se posiciona como um espago inovador, polo de desenvolvimento
tecnologico, de conhecimento, qualificagio e formacdo profissional de recursos
humanos, com estratégias inovadoras, estabelecendo parcerias e aliangas,
compartilhando competéncias e viabilizando nessas relagdes intersetoriais a
convergéncia entre atores sociais, para um efetivo desenvolvimento do processo de

inclusdo.

O Centro de Tecnologia e Inovagdo esta centrado na miss3o da Secretaria dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia do Estado de S3o Paulo, em garantir o acesso das
pessoas com deficiéncia no Estado de Sdo Paulo a todos os bens, produtos e servicos
existentes na sociedade, e redireciona seu posicionamento para um espaco de
empoderamento das pessoas, a fim de que sejam protagonistas do seu papel na

sociedade através dos seguintes pilares:

° Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagio;
° Conhecimento compartilhado através de Programas, Cursos e Palestras;
° Acessibilidade e fortalecimento comunicacional.
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Publico Alvo: O Centro de Tecnologia e Inovagdo atendera:

I.  Pessoas com deficiéncia e seus familiares;
II.  Profissionais envolvidos no processo de reabilitagdo, inclusao e inovagao;

lil. Instituicdes publicas e privadas definidas conforme critérios do projeto.

A proposta de trabalho a seguir visa demonstrar as atividades que serdo

desenvolvidas, seus objetivos e metas.
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PROPOSTA DE TRABALHO

No Centro de Tecnologia e Inova¢do — Parque Fontes do Ipiranga serdo

desenvolvidas atividades com foco em quatro vertentes:
A) PROGRAMA DE EMPODERAMENTO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

O programa tem como objetivo desenvolver acdes que instrumentalizem as
pessoas com deficiéncia e seus familiares no exercicio da sua autonomia e cidadania
através das atividades socioeducativas e de promocio da inclus3o. Paralelamente, as
questdes que envolvem a inclusdo da pessoa com deficiéncia no ambito da sociedade
passam por estratégias inovadoras que tangenciam agdes de formac3o profissional e

desenvolvimento de novas tecnologias e produtos para o mercado.
O programa sera composto pelos seguintes servicos:

1) Moda Inclusiva

Realizar a¢des de formagio e sensibilizacdo, relacionadas 3 Moda Inclusiva,
visando habilitar pessoas com deficiéncia, estudantes, professores, profissionais
empreendedores, usudrios de moda e o comércio varejista, para o pensamento
inclusivo. Esta agdo contempla a perspectiva da pessoa com deficiéncia em seus projetos
de vestudrio, estimulando o surgimento de ideias inovadoras para atender a esse
segmento, seja em empreendimentos econdémicos ou para seu préprio uso pessoal,
tendo a moda como elemento de inclusdo, apresentacio social e autoestima. As
atividades de moda inclusiva podem ocorrer no formato de cursos, concursos, palestras,
além de outros eventos. Destinado a estudantes, professores e profissionais de moda,
pessoas com deficiéncia, profissionais de design entre outras areas que possam se

interessar pelo tema.

Numero de pessoas atendidas: minimo de 240 pessoas/ano

Numero de cursos/ano: 06
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2) Programa de Apoio a Empregabilidade da Pessoa com Deficiéncia

Oferecer agdes que visam incidir positivamente na inclusdo profissional de
pessoas com deficiéncia no Estado de SP, tendo como objetivo estimular e facilitar a
insercdo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho por meio de agdes de busca
ativa de candidatos, identificacdo de habilidades profissionais, comportamentais e
histérico profissional, encaminhamento para oportunidades de trabalho e qualificagao
profissional e empreendedora. Visa também fortalecer a visdo da diversidade nas
empresas, quebrando barreiras (atitudinais e de apoios) no ambiente corporativo,
visando a insercdo, permanéncia e desenvolvimento profissional da pessoa com

deficiéncia nas empresas.

Esta acdo visa ampliar o nimero de pessoas com deficiéncia contratadas, além
de oferecer apoio técnico ao RH das empresas para a permanéncia e desenvolvimento
destes profissionais por meio da metodologia do emprego apoiado. Este programa é
parte da ac3o inter-secretariado liderada e coordenada pela Secretaria Estadual do
Desenvolvimento Econdmico com a parceria das Secretarias Estaduais de Saude, Justica,

Educagdo, dos Direitos de Pessoas com Deficiéncia e Desenvolvimento Social.

O Centro de Tecnologia e Inovagdo podera ceder o espaco fisico da sua estrutura
aos parceiros para viabilizar os cursos de capacitagdo profissionalizante dentro do

contexto deste programa.
Numero de pessoas atendidas/ano: 600
Numero de empresas apoiadas/ano: 50

Obs. Os servicos Banco de Talentos e Mentoria nas Empresas serdo

contemplados dentro desse programa.
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Os servigos abaixo serdo descontinuados:

e Inovagdo e Empreendedorismo;

e Laboratdrio de Imagem;

e Marketing pessoal e social;

o Formagdo para Inclusdo pelo POETA Acessivel — Parceria CTl e Trust of The
Américas;

o Reconhecimento das Melhores Praticas Para Inclus3o de Trabalhadores Com

Deficiéncia.

B) PROGRAMA DE CAPACITAGAO DE PROFISSIONAIS

1) Curso de LIBRAS

Tem o objetivo de ampliar as possibilidades de comunicaco e interacdo social
com as pessoas com deficiéncia auditiva, por meio da Lingua Brasileira de Sinais, com
realizacdo de curso presencial. Serdo realizados cursos de Libras Basico também nas
cidades do interior de Sdo Paulo. Os locais serdo escolhidos SEDPcD. Sera realizado no

minimo um curso por més, com participagdo de 20 pessoas/més.
Carga Horaria: Minimo de 40 horas/més
Metas:
a) Curso na cidade de S3o Paulo: 36 cursos por ano; 480 usuarios/ano;

b) Curso no interior: 20 cursos por ano; 400 usuarios/ano.

2) Formagdo e capacitagdo para Manuten¢do de Cadeira de Rodas / Meios

Auxiliares de Locomocio.

O curso, por meio de aulas expositivas e praticas, tem por objetivo promover

conhecimentos basicos de manuten¢do mecanica, informagbes para a seguranca do
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usudrio e acessibilidade. O curso tera duragao de 16 horas, nUmero de pessoas

atendidas: 8 pessoas por curso, minimo de 10 cursos por ano.

Numero de pessoas atendidas/ano: 80

Os servicos abaixo serdo descontinuados:

o Apoio a Habilitagdo Profissional de Técnicos de Orteses e Préteses;

o Curso de Cuidadores;

e Curso de Cuidadores Presencial nas Unidades da Rede Lucy Montoro;

e Curso de Cuidadores EAD;

e Fortalecimento dos Gestores das OrganizagGes Sociais relacionadas a causa da

pessoa com deficiéncia.
C) PROGRAMA DE APOIO AS AGOES DE INCLUSAO

1) CENTRO DE APOIO NO METRO

Serdo implantados os servigos de atendimento as pessoas com deficiéncia em
diversas estacBes do Metr, iniciando com 5 estacGes, onde serdo instalados Quiosques

que com uma equipe especializada em tecnologia assistiva fara este atendimento.

Nestes quiosques terdo recursos de Central de Libras e auxiliares que fardao
manutencdo basica em cadeira de rodas, além de receberem Curriculos de PCDs que
serdo enviados ao nosso programa de empregabilidade. Serdo distribuidos materiais

didaticos.
O numero de atendimentos no ano: 1.500 atendimento

O servico de Central de LIBRAS e Projeto Inovador de Fornecimento e
Manuten¢do de Produtos Assistivos serdo absorvidos neste projeto e os pontos ativos

atualmente serdo desativados.
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2) TENIS DE MESA

Tem como objetivo promover agdes que contemplem as pessoas com deficiéncia
e reabilitados, por meio de treinamento e atividades de esporte e lazer, que promovam

a autonomia e a qualidade de vida.

Monitoras mensalmente as agles realizadas nas unidades em que os

equipamentos estdo locados.

Meta: N3o se aplica
D) PROGRAMA DE PRODUTOS ASSISTIVOS

1) TECNOLOGIA ASSISTIVA PARA REABILITACAO

Desenvolvimento de plataforma online de "jogos" (o robé possui mais de 10
minigames: basquete, jogo de meméria, pescaria, goleiro, whack a mole, dentre outros)
que propicie uma vivéncia virtual de Equipamentos de Tecnologia Assistiva e adaptacdes
domiciliares quanto a sua usabilidade e funcionalidade. Aplicabilidade de robd ARM
para pacientes com paralisia de membro superior. O robd é um equipamento qgue
permite movimentos da manopla sobre uma superficie esférica, permitindo que o
paciente realize movimentos terapeuticamente funcionais no espaco tridimensional,
guardando semelhangas com os movimentos das atividades de vida diaria. Além disso,
estes movimentos sdo utilizados durante os tratamentos de reabilitagdo motora na

terapia tradicional.

Monitorar mensalmente as ag¢des realizadas nas unidades em que os

equipamentos estdo locados.

Meta: Nao se aplica
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Os programas e servigos abaixo listados serdo descontinuados:

o Showroom de Tecnologia Assistiva;

e Projeto Inovador de Fornecimento e Manutengdo de Produtos Assistivos;

e Programa de modelos inovadores de acompanhamento pods alta as pessoas com
deficiéncia através de plataformas digitais;

e Programa Exponencial de Aceleracdo da Assisténcia por Mediagdo Digital e
Tecnologia de Informag¢do e Comunicagao;

e Leitura Facil;

e Implantacdo de central de informagdo, gestdo do conhecimento e comunicag¢ao

da rede de reabilitagdo Lucy Montoro.

Obs. os servicos do Central de Libras serdo incorporados no Centro de Apoio no Metrd.
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INDICADORES QUANTITATIVOS

PROGRAMA PROJETOS Meta anual
Moda Inclusiva - Curso Pessoas atendidas 240
A - PROGRAMA DE EMPODERAMENTO DAS PESSOAS d o i Pessoas atendidas 600
COM DEFICIENCIA Progrimaz e Apoio a Empregabilidade da Pessoa com
Deficiéncia
Empresas Apoiadas 50
N2 de turmas 36
LI ao Paul
DRAS 30 Ladlo N2 de usuarios 480
5 N¢ de turmas 20
B - PROGRAMA DE CAPACITACAQ DE PROFISSIONAIS LIBRAS interior —
N2 de usuarios 400
N2 de turmas 10
M i .
anutencdo de Cadeira de Rodas e 30
; . - Projeto Inclusdo - METRO Ne de usudrios 1500
C - PROGRAMA DE APOIO AS ACOES DE INCLUSAO — l - - = -
Ténis de Mesa Nao se aplica. N3ao se aplica
D- PROGRAMA DE PRODUTOS ASSISTIVOS Tecnologias Assistivas para Reabilitagdo (VIVAX) Nao se aplica Ndo se aplica

INDICADORES QUALITATIVOS

Conforme desenvolvimento dos servigos, podem ser elaborados os indicadores abaixo:

= [ndice de resolutividade das agbes de programa de empoderamento das pessoas com deficiéncia;

indice de resolutividade das acées de programa de capacitagao de profissionais;

= [ndice de resolutividade das agbes de programa de apoio a inclus&o;

= [ndice de resolutividade das acées de programa de produtos assistivos;

Os indicadores qualitativos serdo encaminhados a SEDPcD junto com o relatério circunstanciado de dezembro dentro do relatério anual de

atividades do CTI-PEFI
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PLANILHA FINANCEIRA

MENSAL ANUAL
CUSTEIO R$ 393.138,76 R$ 4.717.665.00
ITENS Valor Mensal Valor Anual
SALARIOS 2685.252,80 3.183.034 66
SERVICOS TERCEIROS TECNICOS 25.395.83 316.750,00
SERVIGOS TERCEIROS ADMINISTRATIVO 58.190.03 B888.280,34
SUPRIMENTOS 15.000,00 180.0C0,00
UTILIDADE PUBLICA . .
SEGURO PREDIAL 600,00 7.200,00
LOGISTICA 18.000,00 182.000,00
MANUTENGAO IMOVEIS 2.000.00 24.000,00
MANUTENGCAO MAQUINAS EQUIP 2.000,00 24.000,00
CURSQOS E TREINAMENTOS 2.000.00 24 000,00
BENS DE NATUREZA PERMANENTE 2.000,00 24.000,00
DESPESAS LEGAIS 1.200,00 14.400,00
DESPESAS FINANCEIRAS 1.500,00 18.000,00
IMPOSTOS E TAXAS™ 1.000,00 12.000,00
TOTAL 3983.138,75 4.717.665,00
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Salarios
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