GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

CONTRATO DE GESTAO

Processo SEDPcD n°1780771/2018
Contrato de Gestao SEDPcD n° 001/2018

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO
DE SAO PAULO, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE ESTADO DOS DIREITOS DA
PESSOA COM DEFICIENCIA, E A SPDM -
ASSOCIACAO PAULISTA PARA 0
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, QUALIFICADA
COMO ORGANIZACAO SOCIAL NA AREA DE
ATENDIMENTO DOS DIREITOS DAS PESSOAS
COM DEFICIENCIA, PARA GERENCIAR OS
PROCESSOS E ATIVIDADES DO CENTRO DE
TECNOLOGIA E INOVACAO DA REDE LUCY
MONTORO

Pelo presente instrumento, de um lado o Estado de S&o Paulo, por intermédio da
Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, com sede nesta cidade na
Av. Auro Soares de Moura Andrade, 564 — Portdo 10 — Memorial da América Latina —
Barra Funda/SP, neste ato representada pela sua Secretaria de Estado, DRA.
LINAMARA RIZZO BATTISTELLA, portadora da Cédula de Identidade RG n°® 4.517.295 -
X, CPF n° 761.793.708-34, doravante denominada CONTRATANTE, e de outro lado a
SPDM - Associacdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina, inscrita no CNPJ/MF
n° 61.699.567/0001-92, com endereco a Rua Diogo de Faria, 103, Vila Clementino, S&o
Paulo, SP, CEP 04037-003 e com estatuto arquivado no 1° Oficial de Registro de Titulos
e Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Capital de Sdo Paulo sob n° 440472, neste
ato representada por seu Diretor Presidente PROFESSOR DR. RONALDO RAMOS
LARANJEIRA, RG n°® 7.791.138-6, CPF n° 042.038.438-39, doravante denominada
CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei Complementar 846, de 4 de junho de
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1998, e considerando a declaragéo de dispensa de licitagdo inserida nos autos do
Processo n°® 1780771/2018, fundamentada no § 1° do artigo 6° da Lei Complementar
846/98, combinado com o artigo 26 da Lei federal 8.666, de 21 de junho de 1993, no
Decreto estadual 57.105/2011, alterado pelos Decretos estaduais 57.893/2012 e
62.528/2017 e com regulamentacéo na Resolugdo SEDPcD 04, de 18 de abril de 2012 e
alteragdes posteriores, RESOLVEM celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO
objetivando gerenciar os processos e atividades do Centro de Tecnologia e Inovacio da
Rede Lucy Montoro - Parque Fontes do Ipiranga, cujo uso fica permitido pelo periodo de

vigéncia do presente contrato, mediante as seguintes clausulas e condicées:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto gerenciar os processos e atividades
do Centro de Tecnologia e Inovagéo da Rede Lucy Montoro, pela CONTRATADA,
contemplando atividades atendimento e promogao as pessoas com deficiéncia conforme
atividades e servigos descritos no Anexo | — Termo de Referéncia, que integra este

instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Todas as atividades inerentes ao objeto deste Contrato de Gestdo serdo executadas no
Centro de Tecnologia e Inovacéo da Rede Lucy Montoro — Parque Fontes do Ipiranga,
sito a Rodovia dos Imigrantes Km 11,5, Sdo Paulo — SP €, em casos especificos
autorizados pela SEDPcD, nos demais equipamentos e enderecos que forem

necessarios.

PARAGRAFO SEGUNDO
O objeto contratual executado devera atingir o fim a que se destina, com eficacia e

qualidade requeridas.
PARAGRAFO TERCEIRO

Consideram-se partes integrantes do presente Contrato, como se nele estivessem

transcritos:
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a) Resolugdo SEDPcD n° 11, de 14 de novembro de 2018 (que contém o Edital de
Chamamento publico e seus anexos);
b) PROPOSTA TECNICA ORCAMENTARIA — PROGRAMA DE TRABALHO E
ORCAMENTO - apresentada pela CONTRATADA;

¢) Resolugdo SEDPcD 04, de 25/02/2016;
d) Resolugdo SEDPcD 04, de 18/4/2012:
CLAUSULA SEGUNDA - OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

Em cumprimento as suas atribuicbes e obrigacées, cabe a CONTRATADA, além das
obrigagdes constantes das especificacdes técnicas no Anexo |, bem como nos diplomas

federal e estadual que regem a presente contratacéo, as seguintes:

| - Desenvolver acbes destinadas a promogao da qualidade de vida pessoa com

deficiéncia em estrita consonancia com os servicos/atividades especificadas no Anexo l;

Il - Responsabilizar-se pela indenizagdo de dano decorrente de acao ou omissao
voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa
qualidade, causarem, bem como aos bens publicos méveis e imoéveis objetos de
permissdo de uso, de que trata a Lei Complementar 846/98, assegurando-se o direito de
regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicacdo das

demais sancgées cabiveis:

Il - A responsabilidade de que trata o item anterior estende-se aos casos de danos
causados por falhas relativas a prestacdo dos servicos, nos termos do art. 14 da Lei
8.078, de 11 de setembro de 1990 (Codigo de Defesa do Consumidor);

IV — Responsabilizar-se pelos danos causados por agcao ou omissdo dolosa ou culposa

(negligéncia, impericia ou imprudéncia) aos bens méveis que compdem o patriménio do
Estado.
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V - Administrar os bens méveis e iméveis cujo uso lhe fora permitido, em conformidade
com o disposto nos respectivos termos de permissdo de uso, até sua restituicdo ao Poder

Publico;

VI - Comunicar a instancia responsavel da CONTRATANTE todas as aquisicdes de bens

moveis que forem realizadas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds sua ocorréncia;

VIl - Observar rigorosamente o regulamento de compras, que devera ser publicado em
seu sitio, bem como no Diario Oficial:

VIl - Transferir, integralmente a CONTRATANTE em caso de desqualificacdo e
consequente extingdo da Organizacdo Social, o patriménio, os legados ou doacgées que
lhe foram destinados, bem como os excedentes financeiros decorrentes da prestacédo de
servigos cujo uso |he fora permitido:

IX - Restituir, em caso de desqualificacdo, 8 CONTRATANTE, o saldo dos recursos

liquidos resultantes dos valores dela recebidos;

X - Entregar @ CONTRATANTE, para que sejam incorporados ao seu patriménio, nas
hipéteses de extingdo ou de desqualificacéo, as doacgdes e legados que eventualmente
recebidos em decorréncia do CONTRATO DE GESTAO, assim como os bens adquiridos,
que venham a integrar o acervo e os excedentes financeiros gerados ao longo de sua

execucao.

Xl - Colocar a disposicdo da CONTRATANTE, para que sejam revertidos ao seu
patriménio, nas hipdteses de extincdo ou de desqualificacéo da entidade e de rescisdo
contratual, os bens permitidos ao uso, bem como saldo dos recursos financeiros
repassados em decorréncia do CONTRATO DE GESTAO.

Xl - Manter quadro permanente de profissionais nas areas especificas contempladas no

contrato de gestdo, mediante a celebracédo de contrato de trabalho;
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Xl - Contratar, se necessario, pessoal para a execugdo das atividades previstas neste
Contrato de Gest&o, responsabilizando-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,

fiscais e comerciais, resultantes da execucdo do objeto desta avenca;

XIV - Fixar o subsidio mensal do Governador do Estado como limite maximo a
remuneracdo bruta e individual, paga com recursos do Contrato de Gestido, dos
empregados e diretores da Organizacao Social, observados, para os dltimos, o vinculo
exclusivamente estatutario e, para todos, os padrées praticados por entidades

congéneres, consoante Artigo 2°, |, “a” do Decreto 62.528/2017.

a) O descumprimento ensejara rescisdo do Contrato de Gestédo, salvo na hipétese de
inobservancia decorrente de reajuste salarial obrigatéria, que venha a, na vigéncia do
contrato, elevar a remuneracédo além deste limite, consoante Artigo 2°, I, “b” do Decreto
62.528/2017.

b) O disposto no item XIV e subitem XV.a se aplica aos empregados e diretores da
Organizacdo Social, independentemente da quantidade de contratos de gestao que esta
mantém com o Estado, considerando-se, para fins de incidéncia do limite fixado, a
somatoria das verbas remuneratérias de cada um, consoante Artigo 2° §2° do Decreto
62.528/2017.

c) A contratada ndo podera celebrar contratos de qualquer natureza com empresas que
estejam suspensas ou impedidas de licitar/negociar com a Administracdo Publica, bem
como com empresas que tenham sido declaradas inidéneas para licitar/contratar com a
Administragdo Publica, e, ainda, com empresas que estejam inscritas no CADIN
Estadual.

XV - Manter, em perfeitas condicbes de uso, os equipamentos e instrumentais

necessarios para a realizacéo dos servicos e atividades contratadas;

XVI - A remuneracdo e vantagens de qualquer natureza a serem percebidos pelos

dirigentes e empregados da Organizagdo Social ndo poderdo exceder aos niveis de
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remuneracado praticados na rede privada, baseando-se em indicadores especificos

divulgados por entidades especializadas em pesquisa salarial existentes no mercado;

a) Toda contratacdo de prestacdo de servicos pela Organizacdo Social deve ser
precedida de declaracdo, por escrito e sob as penas da lei, de que ndo dispde de
empregados ou diretores remunerados com recursos do Contrato de Gestao suficientes

para a mesma finalidade, consoante Artigo 2°, |, “d” do Decreto 62.528/2017.

XVII - Manter no Centro de Tecnologia e Inovacdo da Rede Lucy Montoro, cujo uso lhe
fora permitido, “Servico de Atendimento ao Usuario”, devendo encaminhar & Secretaria
de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, relatério mensal de suas atividades,

conforme o disposto nos Anexos deste Contrato de Gestao;

XVIIl - Atender os usudrios com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario,

mantendo-se sempre a qualidade na prestacdo dos servicos;

XIX - Afixar aviso, em lugar visivel, de sua condicdo de entidade qualificada como
Organizagdo Social na area de atendimento ou promogao dos direitos da pessoa com

deficiéncia, e de gratuidade dos servicos prestados nessa condic3o;

XX - Garantir a confidencialidade dos dados e informacdes relativas aos usuarios e

esclarecer sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos servigos oferecidos:

XXI - Compor e conduzir os trabalhos do Grupo Gestor de Projetos para monitoramento

da qualidade, controle e avaliacdo sistematica de desempenho e efetividade de servicos;
XXII' - Apresentar mensalmente e anualmente até 31/01 do ano subsequente, relatdrios
de atividades no periodo, para verificagdo pela Comissdo de Avaliacdo quanto ao

cumprimento das diretrizes e metas definidas do CONTRATO DE GESTAOQ;

XXIII - Oferecer gratuidade dos servicos prestados nessa condicio;

XXIV - Contratar seguro multirrisco dos prédios, instalagdes e equipamentos ocupados

pela CONTRATADA para execucao das atividades contempladas no presente contrato;
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XXV - Observar com rigor os seguintes procedimentos na gestéo dos recursos humanos:

a) Realizagdo de processo seletivo para admissdo de pessoal, com observancia dos
principios da publicidade e impessoalidade, bem assim com a utilizagéo de regras claras
de recrutamento e critérios técnicos de avaliagédo, observada a divulgacdo, em meio de
comunicagdo afeto a area de atendimento ou promoc¢ao dos direitos da pessoa com

deficiéncia;

b)  Fixagcdo de salarios observado o subsidio mensal do Governador do Estado como
limite maximo a remuneracdo bruta e individual, paga com recursos do contrato de
gestdo, dos empregados e diretores das organizagdes sociais, observados, para os
ultimos, o vinculo exclusivamente estatutario €, para todos, os padrées praticados por

entidades congéneres, sob pena de rescisdo do presente contrato de gestao;

c) Vedacdo a contratagdo de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, do Secretario de Estado, Secretario-
Adjunto e Chefe de Gabinete da Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com

Deficiéncia, para o exercicio de funcéo de confianga na entidade:

d) Vedagdo a participacdo na Diretoria de pessoa que seja titular de cargo em
comiss@o ou fungdo de confianca na Administracdo Publica, mandato no Poder

Legislativo ou cargo de dirigente estatutario de partido politico, ainda que licenciados.

e) Adocédo de politica de desenvolvimento técnico-profissional dos seus empregados;

XXVI - Publicar no Diario Oficial do Estado, e em seu sitio eletrénico, bem como em meio
de comunicacéo afeto & area de atendimento ou promogao dos direitos da pessoa com
deficiéncia, o regulamento de aquisicbes de bens e contratacdes de obras e servicos,
com recursos provenientes do Poder Publico, nos termos do artigo 19 da Lei

Complementar 846, de 4 de junho de 1998, observando-se:
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a) todas as compras e contratacées de obras e servicos deverdo ser precedidas de
ampla divulgagao no sitio eletrdnico da entidade, de forma a possibilitar oferta publica aos

interessados:

b) as compras e contratagcdes de que trata este inciso deverdo observar os principios da
economicidade, razoabilidade e eficiéncia, além de, necessariamente, estar relacionadas
a organizagao, suporte, manutencdo e operacionalizacdo das atividades previstas no

contrato de gestao:

€) o regulamento devera delimitar a competéncia dos responsaveis pelas compras e

contratagbes de obras e servicos.

XXVII - Apresentar mensalmente a CONTRATANTE, até o 10° (décimo) dia do més
subsequente, os extratos bancarios de movimentagdo da conta na qual os recursos

publicos sao depositados bem como o fluxo de caixa.

XXVIII - Realizar, por meio de auditores externos de reputagéo ilibada e comprovada
experiéncia na area, auditoria anual de todos os recursos repassados pelo Estado, ou

auferidos exclusivamente em razéo da qualificagdo como organizacao social:

XXIX — Quando do encerramento do exercicio fiscal, publicar no Diario Oficial do Estado
0 resumo das atividades desenvolvidas e suas demonstracdes financeiras e no sitio

eletrénico préprio o relatério completo das atividades;
XXX - Aplicar integralmente todos os recursos repassados pelo Estado, ou auferidos
exclusivamente em razdo da qualificacdo como organizacao social, no desenvolvimento

das metas e objetivos estabelecidos no presente contrato de gestéao;

XXXI - Comunicar 8 CONTRATANTE toda e qualquer alteracéo de seu ato constitutivo ou

da composicéo de seu Conselho de Administracao e Diretoria;
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XXXII' - Informar, trimestralmente, & CONTRATANTE a variacdo de seu quadro de
conselheiros, administradores, dirigentes e empregados, de acordo com as normas
estabelecidas pela propria CONTRATANTE:

XXXII - Prestar contas de todos os recursos repassados pela CONTRATANTE, ou
auferidos exclusivamente em razao da qualificacdo como organizacido social, na forma
estabelecida pela CONTRATANTE, inclusive no que se refere a recursos de tecnologia

de informacao, e pelo Tribunal de Contas do Estado;

XXXIV - A CONTRATADA sujeitar-se-a as normas arquivisticas do Sistema de Arquivos
do Estado de Sdo Paulo — SAESP, conforme determina o paragrafo 1° do Artigo 1° do
Decreto 48.897, de 27 de agosto de 2004;

XXXV - A CONTRATADA devera adquirir os equipamentos e instrumentos necessarios a
execucao dos servigos/atividades de gerenciamento do Centro, priorizando o alto padrao

de atendimento a ser ofertado aos usuarios;

XXXVI - A CONTRATADA devera apresentar programa de trabalho, com as atividades
que serdo executadas, pelo periodo que se pretende aditar, atendendo aos principios
administrativos de conveniéncia e oportunidade, baseado nos documentos a que alude o
inciso IV do artigo 5° do Decreto estadual 57.105/2011, alterado pelo Decreto estadual
57.893/2012.

XXXVl - Fica condicionada a contratagdo da prestacdo de quaisquer servicos, pela
organizagao social, & declaracdo desta, por escrito e sob as penas da lei, de que n3o
dispde de empregados ou diretores remunerados com recursos do contrato de gestéo

suficientes para a mesma finalidade:

XXXVIII - Obedecer ao limite maximo de 80% (oitenta por cento) das despesas de

custeio, com remuneragdo e vantagens de qualquer natureza de dirigentes e

empregados;
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XIX - Publicar no Diério Oficial do Estado suas demonstracdes financeiras e o resumo
das atividades desenvolvidas;

XL - Publicar e manter disponivel ao publico na internet, nos dominios e sitios eletrdnicos
vinculados ao objeto contratual, inclusive o da OS Contratada, atualizando, sempre que
necessario, as seguintes informacdes:

a) Apresentacéo e histérico do objeto contratual (atividades e programas principais);

b)  Programacgdo atualizada das atividades do CENTRO DE TECNOLOGIA E
INOVAGAO, de acordo com as caracteristicas do objeto do CONTRATO DE GESTAO:

c) Logistica de acesso e informacdes de funcionamento do CENTRO DE
TECNOLOGIA E INOVACAO ou relacionadas ao objeto contratual;

d) Ficha técnica, indicando os funcionarios vinculados ao objeto do CONTRATO DE
GESTAO;

e) Manual de Recursos Humanos;
f) Regulamento de Compras e Contratacées;

g) Divulgacdo de vagas em aberto, com informag&o sobre critérios e prazos de selecao,

de acordo com seu manual de recursos humanos e regulamento de contratacées;

h) Divulgacédo das compras e contratacbes em aberto e dos critérios e prazos de

selecdo de acordo com seu regulamento de compras e contratacdes;

i) Contato da Ouvidoria da Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, conforme as orientagées da CONTRATANTE;

j) Link para o CONTRATO DE GESTAO e seus Anexos no Portal da Transparéncia
do Estado de SP;
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k) Relatérios de atividades anuais e demonstragdes contabeis (balangos patrimoniais e
pareceres de auditores independentes) de todos os anos do CONTRATO DE GESTAO

em vigor;
1) Estatuto Social da CONTRATADA:
m) Relacdo atualizada de Conselheiros e dirigentes da CONTRATADA;

n) Remunerac&o bruta e individual, paga com recursos do contrato de gestao, de todos

0s seus empregados e diretores.

LI - Publicar no Portal da Transparéncia do Estado de SP o Contrato de Gest&o assinado
com todos os seus Anexos, bem como todos os termos de aditamento em até 30 (trinta)

dias de sua formalizagéo;

LIl - Fornecer, obrigatoriamente, ao término do contrato de gestéo, todas as informacdes
necessarias a nova organizagdo social eventualmente contratada, inclusive no que se

refere ao quadro de pessoal.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Para a execucao dos servigos objeto do presente contrato, a CONTRATANTE obriga-se
a:

| - Prover a CONTRATADA 0s meios necessarios a execucdo do objeto deste Contrato

de Gestao;

[l - Programar no orgamento do Estado, nos exercicios subsequentes ao da assinatura do
presente Contrato de Gestdo, os recursos necessarios, nos elementos financeiros
especificos para custear a execucdo do objeto contratual, de acordo com o sistema de

pagamento previsto, que integra este instrumento;
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[l - Permitir o uso dos bens moéveis e imoveis, mediante a edicdo de Decreto e
celebracéo dos correspondentes termos de permissdo de uso e sempre que uma nova
aquisi¢&o lhe for comunicada pela CONTRATADA;

IV - Inventariar e avaliar os bens referidos no item anterior desta clausula, anteriormente

a formalizagdo dos termos de permissao de uso;

V - Promover, mediante autorizacdo governamental, observado o interesse publico, o
afastamento de servidores publicos para terem exercicio na CONTRATADA, conforme o
disposto na Lei Complementar 846/98:

VI - Analisar, sempre que necessario e, no minimo anualmente, a capacidade e as
condicbes de prestacdo de servicos comprovadas por ocasido da qualificacdo da
CONTRATADA como Organizagao Social, para verificar se a mesma ainda dispbe de

suficiente nivel técnico-assistencial para a execucao do objeto contratual.

VII — Averiguar que a Organizacéo Social ndo conta, na Diretoria, com pessoa que seja
titular de cargo em comissao ou funcédo de confianca na Administracdo Publica, mandato
no poder legislativo ou cargo de dirigente estatutario de partido politico, ainda que
licenciados, consoante Artigo 2°, 1I, do Decreto 62.528/2017.

PARAGRAFO UNICO - O montante dos recursos destinados ao cumprimento do item
I’, desta clausula, sera compativel com as leis de diretrizes orcamentarias e do

orgamento anual.

CLAUSULA QUARTA - DA AVALIAGAO

A Comissdo de Avaliacdo da Execucéo dos Contratos de Gestdo, constituida pelo
Secretario de Estado em conformidade com o disposto no § 3° do artigo 9° da Lei
Complementar 846/98, procedera 2 verificacdo trimestral do desenvolvimento das
atividades e retorno obtido pela CONTRATADA com a aplicagéo dos recursos sob sua
gestdo, elaborando relatério circunstanciado, encaminhando cépia a Assembleia

Legislativa.
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PARAGRAFO PRIMEIRO
A verificagdo de que trata o “caput” desta clausula, relativa ao cumprimento das diretrizes
€ metas definidas para a CONTRATADA, restringir-se-a aos resultados obtidos em sua
execucao, através dos indicadores de desempenho estabelecidos, em confronto com as

metas pactuadas e com a economicidade no desenvolvimento das respectivas atividades.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os resultados, a que se refere o paragrafo anterior, serdo consolidados pela instancia
responsavel da CONTRATANTE e encaminhados aos membros da Comissdo de
Avaliagéo da Execugéo dos Contratos de Gestio em tempo habil para a realizacao da

avaliacao trimestral.

PARAGRAFO TERCEIRO

A Comissdo de Avaliacdo da Execucéo dos Contratos de Gestao referida nesta clausula
devera elaborar relatério anual conclusivo, sobre a avaliacdo do desempenho cientifico e
tecnolégico da CONTRATADA.

PARAGRAFO QUARTO
Os relatérios mencionados nesta clausula deverdo ser encaminhados & Secretaria de
Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia para subsidiar a decisdo do Governador

do Estado acerca da manutencéo da qualificacdo da entidade como Organizacéo Social.

CLAUSULA QUINTA - DO ACOMPANHAMENTO
A execucdo do presente contrato de gestao sera acompanhada pelo Gestor do Contrato,

a ser designado pela autoridade competente da CONTRATANTE.

PARAGRAFO UNICO

O acompanhamento sera feito através do disposto neste contrato de gestdo e em seus
Anexos, bem como em razdo da prestacdo de contas e relatérios apresentados pela
CONTRATADA.

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO DE VIGENCIA
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O prazo de vigéncia do presente Contrato de Gestio sera de 60 (sessenta) meses, tendo
por termo inicial o dia 01 de janeiro de 2019, podendo ser renovado, apés demonstrada a
consecucao dos objetivos estratégicos e das metas estabelecidas e havendo

concordancia de ambas as partes.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O prazo de vigéncia contratual estipulado nesta clausula ndo exime a CONTRATANTE
da comprovagéo da existéncia de recursos or¢camentarios para a efetiva continuidade da
prestacao dos servigos nos exercicios financeiros subsequentes ao da assinatura deste

contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO
Ocorrendo a resolugdo do Contrato com base na condi¢do estipulada no paragrafo

anterior, a CONTRATADA n3o tera direito a qualquer espécie de indenizacao.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela prestacdo dos servicos objeto deste Contrato de Gestdo, a CONTRATANTE
repassara a CONTRATADA, no prazo e condicdes constantes neste instrumento, a
importancia total estimada de R$ 37.926.648,00 (trinta e sete milhdes, novecentos e vinte

e seis mil, seiscentos e quarenta e oito reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO

Do montante total mencionado no “‘caput” desta clausula, o valor de R$ 632.110,80
(seiscentos e trinta e dois mil, cento e dez reais e oitenta centavos) onerara a rubrica
UGE 470101, Programa de Trabalho 14.422.4700.6249.0000, no item 339039, no
exercicio de 2019 cujo repasse dar-se-4 na modalidade CONTRATO DE GESTAOQ,
conforme Instrugdo TCESP 02/2016.

PARAGRAFO SEGUNDO

O valor restante correra por conta dos recursos consignados nas respectivas leis

orcamentarias, dos exercicios subsequentes.

PARAGRAFO TERCEIRO
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Os recursos do “caput’ desta clausula poderéo ser alterados a qualquer tempo, para
acréscimo ou para supressio dos valores, conforme as disponibilidades financeiras dos

recursos alocados no orcamento da Contratante.

PARAGRAFO QUARTO

Os recursos repassados 8 CONTRATADA poderao ser aplicados no mercado financeiro,
desde que os resultados dessa aplicagéo revertam-se, exclusivamente, aos objetivos
deste CONTRATO DE GESTAO.

PARAGRAFO QUINTO

A CONTRATADA deverd movimentar os recursos que lhe forem repassados pela
CONTRATANTE, de modo a que nao sejam confundidos com os recursos proprios da OS
CONTRATADA. Os respectivos extratos de movimentacdo mensal deverdo ser
encaminhados mensalmente 8 CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEXTO
As fontes de recursos financeiros para a execugdo do objeto do presente CONTRATO
DE GESTAOQ poderio ser:

1 — transferéncias provenientes do Poder Publico;

2 — receitas auferidas pela prestacao de servicos e pela realizaczo de atividades;

3 — receitas advindas da utilizacdo de seus espacos fisicos, quando autorizado pela
Secretaria;

4 — rendas diversas, inclusive da venda ou cessdo de seus produtos, tais como, direitos
autorais e conexos;

5 — doagdes, legados e contribuicées de entidades nacionais e estrangeiras;

6 — rendimentos de aplicacdes de ativos financeiros;

7 —outros ingressos autorizados previamente pela CONTRATANTE.
PARAGRAFO SETIMO

A CONTRATADA devera movimentar os recursos financeiros que lhe forem repassados

pela CONTRATANTE em conta corrente especifica e exclusiva no Banco do Brasil, a
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qual devera fazer referéncia a esta parceria, de modo a que nao sejam confundidos com
0s recursos proprios da CONTRATADA.

CLAUSULA OITAVA - CONDIGOES DE PAGAMENTO

No primeiro ano de vigéncia do presente contrato, o somatério dos valores a serem
repassados fica estimado em de R$ 7.585.329,60 (sete milhdes, quinhentos e oitenta e
cinco mil, trezentos e vinte e nove reais e sessenta centavos), sendo que a transferéncia
a CONTRATADA sera efetivada mediante a liberagéo de 12 (doze) parcelas mensais,
cujo valor corresponde ao estimado para o custeio das despesas do Centro de

Tecnologia e Inovacao.

PARAGRAFO PRIMEIRO
As parcelas serdo transferidas a CONTRATADA, através da conta mencionada no

paragrafo oitavo da clausula sétima.

PARAGRAFO SEGUNDO

As parcelas mensais serdo pagas até o 5° (quinto) dia util do més subsequente.

CLAUSULA NONA - DA ALTERAGCAO CONTRATUAL
O presente CONTRATO DE GESTAO podera ser aditado, alterado, parcial ou totalmente,
mediante prévia justificativa por escrito que contera a declaracéo de interesse de ambas

as partes e devera ser autorizado pelo Secretario de Estado.

PARAGRAFO PRIMEIRO
No caso de modificagdes financeiras ha necessidade de manifestacdo prévia dos

recursos financeiros disponiveis.

PARAGRAFO SEGUNDO
As eventuais alteragbes pactuadas serdo formalizadas por intermédio de termo de

aditamento ao presente Contrato de Gestao.

CLAUSULA DECIMA — DA DENUNCIA E RESCISAO
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Este contrato podera, a qualquer tempo e por qualquer das partes ser denunciado,
mediante notificacdo prévia com antecedéncia minima de 6 (seis) meses e ser rescindido

por infrac&o legal ou descumprimento de qualquer uma de suas clausulas.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A rescisao do presente Contrato obedecera as disposicdes contidas nos artigos 77 a 80

da Lei Federal 8.666/93 e alteragdes posteriores.

PARAGRAFO SEGUNDO

Verificada qualquer hipétese ensejadora da rescisdo contratual, a CONTRATANTE
providenciara a imediata revogacao do decreto de permissdo de uso dos bens publicos, a
cessacdo dos afastamentos dos servidores publicos colocados 3 disposicdo da
CONTRATADA, nio cabendo & entidade de direito privado sem fins lucrativos direito a
qualquer indenizacdo, salvo na hipétese prevista no § 2° do artigo 79 da Lei federal
8.666/93.

PARAGRAFO TERCEIRO

Em caso de rescisao unilateral por parte da CONTRATANTE, que nZo decorra de ma
gestao, culpa ou dolo da CONTRATADA, o Estado de Sdo Paulo arcaré com 0s custos
relativos a dispensa do pessoal contratado pela Organizagéo para execucdo do objeto
deste contrato, independentemente de indenizagéo a que a CONTRATADA faga jus.

PARAGRAFO QUARTO
Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATADA, a mesma se obriga a
continuar prestando os servigos ora contratados, por um prazo minimo de 180 (cento e

oitenta) dias, contados a partir da dentincia do Contrato.

PARAGRAFO QUINTO
A CONTRATADA tera o prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data da

rescisdo do Contrato, para quitar suas obrigacdes e prestar contas de sua gestdo a
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS PRATICAS ANTICORRUPCAO
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As Partes declaram conhecer as normas de prevencdo a corrupgdo previstas na
legislaco brasileira, dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei 8.429/1992) e
a Lei 12.846/2013 e seus regulamentos (em conjunto, “Leis Anticorrupgao”) e se
comprometem a cumpri-las fielmente, por si e por seus sécios, administradores e

colaboradores, bem como exigir o seu cumprimento pelos terceiros por elas contratados.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A CONTRATADA declara que tem e mantera até o final da vigéncia deste contrato um

codigo de ética e conduta préprio, cujas regras se obriga a cumprir fielmente.

PARAGRAFO SEGUNDO
Sem prejuizo da obrigagdo de cumprimento das disposicbes de seu cddigo de ética e
conduta, ambas as Partes desde ja se obrigam a, no exercicio dos direitos e obrigacdes

previstos neste Contrato e no cumprimento de qualquer uma de suas disposicdes:

() ndo dar, oferecer ou prometer qualquer bem de valor ou vantagem de qualquer
natureza a agentes publicos ou a pessoas a eles relacionadas ou ainda quaisquer outras
pessoas, empresas e/ou entidades privadas, com o objetivo de obter vantagem indevida,
influenciar ato ou decisdo ou direcionar negocios ilicitamente; assim como realizar
quaisquer agdes ou omissées que constituam pratica ilegal ou de corrupcdo, nos
termos da Lei 12.846/2013, do Decreto 60.106/2014, ou de quaisquer outras leis ou
regulamentos aplicaveis (‘Leis Anticorrupco”), ainda que n&o relacionadas com o

presente Contrato, e

(ii) adotar as melhores préaticas de monitoramento e verificacdo do cumprimento das leis
anticorrup¢éo, com o objetivo de prevenir atos de corrupgao, fraude, praticas ilicitas ou
lavagem de dinheiro por seus sécios, administradores e colaboradores, bem como exigir

0 seu cumprimento pelos terceiros por elas contratados.

PARAGRAFO TERCEIRO
A fundada suspeita de violagdo de qualquer das obrigacées previstas nesta clausula é
causa para a rescis&o unilateral deste Contrato, sem prejuizo da cobranca das perdas e

danos causados a parte inocente.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES

A inobservancia, pela CONTRATADA, de clausula ou obrigacdo constante deste contrato
e seus Anexos, ou de dever originado de norma legal ou regulamentar pertinente,
autorizara a CONTRATANTE, garantida a prévia defesa, a aplicar, em cada caso, as
sancoes previstas nos artigos 81, 86, 87 e 88 Lei federal 8.666/93 e alteracoes

posteriores, combinado com a Resolugdo SEDPcD 04, de 25.02.2016, quais sejam:

a)  Adverténcia;
b) Multa;

c) Suspensdo temporaria de participar de licitagbes e de contratar com a

Administragdo, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

d) Declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a

reabilitacao.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A imposicdo das penalidades previstas nesta clausula dependera da gravidade do fato
que as motivar, considerada sua avaliagio na situacdo e circunstancias objetivas em que
ele ocorreu, e dela sera notificada a CONTRATADA.

PARAGRAFO SEGUNDO
As sancles previstas nas alineas “a”, “c” e “d” desta clausula poderao ser aplicadas

juntamente com a alinea “b”.

PARAGRAFO TERCEIRO
Da aplicagdo das penalidades a CONTRATADA tera o prazo de 05 (cinco) dias para
interpor recurso, dirigido & Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

PARAGRAFO QUARTO
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O valor da multa que vier a ser aplicada sera comunicado @ CONTRATADA e o
respectivo montante sera descontado dos pagamentos devidos em decorréncia da

execucao do objeto contratual, garantindo-lhe pleno direito de defesa.

PARAGRAFO QUINTO

A imposicdo de qualquer das sangdes estipuladas nesta clausula néo elidira o direito de a
CONTRATANTE exigir indenizacdo integral dos prejuizos que o fato gerador da
penalidade acarretar, independentemente das responsabilidades criminal e/ou ética do
autor do fato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PUBLICAGAO
O CONTRATO DE GESTAO sera publicado no Diario Oficial do Estado, no prazo maximo

de 20 (vinte) dias, contados da data de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS DISPOSIGOES FINAIS

Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da normatividade suplementar
exercida pela CONTRATANTE sobre a execucdo dos servicos previstos no presente
Contrato, a CONTRATADA reconhece a prerrogativa de controle e autoridade normativa
da CONTRATANTE, ficando certo que a alteragdo decorrente de tais competéncias

normativas sera objeto de termo aditivo, ou de notificacéo dirigida @8 CONTRATADA.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A CONTRATANTE podera a qualquer tempo, solicitar a CONTRATADA informacéo e
documentagdes quando julgar necessarios esclarecimentos para o acompanhamento das

atividades da Organizacdo Social.

PARAGRAFO SEGUNDO
A CONTRATADA podera, a qualquer tempo, mediante justificativa apresentada ao Titular
da Secretaria de Estado, propor a devolugdo de bens ao Poder Publico Estadual, cujo

uso fora a ela permitido e que ndo mais sejam necessarios ao cumprimento das metas

avencadas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO
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Fica eleito o Foro da Capital, com rentncia de qualquer outro, por mais privilegiado que
seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste contrato, que ndo puderem ser

resolvidas pelas partes.

E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente contrato em 03 (trés) vias de

igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

Séo Paulo, 20 de dezembro de 2018.

WLM
LINAMARA RIZZO BATTISTELLA

Secretaria de Estado da
Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

‘ \/
RAONALLDO RAMOS LARANJE] )
\ Diretor-Presidente

SPDM - Associagédo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

Testemunhas:

NOME: NOME:
RG: RG:
CPF: CPF:
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

PROJETO CENTRO DE TECNOLOGIA E INOVAGAO DA REDE LUCY MONTORO
PARQUE FONTES DO IPIRANGA

1 — HISTORICO E JUSTIFICATIVA

Em Dezembro/2013 esta Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia inaugurou o
equipamento “Centro de Tecnologia e Inovagéo”, concebido como uma modalidade de
equipamento publico destinado a pessoas com deficiéncia, familiares e profissionais

envolvidos nas questdes relacionadas a qualidade de vida das pessoas com deficiéncia.

O Centro de Tecnologia e Inovacgio atendeu mais de 20 mil pessoas, sendo mais de 4 mil
usuarios matriculados para atividades individuais, desenvolvendo suas habilidades
vocacionais, dentre eles, aproximadamente 2 mil pessoas com deficiéncia. O centro

ministrou desde o inicio da sua atividade, mais de 72 mil atendimentos ao publico.

O Centro se posiciona como um espaco inovador, polo de desenvolvimento tecnoldgico,
de conhecimento, qualificacdo e formagéo profissional de recursos humanos, com
estratégias  inovadoras, estabelecendo parcerias e aliangcas, compartilhando
competéncias e viabilizando nessas relacdes intersetoriais a convergéncia entre atores

sociais, para um efetivo desenvolvimento do processo de incluséo.

Sendo assim, em raz&o da notoriedade e efetividade na prestacdo de servicos do CTI,
pretende-se ampliar o escopo de suas atividades, e por ser equipamento publico possui
subsidios de infraestrutura e de contetido para dar suporte a outros equipamentos
publicos estaduais de atendimento as pessoas com deficiéncia e, em especial a Rede de
Reabilitagdo Lucy Montoro, instituida pelo Decreto estadual n° 52.973, de 12 de maio de
2008, e regida pelo Decreto n° 61.003/2014 com suas alteragbes. Ainda que a Rede Lucy
Montoro seja um equipamento da area de salde, as vertentes de inovagao, trabalho,
educacgdo e capacitagdo, cultura, empoderamento sio objetivos dos pacientes e devem
ser trabalhados com vistas a real incluséo da pessoa com deficiéncia, que é ator de

direitos e deveres na sociedade.
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Desta forma, o Centro passa a ser denominado Centro de Tecnologia e Inovacéo da
Rede Lucy Montoro, dando continuidade aos trabalhos iniciados em 2013, e aprimorados
ao longo destes anos, para garantir o acesso das pessoas com deficiéncia no Estado de
S&o Paulo a todos os bens, produtos e servicos existentes na sociedade, redirecionando
seu posicionamento para um espaco de empoderamento das pessoas, para que sejam

protagonistas do seu papel na sociedade através dos seguintes pilares:

. Polo de Desenvolvimento Tecnolégico e Inovagéo voltados as necessidades das
pessoas com deficiéncia, dos pacientes e profissionais da Rede Lucy Montoro;

. Disseminagdo do Conhecimento com Programas, Cursos e Palestras na
perspectiva de fomentar praticas da Rede Lucy Montoro, padronizar os critérios de
qualidade, uniformizar os processos:

. Fortalecimento comunicacional das estratégias da comunicagéo e informacdo com
os pacientes, entre os profissionais e com o publico em geral, aplicando o processo de

gestdo de conhecimento.

Importante esclarecer que esta nova modelagem tem por objetivo principal promover as
acdes de inclusdo prioritariamente relacionada as atividades da Rede Lucy Montoro, em
sinergia, quando couber a programas e agdes voltadas ao publico com deficiéncia em

geral.

2 - OBJETO

O presente projeto visa a contratacdo de instituicdo capacitada para gerenciar os
processos e atividades do Centro de Tecnologia e [novagéo da Rede Lucy Montoro
(CTI/RLM) no desenvolvimento dos servicos de atencdo & pessoa com deficiéncia. O
(CTI/RLM) fica localizado no Parque Estadual Fontes do Ipiranga, na Rodovia dos
Imigrantes Km 11,5, S0 Paulo — SP.

3- ABRANGENCIA / PUBLICO BENEFICIADO

. Pessoas com deficiéncia;
. Familiares das pessoas com deficiéncia;
. Profissionais envolvidos no processo de Reabilitagdo, Inclusdo e Inovacio.
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4 — ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS PELA CONTRATANTE
No Centro de Tecnologia e Inovagdo da Rede Lucy Montoro serdo desenvolvidas
atividades com foco nos seguintes PROGRAMAS:

A) PROGRAMA DE EMPODERAMENTO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
O programa tem como objetivo desenvolver acdes que instrumentalizem as pessoas com
deficiéncia e seus familiares no exercicio da sua autonomia e cidadania. O programa sera

composto, no minimo, pelos seguintes servigos:

1. Inovacdo e Empreendedorismo
As questdes que envolvem a inclusio da pessoa com deficiéncia no ambito da sociedade
passam por estratégias inovadoras que tangenciam acées de formacdo profissional e

desenvolvimento de novas tecnologias e produtos para o mercado.

o Desenvolvimento de Startups para/e de Pessoas com Deficiéncia

O Programa deve utilizar a metodologia do Customer Discovery, que é a referéncia
internacional para o treinamento de startups. Esta metodologia esta sendo utilizada pelas
Universidades Americanas por meio de um projeto liderado pela National Science
Foundation dos Estados Unidos. Destinado as pessoas com ou sem deficiéncia que
queiram desenvolver produtos/servigos voltados para solucio de problemas voltados aos

cidadaos com deficiéncia.

2. Laboratério de Imagem — cursos e atividades

o Marketing Pessoal e Social - Desenvolver aspectos pessoais, sociais e
profissionais das pessoas com deficiéncia, com o intuito de possibilitar sua autonomia,
sociabilidade, postura profissional adequada, bem como o empoderamento dos familiares
para que possam atuar como coparticipantes neste processo de inclusédo. Realizacdo de

Cursos, Palestras e concursos inclusivos nas unidades da Rede Lucy Montoro.

o Moda Inclusiva: Realizar agbes de formacéo e sensibilizacao, relacionado a Moda
Inclusiva, visando habilitar pessoas com deficiéncia, estudantes, professores,
profissionais empreendedores, usudrios de moda e para o comércio varejista. Esta acdo

contempla a perspectiva da pessoa com deficiéncia em seus projetos de vestuario,
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estimulando o surgimento de ideias inovadoras para atender a esse segmento, seja em
empreendimentos econdmicos ou para seu proprio uso pessoal, tendo a moda como
elemento de inclus&o, apresentacio social e autoestima. As atividades de moda inclusiva
podem ocorrer no formato de cursos, concursos, palestras, showroom e além de outros
eventos. Destinado a estudantes, professores e profissionais de moda, pessoas com
deficiéncia, profissionais de design entre outras areas que possam se interessar pelo
tema.

Nuimero de pessoas atendidas: minimo de 100 pessoas/més

o Formacao para Inclusao

Implementar Programa de Oportunidades de Emprego através da Tecnologia, que tém
como objetivo potencializar as oportunidades econémicas e a inclusdo social das
pessoas com deficiéncia, acima dos 16 anos, formacéo para incluséo, por meio do
acesso, uso e apropriagdo das Tecnologias de Informatica, e Comunicagéo (TIC), como
por exemplo, disponiveis na Plataforma POETA Acessivel —Trust of The Americas, que é
a utilizada atualmente pelo CTI, no formato de Educacéo a Distancia (EaD).

Nimero de pessoas atendidas: Minimo de 50 pessoas /més.

o Banco de Talentos - Tutorial sobre Recrutamento e Selecao

Formatagdo de um banco de dados, tendo como origem os usuarios dos cursos ofertados
no CTI — RLM/ PEFI para as empresas que desejam conduzir seus processos de
recrutamento e selegdo de pessoas com deficiéncia, disponibilizando curriculos de

pessoas com deficiéncia, com vistas a fomentar o mercado de trabalho.

o Mentoria nas empresas

Oferecer curso/workshop de desenvolvimento profissional aos trabalhadores com
deficiéncia. Didlogos com gestores e com profissionais com deficiéncia, a fim de
evidenciar a responsabilidade de cada um no processo de desenvolvimento profissional.
Oferecer curso/workshop de sensibilizacao e mediacéo a equipe de RH das empresas.

Registrar indicadores de efetividade das acdes desenvolvidas ao longo da sua execucio.

Minimo de 24 eventos por ano.
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o Reconhecimento das Melhores Préaticas Para Inclusdo de Trabalhadores
Com Deficiéncia

|dentificar as melhores praticas de apoio a inclusdo profissional de pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho, por meio do reconhecimento das boas praticas
inclusivas. Cabe ressaltar que, esta agao visa colaborar para que a sociedade se torne
cada vez mais inclusiva, em consonancia com a Convengéo da ONU.

Essa acao objetiva, o fomento de Pesquisa e Boas Praticas aplicadas pelas Empresas,
que desenvolvem Programas de inclusdo destinados aos Trabalhadores com Deficiéncia.

Realizag&o de no minimo 1 evento por ano.

B) PROGRAMA DE CAPACITAGAO DE PROFISSIONAIS

1. Curso de LIBRAS

Ampliar as possibilidades de comunicacdo e interagdo social com as pessoas com
deficiéncia auditiva, por meio da Lingua Brasileira de Sinais, com realizacdo de curso
presencial.

Carga Horaria: Minimo de 40 horas/més

Numero de pessoas atendidas: Minimo de 80 pessoas atendidas/més

2. Cursos que Fortalecem o Conhecimento das Pessoas envolvidas no processo de
reabilitagdo e/ou inclusao.

° Formag&o de profissionais para Confecg¢do de Orteses e Préteses.

O curso “Habilitagdo Profissional de Técnicos de Orteses e Préteses e Meios Auxiliares
de Locomocdo e Implantacdo do Centro de Formacdo e Inovacdo em Estudos de
Tecnologias Assistivas”, visa formar técnicos com competéncia para interpretar a
prescricdo médica, executar a confeccdo de érteses e proteses e meios auxiliares de
locomogéo e gerenciar oficinas de drteses e proteses. O curso devera atender em média
25 alunos/no periodo de 2 anos, por meio de aulas expositivas e praticas, de 22 a 62

feiras.
° Formagdo de Cuidadores EAD

Aborda as principais atribuicées de um Cuidador, com o objetivo de capacitd-lo nos

modulos que abrangem além de cuidados do cotidiano, os direitos adquiridos pela
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pessoa com deficiéncia, as inovagbes da moda inclusiva e os procedimentos
diferenciados ligados a pessoa com deficiéncia. Atualmente o Curso é oferecido nas
dependéncias do CTI/RLM, com carga horaria de 90 horas/curso/ atendimento minimo de

400 pessoas por ano.

° Curso de Cuidadores Presencial nas Unidades da Rede Lucy Montoro
Capacitar cuidadores formais e informais, disponibilizando informagdes basicas
referentes aos cuidados de pessoas com incapacidade funcional, nas atividades de vida
diaria e pratica, identificando suas necessidades e expectativas em relacdo aos varios
aspectos da vida cotidiana, respeitando sua individualidade, incentivando sua autonomia
e independéncia para garantir-lhes melhor qualidade de vida.

Carga Horaria: Minimo de 60 horas/més

Numero de pessoas atendidas: Minimo de 20 pessoas atendidas/més

Escolaridade minima: Ensino fundamental completo/ Idade minima: 18 anos.

o Formagdo e capacitagdo para Manutencdao de Cadeira de Rodas/Meios
Auxiliares de Locomogao.

O curso, por meio de aulas expositivas e préticas, tem por objetivo promover
conhecimentos basicos de manutengdo mecénica, informagbes para a seguranga do
usuario e acessibilidade. Ademais, o referido curso ja é realizado no CTI/RLM.

O curso devera ter duragéo de 16 horas, nimero de pessoas atendidas: 8 pessoas por
curso, minimo de 8 cursos por ano.

A Entidade devera fornecer todo suporte necessario para realizacao dos cursos ofertados
pela Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, sem prejuizo de

outras iniciativas.

3.  Fortalecimento dos Gestores das Organizagbées Sociais relacionadas & causa
da pessoa com deficiéncia
Gestao para Entidades da Sociedade Civil, € um programa voltado a apoiar as

instituicbes do terceiro setor, em busca da eficacia na gestédo, capacitando-as nos

seguintes temas:
v O fortalecimento da sustentabilidade, esta entendida como a capacidade de

tornar duradouro o valor social de seu projeto institucional.
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v" A melhoria na qualidade do atendimento.

v" A maior eficacia no cumprimento de sua missao.

O programa devera contemplar sessdes de consultoria, realizacio de workshops, visitas
técnicas as organizagdes, bem como reunides diretamente com consultores, os quais
deveréo possuir know how no tema. Esta modalidade utiliza o padrdo blended learning
que combina atividades presenciais com estudo a distancia.

Numero de participantes — Minimo 12 entidades por turma (20 participantes).

Recomenda-se duragdo média do programa de 14 semanas.

C) PROGRAMA DE APOIO AS AGOES DE INCLUSAO

Este programa tem como objetivo promover agdes que contemplem as pessoas com
deficiéncia e reabilitados, por meio de treinamentos e atividades de esporte e lazer, que
promovam a autonomia e qualidade de vida, como por exemplo: basquete em cadeiras
de rodas, atividades esportivas para amputados, atividades para jovens e adultos com
sindrome de down, atividade fisica para sobreviventes de cancer de mama, ténis de
mesa para pessoas com deficiéncia, remo para cegos e academias adaptadas). Visando
a criacdo de novas metodologias e difusdo das melhores praticas para os diferentes
publicos nas escolas, nos centros esportivos e principalmente nos centros de reabilitacao.
Este Programa devera contemplar as Unidades da Rede Lucy Montoro da Capital, com a

realizag&o de no minimo 12 atividades por ano.

D) PROGRAMA DE PRODUTOS ASSISTIVOS

O Centro de Tecnologia e Inovagéo deve aprimorar o Centro de Formacao e Inovagédo em
Estudos de Produtos Assistivos, estabelecendo parcerias objetivando articular diversos
setores para desenvolvimento de novos conhecimentos.

As acdes minimas que devem ser realizadas s3o:

1. Show Room Virtual e Presencial de Tecnologia Assistiva

Espago destinado ao conhecimento, informagéo, experimentacdo e vivéncia dessas
tecnologias, visando orientar as pessoas com deficiéncias, familiares, cuidadores,
estudantes e profissionais. Alguns recursos expostos tém carater de auxiliar a pessoa
com deficiéncia na melhora da capacidade funcional, autonomia e independéncia.

Dinamico e interativo, o espaco funcionara como centro de referéncia na area,
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promovendo workshops e eventos para apresentacdo de novidades, tendéncias e

discussdes sobre tecnologias assistivas.

2. Tecnologias Assistivas para Reabilitagao

Desenvolvimento de plataforma online de “jogos” (o robd possui mais de 10 minigames:
basquete, jogo de memoria, pescaria, goleiro, whack a mole, dentre outros) que propicie
uma vivéncia virtual de Equipamentos de Tecnologia Assistiva e adaptagdes domiciliares
quanto & sua usabilidade e funcionalidade. Aplicabilidade de robé ARM para pacientes
com paralisia de membro superior. O robd & um equipamento que permite movimentos da
manopla sobre uma superficie esférica, permitindo que o paciente realize movimentos
terapeuticamente funcionais no espago tridimensional, guardando semelhancas com os
movimentos das atividades de vida diaria. Além disso, estes movimentos séo utilizados

durante os tratamentos de reabilitacdo motora na terapia tradicional.

10 Unidades da RLM passardo a estabelecer parceria no sentido de difundir o novo
instrumental robético apds o curso de capacitagdo a ser realizado pela empresa

fornecedora do equipamento.

3. Projeto Inovador de Fornecimento e Manutengcao de Produtos Assistivos

Desenvolvimento de solucdes inovadoras que promovam redugdo de custos e maior
eficiéncia para os produtos assistivos. A finalidade é garantir seguranga pessoal e
sustentabilidade a partir do sistema de “comodato” dos produtos assistivos. Tem como
objetivo conhecer detalhadamente e aperfeicoar a operagéo que inclui captar e restaurar
produtos assistivos abandonados, emprestando-os (sem custo) para usuarios em
necessidade ou por meio de um sistema de gerenciamento que faga o encontro do que
esta disponivel com a necessidade do usudrio, criando um sistema de manutencgao e
reparos que previna o abandono do equipamento. Também inclui um sistema de
rastreabilidade e monitoramento do uso, das caracteristicas dos produtos, suas partes e
componentes para informar os sistemas de producao e aquisicdo destes, visando
melhorar a qualidade do que é produzido e ofertado em nosso meio, propondo ©
aperfeicoamento do existente e o desenvolvimento de novas solucdes baseados em

dados da nossa realidade.
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O projeto se fundamenta no recebimento de produtos assistivos relacionados a
mobilidade (cadeira de rodas, carrinhos de rodas, bengalas, muletas e andadores);
ortostatismo (pranchas, stand-in-table e parapodium) e higiene (bancos e cadeiras
higiencias), novos ou usados, na foram de doacgdo, formando um pool de equipamentos

que serdo emprestados, sem custos, aos usuarios com deficiéncia do SUS.

A ideia é que os usudrios recebam por celular ou e-mail, alertas sobre as manutengdes
periédicas no Centro de Tecnologia Assistiva e dicas de como conservar o equipamento
domiciliarmente, por meio de tutoriais escrito ou em video. Todos os dados gerados
serdo analisados periodicamente, com o objetivo de informar as partes interessadas
(fabricantes, compradores de produtos assistivos para o SUS, gestores, profissionais,
pacientes e usuarios) quais equipamentos apresentam maior durabilidade, problemas
técnicos e menor taxa de abandono. Além de, retroalimentar o sistema com as melhores
opcbes de prescricdo para cada indicagdo e equipamento, visando aprimorar a
inteligéncia artificial. O projeto se fundamenta em usar a estrutura existente no Estado de
S30 Paulo, utilizando o espaco fisico, equipamentos e infraestrutura do IMREA Lapa
(Oficina da Lapa) e do CTIl. Ha necessidade de contratacdo de técnicos e auxiliares,
sendo que estes Ultimos podem ser ex-pacientes treinados em prover as manutengdes
(h&a um grupo de pacientes organizado e outro com interesse em se capacitar para isto).
Estes Ultimos trabalham ajudando o Técnico e todos sob supervisdo do Engenheiro e
Médico responséveis. Servigos simples de manutencao e reparo serdo providos por esta
equipe minima (Médico Fisiatra; Engenheiro; Técnico de OPM; Oficial Administrativo;
Equipe do projeto mecanico, gerencial; Equipe de sistema de tecnologia da informagao;
Administrador do projeto; Consultores (enfermeiros e médico infectologista); Equipe de
pares/usudrios para manutencdo basica). Servicos de maior complexidade ser&o
executados pelos fabricantes, caso o produto ainda esteja na garantia, ou por

prestadores de servigo externo.

E) PROGRAMA DE MODELOS INOVADORES DE ACOMPANHAMENTO POS

ALTA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA ATRAVES DE PLATAFORMAS DIGITAIS
Implementar acoes e projetos que possam aumentar o conhecimento sobre o tema,

fomentar a pesquisa e desenvolvimento na area de Tecnologia de Informacao, que
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indique solugbes existentes podendo ser utilizadas na melhoria da qualidade de vida das
pessoas com deficiéncia.

Com intuito de ampliar sua capilaridade para expandir a populacdo beneficiaria de seus
servigos, o CTI/RLM devera atuar em conjunto com outros equipamentos publicos do
Estado de SP, objetivando o fortalecimento da politica publica, aliado a transversalidade
inerente a inclusdo. Desta forma, como uma das suas vertentes, este laboratério deve
desenvolver o projeto com a Rede Lucy Montoro com agdes integradas para a promogéo
de autonomia, qualidade de vida, fomento ao mercado de trabalho, criacdo de novas
tecnologias, capacitacbes de profissionais e pessoas com deficiéncia nos seguintes

aspectos:

1. Programa Exponencial de Aceleragdo da Assisténcia por Mediagdo Digital e
Tecnologia de Informagao e Comunicagdo: desenvolvimento de plataforma digital
para acompanhamento e auxilio de manutencdo de exercicios terapéuticos no
ambiente domiciliar.

Gerenciar a jornada do paciente através da adog&o de plataforma que utiliza a tecnologia
de chabots (robds com inteligéncia artificial) baseados na conduta prescrita pelo
profissional de salde. Tem como entregavel acompanhar os indicadores de
funcionalidade motora, cognitiva e social dos pacientes, além de propiciar aos pacientes
suporte a distéancia por equipe multidisciplinar do IMREA apds o programa de
reabilitacao.

Este programa sera desenvolvido no prazo de 24 meses englobando: primeira etapa:
selecdo dos pacientes; segunda etapa: selecdo de parceiro; terceira etapa: selecdo de
indicadores de acompanhamento e efetividade. Cadastro, acompanhamento e
manuteng¢&o no programa de ao menos 50% dos pacientes piloto.

O Centro de Tecnologia e Inovagdo poderd apoiar as iniciativas inovadoras com o
suporte de tecnologias especificas, de outras atividades que promovam a inclusdo e
reabilitacdo de pessoas com deficiéncia na sociedade. Além de atualizacdo nos

protocolos cientificos para atendimento na Rede de Reabilitacido Lucy Montoro.
2. Central de LIBRAS

Recurso de tecnologia assistiva, que permite comunicacdo entre deficiente auditivo e

ouvinte de forma sigilosa, remota e simultanea, por video conferéncia com intérpretes
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fluentes em Lingua Brasileira de Sinais, fundamental na mediagdo da comunicacdo de
pessoas com deficiéncia auditiva e as instituicdes que lhe prestam o atendimento. Além
de apresentar possibilidades de utilizar a ferramenta, tanto no computador Desktop
quanto em smartphones e tablets.

A Central também devera disponibilizar os servicos de traducdo em Libras em locais
indicados e previamente solicitados pela Secretaria do Estado dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia.

Os pontos a serem instalados serdo precedidos do mapeamento da necessidade da

demanda e/ou estrutura, para a posteriori serem instalados.

3. Leitura Facil

Contribuir com o fortalecimento das politicas, programas e projetos relativos aos direitos
das pessoas com deficiéncia, com énfase no acesso ao livro e a leitura, introduzindo a
questdo da acessibilidade e inclusédo, de forma articulada e transversal, mobilizando e
fomentando parcerias no setor do livro e leitura, com foco nas questdes relativas a
acessibilidade de produtos e conteldos as pessoas com deficiéncia. Desta forma,
contribui exponencialmente com a democratizagdo do acesso ao livro, a leitura e a
literatura para o publico com e sem deficiéncia. Destinado aos profissionais das areas de
educagéo, cultura, saude, direitos humanos, cadeia produtiva do livro, pessoas com e

sem deficiéncia e suas familias.

Producdao minima: 10 titulos por ano, em acordo com as editoras, em diferentes
formatos acessiveis. Os titulos j& tornados acessiveis ndo podem ser repetidos na

proposta da Entidade.

F) IMPLANTACAO DE CENTRAL DE INFORMACAO, GESTAO DO
CONHECIMENTO E COMUNICACAO DA REDE DE REABILITACAO LUCY
MONTORO

Em virtude da quantidade e abrangéndia de unidades da Rede de Reabilitagéo Lucy
Montoro, faz-se necessaria a criagdo de agdes voltadas a Comunicagéo institucional e
promocao da Gestdo do Conhecimento, por meio da Tecnologia de Informacgéo,

ampliando o alcance e visibilidade dos servicos prestados, integrando as unidades em
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Sera exercido por profissionais da &rea técnica da SEDPcD, que fardo o controle e
monitoramento do desenvolvimento dos trabalhos executados pela contratada, além da

designacéo do gestor responsavel pela fiscalizagdo e acompanhamento do contrato.

10 — DAS OBRIGACOES

Cabera a Contratada:
| — Responsabilizar-se integralmente pelas atividades a serem executadas, nos termos da
legislacéo vigente.

[I- Cumprir fielmente o presente contrato, de modo que no prazo estabelecido, os

servicos sejam inteiramente concluidos € acabados.

lll- Atender prontamente as reclamagées da Contratante, prestando, refazendo e
corrigindo, quando for o caso, as suas expensas, os servicos que nio atenderem 3
qualidade estabelecida.

IV- Responsabilizar-se por quaisquer diferencas, erros ou omissdes em informacdes que
vier a fornecer & Contratante.

V- Arcar com todos os &nus referentes aos servicos executados, desde a remuneracao
do pessoal neles empregados, até os seguros e encargos trabalhistas, previdenciarios,

fiscais e comerciais, que venham a incidir sobre o presente Contrato.

V — Relatar mensalmente o desenvolvimento das atividades executadas;

VII- Responsabilizar-se pelo pagamento das indenizacdes e reclamagdes decorrentes de
danos que causar, por dolo ou culpa, a empregados ou bens da Contratante ou a

terceiros, entendendo-se como seus os atos praticados por aqueles que estiverem sob

sua responsabilidade.
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VIII - Manter, durante toda a éxecucao das atividades, em compatibilidade com as demais
obrigagbes assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no
contrato.

IX- Alocar pessoal, quer de diregado, quer de execucdo, de reconhecida competéncia e
aptiddo, utilizando-se dos mais elevados padrées de competéncia e integridade

profissional e ética.

Cabera & Contratante-

| — Fornecer todas as condi¢cdes necessarias para a éxecucao do objeto do Contrato:
Il — Designar profissional para acompanhamento da execucao do Contrato;

Il — Prestar os esclarecimentos e informacgdes necessarios a execucdo do objeto do

Contrato;
IV — Efetuar os pagamentos devidos, de acordo com o estabelecido no Contrato.
V — Exercer a fiscalizacdo dos Servicos.

11 - CONSIDERAGOES FINAIS

Todas as etapas do trabalho deverdo ser analisadas e aprovadas pela SEDPcD.
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