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Direitos da Pessoa com
Deficiéncia
GABINETE DA SECRETARIA

Extrato de Contrato de Gestdo

CONTRATANTE: SECRETARIA DE ESTADO DOS DIREITOS DA
PESSOA COM DEFICIENCIA

CONTRATADA: SPDM — Associagdo Paulista para o Desenvol-
vimento da Medicina.

CONTRATO GESTAO 035/2013

PROCESSO SEDPcD 138803/2013

DO OBJETO

0 presente CONTRATO DE GESTAQ tem por objeto a operacio-
nalizacdo da gestdo e execucdo, pela CONTRATADA, dos servicos
para desenvolvimento de atividades de atendimento ou promogéo
dos direitos das pessoas com deficiéncia no CENTRO DE TECNOLO-
GIA E INCLUSAO SOCIAL, localizado no Parque Fontes do Ipiranga
- Rodovia dos Imigrantes, Km 11,5 — Sao Paulo/SP, em conformidade
com os Anexos que integram este instrumento.

DO VALOR DO CONTRATO

Pela prestacdo dos servicos objeto deste Contrato de Gestdo,
a CONTRATANTE repassara a CONTRATADA, no prazo e condicdes
constantes neste instrumento, a importancia global estimada de
R$ 33.692.806,60.

DO PRAZO

0 prazo de vigéncia do presente Contrato de Gestdo sera de
5 anos, tendo por termo inicial a data de sua assinatura, podendo
ser renovado, apds demonstrada a consecucdo dos objetivos
estratégicos e das metas estabelecidas e havendo concordancia de
ambas as partes.

Assinatura do contrato: 10-12-2013

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

CENTRO DE FINANCAS

Comunicado

Considerando:

A necessidade de justificativa das alteracdes que tenham
sido feitas na ordem cronoldgica dos pagamentos, conforme o
inciso Il do artigo 61 da instrucdo 01/2008 - Area Estadual, do
Tribunal de Contas do Estado.

Listamos a seguir, o motivo do impedimento dos paga-
mentos na data, de modo a preservar a integridade da ordem
cronoldgica a ser observada pela Unidade Gestora.

UG Liquidante: 470101

Pagamento antecipado a ser realizado em 27-12-2013 devi-
do nao haver expediente na data do vencimento

NUMERO PD  |EMPRESA
2013PD00890 | Sagaz Serv. e Com. de Equip. de Tecnologia Ltda
2013PD00915 | Una Marketing de Eventos Ltda

UG Liquidante: 470102
Pagamento antecipado a ser realizado em 27-12-2013 devi-
do néo haver expediente na data do vencimento

NUMERO PD _ [EMPRESA

2013PD01061 | Bar e Alimentacdo Ponto Chic Ltda-Epp
2013PD01068 | Ata Service Comércio e Servicos Ltda
2013PD01051 | Touch Graf Solugoes Graficas Ltda - ME
2013PD01116 | God Service Servicos e Transportes Ltda-ME

Educacao

GABINETE DO SECRETARIO

Resolucdo SE 84, de 19-12-2013

Dispbe sobre a avaliacgdo do desempenho de
servidores do Quadro do Magistério no Programa
Ensino Integral

0 Secretario da Educacdo, a vista do que lhe representou a
Coordenadoria de Gestdo da Educagdo Basica — CGEB e conside-
rando a necessidade de estabelecer as normas, critérios e proce-
dimentos que assegurem eficacia, legitimidade e transparéncia
no processo de avaliacdo de servidores, em Regime de Dedicacdo
Plena e Integral — RDPI, participantes do Programa Ensino Integral,

Resolve:

Artigo 1° — O processo de avaliacdo, de que trata esta reso-
lugdo, tem por finalidade avaliar o desempenho dos servidores do
Quadro do Magistério, em Regime de Dedicacdo Plena e Integral
- RDPI, nas escolas estaduais participantes do Programa Ensino
Integral, e definir critérios para permanéncia desses profissionais
no referido programa.

Parégrafo Unico - Os resultados da avaliagéo subsidiardo:

1. 0 processo formativo de cada servidor, para aprimoramento
de competéncias exigidas para o efetivo desempenho de sua
fungéo;

2. 0 estabelecimento de critérios para a permanéncia dos servi-
dores no programa, em fungéo do desenvolvimento das competén-
cias, do engajamento e do cumprimento das atribuicdes previstas,
conforme estabelece a legislacdo pertinente.

Artigo 2° - A avaliagdo dos servidores do Quadro do Magistério,
quanto ao desempenho das competéncias previstas, em Regime
de Dedicagdo Plena e Integral — RDPI, bem como quanto a seu

comprometimento com o Programa, dar-se-4 mediante a definicao
de macroindicadores, desdobrados em microindicadores, para cada
cargo/funcéo, observado o constante do Anexo I, que integra a
presente resolugao.

§ 1°- O comprometimento do servidor sera avaliado mediante
indicadores de assiduidade e de cumprimento das agdes planejadas,
de que trata o Programa de Acdo referido no inciso V, do artigo
2°, da Lei Complementar n° 1.164, de 4.1.2012, alterado pela Lei
Complementar n° 1.191, de 28.12.2012.

§ 2° - A avaliacao das competéncias far-se-a mediante aplica-
cao de questionario, respondido, de forma individual e confidencial,
pelos integrantes do processo educativo, que atuem na escola, a
seguir mencionados:

| - servidores do Quadro do Magistério;

Il - alunos;

Il - Supervisor de Ensino e Professor Coordenador do Nucleo
Pedagoégico.

Artigo 3° - A avaliacdo do comprometimento e engajamento
sera realizada por comités de avaliagdo, a partir de informacdes
objetivas de assiduidade e do cumprimento das acdes planejadas de
cada servidor, conforme previsto no Programa de Agdo, constante
do Anexo Il desta resolugao.

Artigo 4° - O processo de avaliacdo do servidor que atua no
Programa Ensino Integral observard os seguintes procedimentos
nas duas etapas que o compdem:

| —etapa 1:

a) preenchimento do questionario de avaliacao;

b) preenchimento do questionario de autoavaliacao;

Il - etapa 2: analise, pelos comités de avaliacdo, do fator com-
prometimento, mediante cdmputo dos indicadores de assiduidade e
de cumprimento das acdes planejadas.

Paragrafo Gnico - As etapas de que trata este artigo deverdo
ser acompanhadas pelo Supervisor de Ensino e pelo Professor
Coordenador do Nucleo Pedagdgico responsaveis pelo Programa
na unidade escolar.

Artigo 5° - Os comités de avaliacdo, de que trata o artigo 3°
desta resolucdo, compdem-se de:

| - Professores Coordenadores por Area de Conhecimento e
Professor Coordenador Geral, para avaliagéo dos professores e do
professor de Sala de Leitura;

Il - Professor Coordenador Geral e Diretor de Escola para ava-
liacdo dos Professores Coordenadores por Area de Conhecimento;

Il — Diretor de Escola, Supervisor de Ensino e Professor
Coordenador do Nucleo Pedagdgico, para avaliagdo do Professor
Coordenador Geral e do Vice Diretor;

IV — Supervisor de Ensino para avaliacdo do Diretor de Escola.

Paragrafo Unico — A Diretoria de Ensino devera instituir comité
de avaliagdo regional, composto de Supervisores de Ensino e Pro-
fessores Coordenadores do Nucleo Pedagdgico responsaveis pelo
acompanhamento das escolas do Programa, a fim de validar as
decisdes dos comités de avaliagdo sobre as cessagdes de permanén-
cia de servidores, bem como analisar recursos, se houver.

Artigo 6° - A pontuagdo de todos os indicadores avaliados,
referente a cada servidor, devera considerar a escala de 1 (um) a
4 (quatro) pontos.

§ 1°— 0 resultado da avaliagdo das competéncias considera a
média obtida na pontuagéo entre todas as competéncias avaliadas,
a partir das respostas aos questionarios de avaliagdo, excetuando-
se as de autoavaliacdo.

§ 2° — Classifica-se o cumprimento das agdes planejadas no
Programa de Agéo na conformidade do anexo Il, como segue:

1. baixo cumprimento (pontuagéo baixa - 1 a 2): menos de 50%
das acdes previstas realizadas;

2. médio cumprimento (pontuagdo média - 2,1 a 3): 50 a 75%
das acdes previstas realizadas;

3. alto cumprimento (pontuagéo alta - 3,1 a 4): mais de 75%
das acdes previstas realizadas.

§ 3°— Para cdmputo da pontuagao do comprometimento com a
atuagdo no Programa Ensino Integral, prevista no Anexo I, utilizar-
se-4 o indicador de assiduidade como redutor da pontuagdo do
cumprimento das acdes planejadas, previsto no paragrafo anterior,
quando o total de auséncias for superior a 8 dias, no respectivo ano
letivo, considerando:

1. entre 9 e 12 auséncias: reducdo de 1 ponto;

2. mais de 12 auséncias: redugao de 2 pontos.

Artigo 7° - O resultado da avaliacdo final de cada servidor
sera computado pelo respectivo comité de avaliacdo, que devera
considerar a combinagao dos resultados das etapas 1 e 2 e as pon-
tuagdes, descritas no Anexo IIl, na seguinte conformidade:

| — Quadrantes Q3 a Q9: definicdo de plano de desenvolvi-
mento e formacdo, especifico para cada profissional, e acompa-
nhamento das avaliacdes bimestrais, conforme regulamentacao a
ser baixada;

Il - Quadrantes Q1 e Q2: a decisdo sobre a permanéncia
ou ndo do servidor no Programa, devidamente justificada pelo
respectivo comité de avaliagdo, devera ser validada pelo comité de
avaliagdo regional.

Artigo 8° — A realizacdo da devolutiva do resultado final da
avaliagdo ao servidor, é de responsabilidade dos integrantes do
comité de avaliagdo, em conformidade com o disposto no artigo 5°
desta resolucdo, sendo que os resultados subsidiarao as recomenda-
coes de formagdo e a decisdo quanto a permanéncia no Programa.

Paréagrafo Uinico — A devolutiva, referida no caput deste artigo,
deverd ser realizada pelo Diretor de Escola e pelo Supervisor de
Ensino, no caso de servidores, a que se aplica o disposto no inciso I
do artigo 7° desta resolucdo, cuja permanéncia no Programa tenha
sido cessada.

Artigo 9° — Os profissionais envolvidos no processo de avalia-
cado de que trata esta resolucéo responderdo pela veracidade das
informagdes fornecidas, sob pena de responsabilizagao administra-
tiva, civil e criminal.

Artigo 10 - Esta resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacao, revogando-se as disposicdes em contrario, em especial
a Resolucao SE n° 96, de 30.11.2012.

Anexo I

Competéncias exigidas e macroindicadores

CONTEXTUALIZAGAO

PREMISSAS COMPETENCIA (DIMENSAO) MACROINDICADOR (SUBDIMENSAO)
PROTAGONISMO JUVENIL PROTAGONISMO Respeito 2 individualidade
Promogao do protagonismo juvenil
Protagonismo sénior
FORMAGAO CONTINUADA DOMINIO DO CONHECIMENTO E Dominio do conhecimento

Didatica

Contextualizagao

CONTINUO

DISPOSICAO AO AUTODESENVOLVIMENTO

Formagao continua

Devolutivas

Disposi¢do para mudanga

EXCELENCIA EM GESTAO
RESULTADO

COMPROMETIMENTO COM O PROCESSO E

Planejamento

Execucdo

Reavaliagdo

CORRESPONSABILIDADE

RELACIONAMENTO E CORRESPONSABILIDADE

Relacionamento e colaboragio

Corresponsabilidade

REPLICABILIDADE SOLUGAO E CRIATIVIDADE

Visdo critica

Foco em solugdo

Criatividade

DIFUSAO E MULTIPLICAGAO

Registro de boas praticas

Difusdo

Multiplicagdo

Anexo II

Cumprimento das acées planejadas no Programa de Acdo

la2
(pontuacio baixa)

(pontuagdo média)

2,1a3 3,1a4

(pontuacio alta)

menos de 50% das agdes
previstas realizadas

50 a 75% das agdes previstas
realizadas;

mais de 75% das agdes previstas
realizadas;

Ponderacio pela assiduidade

Até 8 auséncias

De 9 a 12 auséncias

Mais de 12 auséncias

manter pontuagio do
cumprimento das agdes

reduzir 1 ponto na pontuagdo do
cumprimento das agdes

reduzir 2 pontos na pontuagéo do
cumprimento das agdes

planejadas planejadas planejadas
Anexo III
Resultado Final da Avaliagao
Q7 Q8 Q9

Melhoria no comprometimento

3,1 a4 (pontuagio
alta)

Melhoria no comprometimento

Alto comprometimento e
desenvolvimento das competéncias

Q4

Q5 Q6

Melhoria no comprometimento e nas
competéncias

3,1 a4 (pontuagio
média)

Melhoria no comprometimento e nas

A Melhoria nas competéncias
competéncias

Avaliagio das competéncias

Q1

Q2 Q3

Possibilidade de cessagdo

l1a2
(pontuacao baixa)

Possibilidade de cessagdo

Requer acompanhamento

la2
(pontuacgio baixa)

(pontuagio média)

2,1a3 31a4

(pontuacio alta)

Avaliagdo do comprometimento

Resolucao SE 85, de 19-12-2013

Dispde sobre a reorganizagéo curricular do ensino
fundamental, na Escola de Tempo Integral - ET], e
da providéncias correlatas

0 Secretario da Educacdo, considerando:

- a necessidade de ajustes na organizacdo curricular do ensino
fundamental das escolas participantes do Projeto Escola de Tempo
Integral - ETI, instituido pela Resolugdo SE n° 89, de 9.12.2005,
com vistas a0 melhor atendimento a avaliagéo da especificidade
didatico-pedagogica que as caracteriza;

- 0 continuo aperfeicoamento da organizacao curricular vigen-
te nessas unidades, flexibilizando-a com alternativas que promovam
solucdes singulares e otimizem os avancos ja conquistados;

- a necessidade de viabilizar condigGes para a insercdo futura
das ETls no Programa de Ensino Integral, instituido pela Lei Com-
plementar n° 1.164, de 4.1.2012, alterada pela Lei Complementar
n°1.191, de 28.12.2012,

Resolve:

Artigo 1° - As unidades escolares que funcionarem com o ensi-
no fundamental nos anos iniciais e finais, em tempo integral, terdo
suas matrizes curriculares constituidas na seguinte conformidade:

| - pelos componentes curriculares e respectivas cargas horarias
estabelecidos na matriz curricular do ensino fundamental das esco-
las de tempo parcial, nos termos da legislagdo pertinente;

Il - pelas oficinas curriculares, definidas para a parte diver-
sificada, a serem desenvolvidas com metodologias, estratégias e
recursos didatico-pedagagicos especificos.

Artigo 2° - A direcdo da escola, no cumprimento de suas atri-
buicdes e apos consulta & comunidade escolar, devera:

| - apresentar matriz curricular que:

a) esteja em sintonia com a proposta pedagdgica da unidade
escolar e que atenda as expectativas e aos interesses educacionais
locais;

b) considere a existéncia de espagos adequados ao desenvol-
vimento das duas partes do curriculo, discriminadas no artigo 1°

¢) assegure total permanéncia do educando em tempo integral;

d) leve em conta a disponibilidade de docentes devidamente
habilitados/qualificados para o exercicio de atividades diferen-
ciadas, contextualizadas e dindmicas, a serem desenvolvidas nas
oficinas curriculares;

Il - garantir que a matriz curricular se ajuste a realidade escolar,
contemplando, nos anos iniciais, conforme Anexos A e B:

a) carga horaria minima de 40 (quarenta) aulas semanais, a
serem distribuidas em duas alternativas:

a.1.) 25 (vinte e cinco) aulas semanais, destinadas as discipli-
nas da base nacional comum; e

a.2.) 15 (quinze) aulas semanais destinadas aos componentes
da parte diversificada e desenvolvidas como oficinas curriculares
obrigatérias com tematicas definidas nas matrizes curriculares e,
com tematicas opcionais, selecionadas pela unidade escolar cons-
tantes do Anexo E desta resolugao; ou

b) carga horaria méaxima de até 45 (quarenta e cinco) aulas
semanais, assim distribuidas:

b.1.) 25 (vinte e cinco) aulas semanais, destinadas as discipli-
nas da base nacional comum e

b.2.) 20 (vinte) aulas semanais destinadas aos componentes
da parte diversificada e desenvolvidas como Oficinas curriculares
obrigatérias com tematicas definidas nas matrizes curriculares e,
com tematicas opcionais, selecionadas pela unidade escolar, dentre
as constantes do Anexo E desta resolugao;

Il - garantir que a matriz curricular se ajuste a realidade esco-
lar, contemplando, nos anos finais, conforme Anexos C e D:

a) alternativa A:

a.1) carga horaria de 40 (quarenta) aulas semanais, assim
distribuidas:

a.1.1) 28 (vinte e oito) aulas semanais, destinadas as discipli-
nas da base nacional comum;

a.1.2) 2 (duas) aulas destinadas a disciplina Lingua Estrangeira
Moderna na parte diversificada,

a.1.3) 10 (dez) aulas semanais, destinadas ao desenvolvimento
das Oficinas curriculares com tematicas obrigatorias e com temati-
cas opcionais, da parte diversificada; ou

b) alternativa B:

b.1) carga horéria de 45(quarenta e cinco) aulas semanais,
assim distribuidas:

b.1.1) 28 (vinte e oito)aulas semanais, destinadas as disciplinas
da base nacional comum;

b.1.2) 2 (duas) aulas destinadas a disciplina Lingua Estrangeira
Moderna na parte diversificada;

b.1.3) 15 (quinze) aulas semanais, destinadas ao desenvolvi-
mento das oficinas curriculares com teméticas obrigatdrias e com
tematicas opcionais, da parte diversificada;

IV - observar que a carga horaria semanal de qualquer oficina
curricular, nos anos iniciais e nos anos finais, sera de 2 (duas) a 4
(quatro) aulas semanais;

V - atentar para a adogdo dos componentes curriculares da
parte diversificada da matriz curricular dos anos iniciais e finais do
ensino fundamental, que, & excecdo da disciplina Lingua Estrangeira
Moderna nos anos finais, se caracterizaréo como:

a) oficinas curriculares obrigatdrias, cujas tematicas, pré-
definidas, se apresentam, incluidas nas matrizes curriculares com as
seguintes denominagdes:

a.1) nos anos iniciais: Hora da Leitura, Producdo de Texto e
Experiéncias Mateméticas;

a.2) nos anos finais: Leitura e Produgao de Texto e Experiéncias
Matematicas;

b) oficinas curriculares obrigatérias com teméticas optativas,
selecionadas pela unidade escolar, dentre as constantes do Anexo
E, desta resolucdo, devidamente ajustadas as expectativas, a faixa
etaria dos alunos, aos interesses e as preferéncias da comunidade e
a construcdo da identidade escolar.

Paragrafo Gnico - Os campos/temas das oficinas curriculares
com tematicas opcionais deverdo ser trabalhados ao longo do
ano letivo, uma vez que somente poderdo ser alterados no ano
subsequente, quando mudancas se fizerem oportunas e necessarias.

Artigo 3° - Na elaboracdo do horario escolar, a direcdo da
escola devera observar:

| - carga horaria diaria maxima de 9 (nove) aulas, com duracao
de 50 (cinquenta) minutos cada;

Il - intervalo para almogo, com duracdo de, no minimo, 30
(trinta) minutos e, no maximo, até 60 (sessenta) minutos, em horério
previamente definido, para todos os dias da semana;

Il - 1 (um) intervalo de 20 (vinte) minutos, em cada turno,
destinado ao recreio;

IV - inicio e término das aulas definidos de acordo com os
interesses e necessidades da comunidade escolar.

Paragrafo tnico — As aulas dos diferentes componentes que
integram a base nacional comum e a parte diversificada do curriculo
deverao ser distribuidas, sempre que possivel, alternadamente ao
longo dos turnos de funcionamento da unidade escolar, de forma
a compor o horério de aulas de cada turno — manha e tarde — com
disciplinas e oficinas curriculares.

Artigo 4° - Terdo prioridade, para os alunos com necessidades
especiais, as atividades programadas para as respectivas salas de
recurso.

Paragrafo tnico - Cabera a equipe gestora e aos professores
especializados nas areas de deficiéncia, apds o diagndstico das
potencialidades, interesses e expectativas dos alunos, definir quais
atividades das oficinas curriculares se apresentam passiveis de
frequéncia e efetiva participagéo.

Artigo 5° - A avaliagdo do desempenho escolar dos alunos, nas
oficinas curriculares, caracterizar-se-a por uma abordagem concei-
tual essencialmente formativa, processual e centrada em valores
atitudinais de participagdo, interesse e compromisso do educando
na construcdo de seu conhecimento.

Paragrafo Unico - Por inerentes ao processo de ensino e
aprendizagem, os procedimentos e os resultados dos instrumentos
avaliativos selecionados deverdo se constituir insumos norteadores
da avaliacdo global do educando.

Artigo 6° - A atribuicao das classes e aulas far-se-a na seguinte
conformidade:

| - pelo Diretor de Escola, na unidade escolar, e em nivel de
Diretoria de Ensino, se necessario, com relagdo as disciplinas da
base nacional comum e a disciplina Lingua Estrangeira Moderna da
parte diversificada do curriculo, atendendo as disposicées da legis-
lado referente ao processo anual de atribuicéo de classes e aulas;

Il - pela equipe gestora da unidade escolar, com relagdo as
oficinas curriculares, assistida pelo Supervisor de Ensino da unidade
escolar, a docentes e candidatos a contratacdo que estejam devi-
damente inscritos e classificados no processo regular de atribuicao
de classes e aulas e que também tenham, paralelamente, efetuado
inscricdo especifica para participar do processo seletivo referente
ao Projeto Escola de Tempo Integral, observada a seguinte ordem
de prioridade:

a) docentes titulares de cargo, para carga suplementar;

b) docentes adidos, para composicao da jornada de trabalho e/
ou de carga suplementar, sem descaracterizar a condicdo de adido;

¢) docentes ocupantes de funcdo-atividade, abrangidos pelo
disposto no § 2° do artigo 2° da Lei Complementar n° 1.010/2007,
para composicéo de carga horaria;

d) a candidatos a contratagao, nos termos da Lei Complemen-
tar n® 1.093/2009, para composicdo de carga horaria;

§ 1° - Observadas as habilitagdes/qualificagdes docentes espe-
cificadas no artigo 7° desta resolucdo, constituem-se componentes
do processo seletivo, objeto da inscricdo paralela para o Projeto
Escola de Tempo Integral, de que trata este artigo:
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