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rec:7874295
VOGLER INGREDIENTS LTDA., torna publico que recebeu da CETESB a Licenca
Prévia e de Instalagéo N° 48001073 e requereu a Licenga de Operacéo para fabrica-
¢do de aditivos para a industria alimentar, sito a ESTRADA PARTICULAR FUKUTA-
RO YIDA, 1173, COOPERATIVA- SBCAMPO/SP.

rec:7874296
A.A. MENDES MARTINS - ME, torna publico que solicitou da CETESB a Licenca
Prévia, para atividade de Ind. Com. e Execug&o de Servicos de producéo e monta-
gem de pias, balcdes, revestimentos e piso em marmore e granito, sito a Av. Paulo
Marcondes, 541, PQ. Industrial I, na cidade de Jales/SP.

rec:7874297
POLYSTELL DO BRASIL LTDA., torna publico que recebeu da CETESB a Licenga
de Instalacdo N° 48000230 e requereu a Licenca de Operagdo para fabricagéo de
produtos intermediarios para resinas e fibras, sito 8 ESTRADA YAE MASSUMOTO,
330, COOPERATIVA, SBCAMPO/SP.

SPDM - Associacao Paulista para o Desenvolvimento da Medicina
Centro de Tecnologia e Inclusao Social - Parque Fontes do Ipiranga

CNPJ n® 61.699.567/0048-56
Nota da Administracao
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Em complemento as Demonstragdes Contabeis Consolidadas da S.P.D.M - Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina, das quais sdo parte o Parecer do Conselho Fiscal da S.P.D.M., o Parecer
da Assembleia dos Associados da S.P.D.M. e o Relatério dos Auditores Independentes, estamos encaminhando para publicagdo as Demonstragées Contabeis da unidade gerenciada: SPDM - Centro de Tecno-

logia e Incluséo Social - Parque Fontes do Ipiranga.

Relatério da Administracao
Senhores Membros do Conselho Fiscal e Assembleia Geral dos Associa-
dos. Em cumprimento as disposicdes legais e estatutarias previstas no arti-
go 25 inciso XIX, submetemos a aprecia¢do de V. Sas. o Balango Patrimo-
nial encerrado em 31/12/2014 e as respectivas Demonstracdes Contabeis
da SPDM, elaboradas na forma da Legislagao vigente. Nossa Entidade é
uma Associagao Civil sem fins lucrativos, fundada em 26/06/1933, tendo
como principal objetivo a manutengéo do Hospital Sao Paulo (HSP), hospi-
tal universitario da Universidade Federal de Sdo Paulo (UNIFESP), bem
como outros hospitais, centros de assisténcia e unidades afins. A diretriz pri-
mordial de nossa Instituicio é sua insergéo no sistema de saude, direciona-
da ao tratamento e a prevengao de doencgas e a promogao da saude prima-
ria, secundaria e terciaria, estreitando lagos com a comunidade local e rea-

firmando seu compromisso social de atender a todos, sem discriminagéo. A
SPDM é uma empresa filantrépica, que busca a sustentabilidade econoémi-
ca, social e ambiental. Sua gestdo é baseada no sistema de governanga
corporativa e na alta competéncia de seus colaboradores. O Conselho Fis-
cal é responsavel pela andlise de balangos. Conta também com a avaliagao
permanente da auditoria independente. Compete ao seu Conselho Delibe-
rativo de Gestbes Delegadas, composto de representantes da SPDM e da
Comunidade, com notéria capacidade profissional e reconhecida idoneida-
de moral, aprovar contratos de gestdo e convénios das unidades publicas
administradas pela SPDM. Assim, a SPDM contribui de forma efetiva para a
melhoria continua dos servigos prestados pelo Sistema Unico de Saude do
Brasil. Para tanto, associa o melhor da tecnologia com atendimento médico
de alta qualidade, respaldado por equipes multiprofissionais, formadas por

Balancos Patrimoniais - Exercicios encerrados em 31 de Dezembro - Valores em Reais

ATIVO 2014 _ 2013 | PASSIVO 2014 2013
Ativo Circulante 13.032.851,22 0,00 | Passivo Circulante 13.032.851,22 0,00
Caixa e Equivalentes de Caixa (Nota 4.1) 2.248.623,92 0,00 | Fornecedores (Nota 4.9) 17.133,00 0,00
Bancos conta movimento (Nota 4.1.) 18.480,58 0,00 | Servigcos de Terceiros Pessoa
Aplicagdes Financeiras (Nota 4.2) 2.230.143,34 0,00 | Fisica/Juridica (Nota 4.10) 25.635,19 0,00
Valores a Receber (Nota 4.3) 10.761.004,85 0,00 | Salarios a pagar (Nota 4.11) 68.389,72 0,00
Estimativa de Rescisédo Contratual (Nota 4.3.2) 91.634,14 0,00 | Contribui¢des a recolher (Nota 4.12) 23.713,74 0,00
Secretaria Direitos Pessoa Provisao de férias (Nota 4.13.1) 58.580,89 0,00

com Deficiéncia (Nota 4.3.1) 10.669.370,71 0,00 | Provisdo de FGTS sobre férias (Nota 4.13.1) 4.686,47 0,00
Outros Créditos (Nota 4.4) 13.526,16 0,00 | Provisdo de despesas com quitagdes (Nota 4.14) 91.634,14 0,00
Adiantamentos a fornecedores (Nota 4.4.1) 8.526,16 0,00 | Impostos a recolher (Nota 4.12) 18.135,09 0,00
Outros créditos e adiantamentos (Nota 4.4.2) 5.000,00 0,00 | Obrigagdes Tributarias (Nota 4.16) 594,54 0,00
Despesas Pagas Antecipadamente (Nota 4.5) 4.160,41 0,00 | Outras contas a pagar (Nota 4.18) 48.313,11 0,00
Prémios de seguros e outros a vencer (Nota 4.5.1) 4.160,41 0,00 | Contratos Publicos a Realizar (Nota 4.19) 12.629.039,46 0,00
Estoques (Nota 4.7) 5.535,88 0,00 | COFINS a pagar (Nota 9.3) 8.784,82 0,00
Materiais - Centro de Tecnologia INSS a pagar (Notas 9.1/9.2) 23.569,68 0,00

e Inclusédo Social (Nota 4.7) 5.535,88 0,00 | ISS a pagar (Nota 9.4) 14.641,37 0,00
Ativo nao Circulante 20.401.769,08 0,00 | Passivo nao Circulante 20.401.769,08 0,00
Realizavel a Longo Prazo 20.215.684,04 0,00 | Obrigagdes - Bens Moveis de terceiros 196.695,56 0,00
Contratos Publicos a Receber (Nota 4.6) 20.215.684,04 0,00 | Ajustes vida util econdmica -
Ativo Imobilizado - Bens de Terceiros (Nota 4.8) 186.085,04 0,00 | Bens Méveis de terceiros (10.610,52) 0,00
-Bens Mdveis 186.085,04 0,00 | Contratos Publicos a Realizar 20.215.684,04 0,00
Bens Terceiros - Centro de Tecnologia Total do Passivo 33.434.620,30 0,00

e Incluséo Social 196.695,56 0,00 | Patriménio Liquido 0,00 0,00
Ajuste vida util - bens terceiros - CTI (Nota 9) (10.610,52) 0,00 | Total do Passivo e do Patriménio Liquido 33.434.620,30 0,00
Total do Ativo 33.434.620,30 0,00 | Contas de Compensacao 0,00 0,00
Operacgdes com Bens/Mercadorias-Terceiros 0,00 0,00 | Operagdes com Bens/Mercadorias-Terceiros 0,00 0,00
Mercadorias de terceiros 0,00 0,00 | Mercadorias recebidas 0,00 0,00
Bens recebidos 0,00 0,00 | Bens recebidos 0,00 0,00
Total das Compensacoes Ativas 0,00 0,00 | Total das Compensacoes Passivas 0,00 0,00

Demonstracédo das Mutagdes do Patrimdnio Liquido - Valores em Reais
Patriménio Reservas Avaliacao Superavit/Déficit Superavit/Déficit
Nota social Reavaliacdo Patrimonial Acumulado do Exercicio Total

Saldo 31/12/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Incorporagéo ao Patriménio Social
Transferéncia de Patrimonio
Realizagcdo da Reserva de Reavaliagao
Ajustes de Exercicios Anteriores
Ajuste de Avaliagao Patrimonial 0,00 0,00
Superavit/(Déficit) do Exercicio 0,00 0,00
Saldo 31/12/2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Incorporagéo ao Patriménio Social
Transferéncia de Patriménio
Realizacdo da Reserva de Reavaliacdo
Ajustes de Exercicios Anteriores
Ajuste de Avaliagao Patrimonial 0,00 0,00
Superavit/(Déficit) do Exercicio 0,00 0,00
Saldo 31/12/2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1. Contexto Operacional: A Entidade, SPDM - Associacao Paulista para
o Desenvolvimento da Medicina é uma Associacéao civil sem fins lucrati-
vos, de natureza filantrépica, reconhecida de utilidade publica federal, esta-
dual e municipal, respectivamente pelos decretos n®. 57.925, de
04/03/1966, 40.103 de 17/05/1962 e 8.911, de 30/07/1970. A diretriz primor-
dial de nossa Instituicdo é sua insercdo no sistema de saue direcionada ao
tratamento e a prevengdo de doencas e a promog¢éo da saude primaria, se-
cundaria e tercidria, estreitando lagcos com a comunidade local e reafirman-
do seu compromisso social de atender a todos, sem discriminagao. A SPDM
é uma instituicao filantrépica, que busca a sustentabilidade econémica, so-
cial e ambiental. Sua gestao é baseada no sistema de governancga corpora-
tiva e na alta competéncia de seus colaboradores. Fundada em 1933, atual-
mente é dirigida por um Conselho Administrativo, eleito pela Assembléia de
Associados e tem, hoje, como principal objetivo a manutencdo do Hospital
Sao Paulo (HSP), hospital universitario da Universidade Federal de Sao
Paulo (UNIFESP), bem como outros hospitais, centros de assisténcia e uni-
dades afins. Dentre seus objetivos, a SPDM prevé em seu Estatuto Social
(Capitulo 11, Artigo 42, Inciso Il), desenvolver e prestar atividades de atendi-
mento a promog&o dos direitos das pessoas com deficiéncia ou com neces-
sidades especiais. Assim, a SPDM contribui de forma efetiva para a melho-
ria continua dos servigos prestados pelo sistema unico de saude do Brasil.
Para tanto, associa o melhor da tecnologia com atendimento médico de alta
qualidade, respaldado por equipes multiprofissionais, formadas por enfer-
meiros, fisioterapeutas, farmacéuticos, nutricionistas, fonoaudiélogos, bio-
quimicos, psicélogos, tecndlogos, assistentes sociais e dentistas, entre ou-
tros. 1.1-Caracteristicas da Unidade Gerenciada: O Centro de Tecnologia
e Inclusdo Social - Parque Fontes do Ipiranga (CTI) é um projeto da Secre-
taria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, pertencente ao Go-
verno do Estado de S&o Paulo. Inaugurado em 10.12.2013 o CTl desenvol-
ve atendimentos voltados para pessoas com deficiéncia fisica, mental, inte-
lectual e sensorial, e de seus familiares. Em 10.12.2013, a SPDM firmou
com a Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, Con-
trato de Gestdo N° 035/2013 - Processo n° 138803/2013, que tem por obje-
to a operacionalizacdo da gestdo e execugao dos servigos para o desenvol-
vimento de atividades de atendimento ou promogéo dos direitos das pes-
soas com deficiéncia, pelo prazo de 05 anos, para o gerenciamento do Cen-
tro de Tecnologia e Inclusdo Social - Parque Fontes do Ipiranga. No ano de
2014, a unidade gerenciada recebeu R$ 3.097.648,87, da Secretaria de Es-
tado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, e teve suas atividades inicia-
das em 18.08.2014. 2 - Imunidade Tributaria e Fiscal: A SPDM enquadra-
-se no conceito de imunidade tributaria disposta no artigo 150, Inciso VI, ali-
nea "C” e seu paragrafo 4° e artigo 195, paragrafo 7° da Constituicdo Fede-
ral, de 05.10.1988. Por atender aos requisitos estabelecidos no artigo 29 da
Lei 12.101 de 27/11/2009 e a portaria 1.970 de 16/08/2011 do Ministro da
Saude, a SPDM encontra-se certificada junto ao CEBAS- SAUDE conforme
Processo n® 25000.106245/2012-12. Em 20.08.2014, a Entidade protocolou
junto ao MS seu pedido de renovagéao do certificado, o qual aguarda deferi-
mento através do Processo n° 25000.153024/2014-03. Em 01.11.2013 a
SPDM foi qualificada como organizagéo social da area de atendimento ou
promogao dos direitos das pessoas com deficiéncia, através do despacho
do secretario de 31.10.2013 conforme Processo SEDPCD-70227/2013, de
modo a habilitar-se a celebragéo de contratos de gestdo com o Estado, por
intermédio da Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia,
observadas na oportunidade, as normas legais e regulamentares pertinen-
tes e as recomendagbes contidas nos referidos pareceres e manifestacao.
2.1 - Tributacdo da Unidade Gerenciada: Para fins de recolhimento de
imunidade fiscal aos impostos e ao PIS e a COFINS, bem como a isencdo
ao recolhimento da cota patronal (contribuigcao previdenciaria da empresa -
artigo 22 e 23 da Lei n® 8.212/91), a SPDM devera ser agraciada com o CE-
BAS pelo Ministério da Assisténcia Social e Combate a Fome nos termos da
Lei n® 12.101/09 (artigo 18 e seguintes). A questdo acerca do recolhimento
do ISS, para se pleitear a imunidade a atividade de Assisténcia Social, de-
vera se proceder ao aditamento da imunidade ao ISS e ao IPTU, originaria-
mente requerida para as atividades de saude, e que atualmente, aguarda
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andlise pelo auditor fiscal responsavel (Processo Administrativo n® 2013-
0.0.035.521-9). A Unidade Gerenciada devera estar em pleno exercicio de
suas atividades sociais, pelo prazo aproximado de 01 ano. Isso porque, ao
analisar o aditamento ao pedido de imunidade fiscal, deverdo ser apresen-
tados relatérios de atividades bem como relacdo de prestadores de servi-
cos, RAIS, dentre outros documentos contabeis que dardo conta de de-
monstrar a natureza filantrépica da unidade SPDM-CTI. Considerando os
pareceres juridicos e orientacdo técnica a respeito do tema, a Unidade Ge-
renciada SPDM - Centro de Tecnologia e Incluséo Social - Parque Fontes do
Ipiranga foi devidamente classificada, através da Classificagcdo Nacional de
Atividade Econdémica (CNAE) Subclasse: 9430-8/00 - Atividades de Asso-
ciacdes de Defesa dos Direitos Sociais, onde havera necessidade de se pro-
ceder ao recolhimento fiscal de todos os tributos até que a SPDM obtenha a
certificacdo CEBAS também para a atividade de assisténcia social. 2.2. Re-
quisitos para imunidade tributaria e fiscal (CEBAS-Assisténcia Social):
Conforme artigo 3° da Lei n® 12.101/09, alterada pela Lei 12.868/13 e regu-
lamentada pelo Decreto 8.242/14 os requisitos previstos em lei para a certi-
ficacdo mista (CEBAS Assisténcia Social) deverao ser observados no perio-
do minimo de 12 meses contados do inicio das atividades, em 18.08.2014.
Contudo, o referido periodo podera ser reduzido caso a entidade preste ser-
vigos por meio de contratos ou convénios celebrados com o SUAS - Siste-
ma Unico de Assisténcia Social, em caso de necessidade local atestada
pelo gestor do respectivo sistema, ou pela Secretaria de Estado dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia, se tratando da SPDM. S&o requisitos para cer-
tificagdo CEBAS - Assisténcia Social: Artigo 18 - A certificagdo ou sua reno-
vagéao serd concedida a entidade de assisténcia social que presta servicos
ou realiza agdes socioassistenciais de forma gratuita, continuada e planeja-
da, para os usudrios e para quem deles necessitar, sem discriminagdo, ob-
servada a Lei n® 8.742, de 7.12.1993. § 2° Observado o disposto no caput e
no § 12, também sdo consideradas entidades de assisténcia social: (Reda-
¢do dada pela Lei n® 12.868, de 2013): - as que prestam servigos ou agdes
socioassistenciais, sem qualquer exigéncia de contraprestacéo dos usua-
rios, com o objetivo de habilitagdo e reabilitagdo da pessoa com deficiéncia
e de promogao da sua inclusao a vida comunitéria, no enfrentamento dos li-
mites existentes para as pessoas com deficiéncia, de forma articulada ou
nao com agdes educacionais ou de saude. Artigo 19: Constituem ainda re-
quisitos para a certificagdo de uma entidade de assisténcia social: | - Estar
inscrita no respectivo Conselho Municipal de Assisténcia Social (COMAS)
ou no Conselho de Assisténcia Social do Distrito Federal; Il - Integrar o ca-
dastro nacional de entidades e organizagdes de assisténcia social, sob res-
ponsabilidade do Ministério de Desenvolvimento Social - MDS, de que trata
o inciso Xl do artigo 19 da Lei n® 8.742, de 7.12.1993. A SPDM podera soli-
citar a sua certificagdo mista CEBAS apés a comprovagéo do prazo e dos
requisitos anteriormente assinalados. 3. Apresentacoes das Demonstra-
¢oes Contabeis: Na elaboragédo das demonstragdes financeiras de 2014, a
Entidade adotou a Lei n® 11.638/2007, Lei n® 11.941/09 que alteraram arti-
gos da Lei n® 6.404/76 em aspectos relativos a elaboragéo e divulgacao das
demonstragdes financeiras. A SPDM elaborou suas demonstragées em ob-
servancia as praticas contabeis adotadas no Brasil, caracteristicas qualitati-
vas da informagéao contabil, Resolu¢édo n® 1.374/11 que deu nova redagao a
NBC TG que trata da Estrutura Conceitual para a Elaboragdo e Apresenta-
¢do das Demonstragdes Contabeis, Resolugdo N° 1.376/11 (NBC TG 26),
que trata da Apresentac@o das Demonstragdes Contabeis, Deliberacdes da
Comisséao de Valores Mobiliarios (CVM) e outras Normas emitidas pelo Con-
selho Federal de Contabilidade (CFC) aplicavel as Entidades sem Fins Lu-
crativos, e Resolugdo CFC n® 1.409/12 que aprovou a ITG 2002 - Entidades
sem Finalidade de Lucros a qual estabelece critérios e procedimentos espe-
cificos de avaliagao, de reconhecimento das transac¢des e variagdes patri-
moniais, de estruturacdo das demonstracdes contabeis e as informacdes
minimas a serem divulgadas em notas explicativas de entidade sem finalida-
de de lucros. 3.1. Razéo Social da Unidade Gerenciada: SPDM - Asso-
ciacao Paulista para o Desenvolvimento da Medicina - Centro de Tecno-
logia e Inclusdo Social - Parque Fontes do Ipiranga: Rodovia dos Imigrantes,
km 11 Vila Guarani - Sdo Paulo - SP - CEP 04329-000, CNPJ n°

enfermeiros, fisioterapeutas, farmacéuticos, nutricionistas, fonoaudiélogos,
bioquimicos, psicélogos, tecndlogos, assistentes sociais e dentistas, entre
outros. Dentro dos seus objetivos, por ser Entidade Filantrépica da area da
saude, a SPDM, em conformidade ao estabelecido no inciso Il do artigo 4°
da Lei 12.101, alterada pela Lei 12.868/13 regulamentada pelo Decreto Fe-
deral 8.242/14 e Portaria Ministerial 1.970/11 do Ministério da Saude, tem
por obrigacéo ofertar a populagéo carente sem distingao de etnia, sexo, cre-
do ou religido, a prestagao de todos os seus servigcos aos clientes do SUS
no percentual minimo de sessenta por cento, e comprovar, anualmente, a
prestacdo dos servicos de que trata o inciso Il, com base no somatério das
internagdes realizadas e dos atendimentos ambulatoriais prestados. Sdo
Paulo, 28.02.2015. Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira - Presidente do
Conselho Administrativo da S.P.D.M.
Demonstracoes dos Resultados dos Periodos - Valores em Reais

Receita Bruta de Servicos 2014 2013
Prestados com Restricoes 1.137.980,12 0,00
Secretaria de Estado dos Direitos das
Pessoas com Deficiéncia (5.1) 1.137.980,12 0,00
Outras Receitas 0,00 0,00
(=) Receita Liquida de Servicos
Prestados com Restricoes 1.137.980,12 0,00
(+) Outras Receitas com Restricoes 54.349,36 0,00
Descontos Recebidos 859,45 0,00
Financeiras 53.489,91 0,00
Doagdes Recebidas 0,00 0,00
Isengéo usufruida - INSS Servigos Proprios 0,00 0,00
Isencdo usufruida - INSS Servigos Terceiros 0,00 0,00
Isencéo usufruida - COFINS 0,00 0,00
Trabalho Voluntario 0,00 0,00
(=) Receita Liquida com Restricoes 1.192.329,48 0,00
(-) Custos dos Servicos Prestados com Restricdes 276.975,31 0,00
(-) Servicos - Pessoal Préprio 165.747,56 0,00
(-) Servicos - Terceiros Pessoas Fisica 0,00 0,00
(-) Servigos - Terceiros Pessoas Juridica 1.000,00 0,00
(-) Manutencéo e Conservagao 0,00 0,00
(-) Mercadorias 74.322,52 0,00
(-) Tributos 35.905,23 0,00
(=) Superavit/Déficit Bruto com Restricées 915.354,17 0,00
(-) Despesas Operacionais com Restricoes 915.354,17 0,00
(-) Servigos - Pessoal Préprio 337.544,03 0,00
(-) Servicos - Terceiros Pessoas Fisica 41.146,08 0,00
(-) Servicos - Terceiros Pessoas Juridica 139.267,54 0,00
(-) Manutengéo e Conservacéo 69.208,74 0,00
(-) Mercadorias 171.154,40 0,00
(-) Financeiras 4.496,87 0,00
(-) Outras Despesas 0,00 0,00
(-) Tributos 152.536,51 0,00
(-) Outras Despesas com Restricoes 0,00 0,00
(-) Isenc@o usufruida - INSS Servigos Préprios 0,00 0,00
(-) Isenc@o usufruida - INSS Servigos Terceiros 0,00 0,00
(-) Isencéo usufruida - COFINS 0,00 0,00
(-) Trabalho Voluntario 0,00 0,00
(-) Outras Despesas 0,00 0,00
(=) Superavit/Déficit do Exercicio com Restricoes 0,00 0,00
Demonstragoes dos Fluxos de Caixa - Valores em Reais
2014 2013
Fluxos de caixa das atividades operacionais
Resultados do exercicio/periodo 0,00 0,00
Ajustes para conciliar o resultado as disponibilidades
geradas pelas atividades operacionais
Depreciacdo e amortizacao 0,00 0,00
Resultado na venda de ativos permanentes 0,00 0,00
Ajuste nas contas patrimoniais 0,00 0,00
VariagGes nos ativos e passivos
(Aumento) Reducédo em contas a receber (30.994.375,46) 0,00
(Aumento) Reducdo em estoques (5.535,88) 0,00
Aumento (Reducdo) em fornecedores 29.628,59 0,00
Aumento (Reducgdo) em contas a pagar e provisdes 33.218.906,67 0,00
Aumento (Reducdo) de Bens de Terceiros 186.085,04 0,00
Disponibilidades liquidas geradas pelas
(aplicadas nas) atividades operacionais 2.434.708,96 0,00
Fluxos de caixa das atividades de investimentos
(-) Compras de imobilizado 0,00 0,00
(-) Adicao de Bens de Terceiros (186,085,04) 0,00
(-) Adigao de bens intangiveis 0,00 0,00
Disponibilidades liquidas geradas pelas
(aplicadas nas) atividades de investimentos (186.085,04) 0,00
Fluxos de caixa das atividades de financiamento
Empréstimos tomados 0,00 0,00
(-) Pagamentos de empréstimos/debéntures 0,00 0,00
Juros pagos por empréstimos 0,00 0,00
Disponibilidades liquidas geradas pelas
(aplicadas nas) atividades de financiamentos 0,00 0,00
Aumento (Reducao)
de Caixa e Equivalentes de Caixa 2.248.623,92 0,00
No inicio do periodo 0,00 0,00
No final do periodo 2.248.623,92 0,00
Demonstracao do Valor Adicionado - Valores em Reais
2014 2013
1 - Receitas 1.138.839,57 0,00
1.1) Prestacéo de servigos 1.137.980,12 0,00
1.2) Subvencgdes e outras receitas operacionais 0,00 0,00
1.3) Outras Receitas (-) Receitas Anuladas
do Exercicio Anterior 859,45 0,00
1.4) Isengao usufruida sobre contribuicdes 0,00 0,00
1.5) Trabalho Voluntario 0,00 0,00
2 - Insumos Adquiridos de Terceiros
(Inclui ICMS e IPI) 496.099,28 0,00
2.1) Matérias-primas consumidas 0,00 0,00
2.2) Custo das mercadorias utilizadas nas prestagées 245.476,92 0,00
2.3) Servigo de terceiros e outros 250.622,36 0,00
2.4) Perda / Recuperagao de valores ativos 0,00 0,00
3 - Valor Adicionado Bruto (1-2) 642.740,29 0,00
4 - Retencbes 0,00 0,00
4.1) Depreciagéo, amortizacdo e exaustdo 0,00 0,00
5 - Valor Adicionado Liquido
Produzido pela Entidade (3-4) 642.740,29 0,00
6 - Valor Adicionado Recebido em Transferéncia 53.489,91 0,00
6.1) Receitas financeiras 53.489,91 0,00
7 - Valor Adicionado Total (5+6) 696.230,20 0,00
8 - Distribuicao do Valor Adicionado 696,230,20 0,00
8.1) Pessoal e encargos 503.291,59 0,00
8.2) Impostos, taxas e contribuicoes 188.441,74 0,00
8.3) Juros 4.496,87 0,00
8.4) Aluguéis 0,00 0,00
8.5) Isencéo usufruida sobre contribui¢cdes 0,00 0,00
8.6) Trabalho Voluntario 0,00 0,00
8.7) Déficit ou Superavit do Exercicio 0,00 0,00

61.699.567/0048-56. 3.2. Formalidade da escrituragdo contabil - resolu-
cao 1.330/11 (NBC ITG 2000): A Entidade mantém um sistema de escritu-
ragao uniforme dos seus atos e fatos administrativos, por meio de processo
eletrénico. Os registros contébeis contém o nimero de identificagao dos lan-
camentos relacionados ao respectivo documento de origem externa ou in-
terna ou, na sua falta, em elementos que comprovem ou evidenciem fatos e
a pratica de atos administrativos. As demonstragdes contabeis, incluindo as
notas explicativas, elaboradas por disposicdes legais e estatutarias, sdo
transcritas no livro “Diario” da Entidade, e posteriormente registra-
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BEFIIIAELEE das no Cartdrio de Registros de Pessoas Juridicas. A documen-
tacéo contabil da Entidade é composta por todos os documentos, livros, pa-
péis, registros e outras pegas, que apoiam ou compdem a escrituragéo con-
tabil. A documentagao contabil é habil, revestida das caracteristicas intrinse-
cas ou extrinsecas essenciais, definidas na legislagéo, na técnica-contabil
ou aceitas pelos “usos e costumes”. A Entidade mantém em boa ordem a
documentacgao contabil. 4. Principais Praticas Contabeis: As demonstra-
¢bes contabeis foram elaboradas com base nas praticas contabeis adota-
das no Brasil, as quais abrangem a legislacdo societaria, os pronunciamen-
tos, as orientacdes e interpretagdes emitidas pelo CPC - Comité de Pronun-
ciamentos Contabeis e as normas emitidas pelo CFC - Conselho Federal de
Contabilidade. As demonstragdes contdbeis individuais foram elaboradas
com base no Pronunciamento Conceitual Basico: Estrutura Conceitual para
a Elaboracéo e Apresentagao das Demonstragdes Contabeis, correlaciona-
das a Normas Internacionais de Contabilidade (IFRS), e levam em conside-
racao os pressupostos e conceitos basicos da contabilidade, como: o regi-
me de competéncia, continuidade, relevancia, materialidade, confiabilidade
e primazia da esséncia sobre a forma. Face aos inimeros conceitos aplica-
dos quando da escrituragéo dos atos e fatos administrativos que deram ori-
gem aos Livros Diarios, Razbes e outros, divulgamos aqueles os quais jul-
gamos mais relevantes conforme estabelece a resolugdo 1.409/12 (ITG
2002.). 4.1. Caixa e Equivalentes de Caixa: Caixa e Equivalentes de Cai-
xa: Conforme determina a Resolugdo do CFC N° 1.296/10 (NBC -TG 03) -
Demonstragao do Fluxo de Caixa e Resolucdo do CFC N¢ 1.376/11 (NBC
-TG 26) - Apresentagdo Demonstragdes Contdbeis, os valores contabiliza-
dos neste subgrupo representam moeda em caixa e depdsitos a vista em
conta bancaria, bem como recursos que possuem as mesmas caracteristi-
cas de liquidez de caixa e de disponibilidade imediata ou até 90 dias e, que
estdo sujeitos a insignificante risco de mudanca de valor. Os recursos finan-
ceiros disponiveis para o CTl sdo mantidos em conta corrente bancaria ofi-
cial e representam em 31.12.2014 o montante é de R$ 18.480,58 conforme
demonstrado no quadro abaixo. O CTI nao possui valores em espécie dispo-
nivel em Caixa.

31.12.2014-R$ 31.12.2013-R$

Saldo em Bancos 18.480,58 0,00
Aplicacéo Financeira de Curto Prazo 2.230.143,34 0,00
Caixa e Equivalentes de Caixa 2.248.623,92 0,00

4.2. Aplicacoes Financeiras: As aplicagdes estao demonstradas pelo va-
lor da aplicagao acrescido dos rendimentos correspondentes, apropriados
até a data do Balango, com base no regime de competéncia. As aplicagdes
sao referenciadas como sendo com restricao uma vez que os valores en-
contram-se aplicados por forca de contratos de gestéo cujo resultados das
aplicagdes se revertem exclusivamente aos objetivos do Contrato de Ges-
tao. De acordo com o Pronunciamento Técnico CPC 03, as aplicagdes fi-
nanceiras de curto prazo, de alta liquidez, que sdo prontamente conversi-
veis em um montante conhecido de caixa e que estao sujeitas a um insig-
nificante risco de mudanca de valor, sdo consideradas equivalentes de cai-
xa, 0s quais sdo mantidos com a finalidade de atender a compromissos de
caixa de curto prazo e ndo para investimento ou outros fins. Sendo para o
Centro de Tecnologia e Inclusdo Social o montante de R$ 2.230.143,34 o
Saldo de Aplicacdo Financeira em 2014 conforme informa quadro abaixo
o consolidado:
Instituicdo Financeira _ Tipo de Aplicacao 31/12/2014 31/12/2013
Banco do Brasil CDB/BB Reaplicagdo 2.230.143,34 0,00
Total 2.230.143,34 0,00
4.3. Contas a receber: A pratica contabil adotada é pelo regime de compe-
téncia para registro das mutacdes patrimoniais. Conforme a resolucédo
1.305/10 (que aprova a NBC TG 07) e conforme resolugdo 1.409/12 (que
aprovou a ITG 2002) a Entidade passou a constituir provisionamentos e ou-
tros valores a receber referentes as execugdes de seus contratos de gestao,
convénios e outros tipos de Assisténcias Governamentais para que quando
do reconhecimento no resultado, ndo traga desequilibrio entre receitas e
despesas provisionadas. 4.3.1. Valores a Receber: Os valores registrados
nesta conta correspondem a valores a receber de curto prazo, relativos ao
contrato de gestao n® 035/2013, provenientes da SEDPcD. 4.3.2. Estimati-
va de Rescis@o Contratual: A entidade passou a adotar em sua plenitude
a resolugdo CFC 1.305/10, reafirmado no item 09 da resolugao 1.409/12. A
unidade gerenciada constituiu possivel estimativa de rescisao contratual en-
tre a SPDM E SEDPcD. Dessa forma, a estimativa leva em consideracédo os
valores estimados para resciséo do contrato de trabalho coletivo, se devidos
fossem, em 31.12.2014, para fins de recolhimento de FGTS (50% MULTA) e
aviso prévio indenizado. 4.4. Outros Créditos: Essas contas englobam va-
lores a receber que né&o se enquadram nos grupos anteriores, sendo contas
de curto prazo. Representa créditos que a empresa possui porém, geral-
mente, ndo oriundos da atividade operacional. 4.4.1. Adiantamento a for-
necedores: O valor da conta Adiantamento a fornecedores é referente a
compra de beneficios para os funcionarios, como vale transporte, vale refei-
¢ao e vale alimentagao, adquiridos antecipadamente para a préxima compe-
téncia. 4.4.2. Outros créditos e adiantamentos: Representam valores emi-
tidos a titulo de adiantamento para aquisicdo de materiais destinado a ofici-
nas, havera posterior prestacdo de contas por parte da administracao da
unidade gerenciada. 4.5. Despesas pagas antecipadamente: Sao as des-
pesas ja pagas e que beneficiardo a empresa no exercicio seguinte ao da
data do encerramento do balanco. A despesa sera apropriada conforme a
competéncia. 4.5.1. Seguros: Para atender medidas preventivas adotadas
permanentemente, a Entidade efetua contratagdo de seguros em valor con-
siderado suficiente para cobertura de eventuais sinistros, e assim atenden-
do principalmente o Principio de Contabil de Continuidade. Os valores segu-
rados sdo definidos pelos Administradores da Entidade em fung&o do valor
de mercado ou do valor do bem novo, conforme o caso. Foi contratado se-
guro predial com vigéncia de 25.08.2014 a 25.08.2015, no valor de R$
7.133,21. 4.6. Valores a Receber - Longo Prazo: Os valores a receber de-
vem ser avaliados por seu Valor Liquido de Realizagao, ou seja, pelo produ-
to final em dinheiro ou equivalente que se espera obter e com o devido ajus-
te a valor presente (AVP). O inciso |, alinea “b”, do artigo 183 da Lei n®
6.404/76, modificado pela Lei n® 11.638/07, estabelece os critérios de ava-
liacdo desse ativo, indicando que os ativos nesse caso serdo avaliados pelo
“valor de emissdo, atualizado conforme disposi¢cbes legais ou contratuais,
ajustado ao valor provavel de realizagao”. O inciso VIII do mesmo artigo pre-
vé que “os elementos dos ativos decorrentes de operagdes de longo prazo
serao ajustados a valor presente, sendo os demais ajustados quando hou-
ver efeito relevante”. 4.7. Estoques: Os estoques s&o bens tangiveis ou in-
tangiveis adquiridos ou produzidos pela empresa com o objetivo de venda
ou utilizagdo propria no curso normal de suas atividades. Os estoques foram
avaliados pelo custo médio de aquisicdo. Os valores de estoques contabili-
zados nao excedem os valores de mercado e referem-se aos produtos e
materiais de limpeza, de escritério e de nutricdo, até a data do balanco. Con-
forme se demonstra abaixo, o valor total escriturado em estoques no exerci-
cio de 2014 é de R$ 5.535,88. A provis&o para desvalorizagéo dos estoques
é constituida, quando necessario, com base na andlise dos estoques e seu
tempo de permanéncia. (Resolugdo CFC n° 1.170/09 (NBC TG 16)).
Valores em Reais

Tipo 31/12/2014 31/12/2013
Materiais utilizados no setor de Nutricao 2.225,38 0,00
Materiais de escritorio 1.945,50 0,00
Materiais de Limpeza 1.365,00 0,00
Empréstimo a Terceiro 0,00 0,00
Total 5.535,88 0,00

4.8. Imobilizado: O Pronunciamento Técnico CPC27 - Ativo Imobilizado,
aprovado pela Deliberagdo CVM n® 583/09 e tornado obrigatério pela Reso-
lugdo CFC n® 1.177/09, define o Imobilizado como um ativo tangivel que: (i)
é mantido para uso na produgéo ou fornecimento de mercadorias ou servi-
cos, para aluguel a outros, ou para fins administrativos; e que (ii) se espera
utilizar por mais de um ano. Os ativos registrados no Imobilizado represen-
tam os bens adquiridos na gestéao da SPDM, a partir de 18.08.2014.0 imo-
bilizado do Centro de Tecnologia e Inclusdo Social é classificado como
“bens de terceiros” de modo a atender a legislagéo. Os ativos passaram a
estar distribuidos da seguinte forma:

Demonstrativo da Movimentacao de Bens do

Ativo Imobilizado em 2014

Demonstrativo da Movimentacao do Imobilizado em 2014

Taxas

Posicao Deprecia- Posicdo  anuais

em ¢ao do em médias

Descricao 31/12/2013 Baixa Exercicio 31/12/2014 de Ajuste

Ajuste do Valor
Econdémico Acumulada
de Bens de Terceiros

Bens Moveis

Equipamentos

0,00 %

0,00

(6.668,34) (6.693,35)
(6.668,34) (6.693,35)

oo

Processamento de dados 0,00 0 (7.843,64) (7.843,64) 20
Mobiliario em Geral 0,00 0 (626,39) (626,39) 20
Maquinas Utensilios e

Equipamentos Diversos 0,00 0 (2.140,49) (2.140,49) 20
Total do Ajuste do Valor

Econémico Acumulada 0,00 0(10.610,52) (10.610,52)

Segundo o inciso Il do § 3° do artigo 183 da Lei n® 6.404/76, acrescentado
pela Lei n® 11.638/07, e Lei 11.941/09, “A companhia devera efetuar, perio-
dicamente, analise sobre a recuperagao dos valores registrados no imobili-
zado e no intangivel, revisar e ajustar os critérios utilizados para determina-
¢ao da vida util-econdémica estimada e para célculo da depreciagdo, exaus-
tdo e amortiza¢cdo”. A unidade gerenciada, para efeito de cumprimento da
norma contabil, efetua o célculo de depreciagdo dos bens, para fins de di-
vulgacédo das demonstragdes contdbeis, de forma a evidenciar o valor resi-
dual do bem. O valor das aquisi¢cdes de imobilizado no ano de 2014 foi de
R$ 196.695,56, itens adquiridos com recursos de investimentos previstos
no Contrato de Gestéo, repassados em 2 parcelas de R$ 144.948,51. 4.8 -
Fornecedores: Os valores contabilizados em Fornecedores s&o os relati-
vos a compras efetuadas a prazo, ou seja, para pagamento futuro. A unida-
de gerenciada contabiliza na conta de Fornecedores o valor de R$
17.133,00, referente a aquisicdo de materiais de consumo, estoque, bens e
outros. 4.9 - Servicos de terceiros: Os valores contabilizados em Servigos
de Terceiros sé@o as obrigacdes decorrentes da prestacao de servigos, seja
por pessoa fisica ou juridica. O saldo de R$ 25.635,19 contabilizado nessa
conta representa prestadores de servigo pessoa fisica e juridica. 4.10 - Sa-
larios a Pagar: Representa os saldrios devidos aos empregados e outros
direitos adquiridos por lei (CLT). De acordo com a CLT, artigo 157, § 1° - In-
tegram o salario ndo s6 a importancia fixa estipulada, como também as co-
missdes, percentagens, gratificacdes ajustadas, diarias para viagens e abo-
nos pagos pelo empregador (Redagdo dada pela Lein®1.999, de 1.10.1953).
4.11 - Contribuicoes a Recolher: As obriga¢des de previdéncia social re-
sultante dos salarios pagos ou creditados pela entidade deverao ser regis-
tradas nessa conta, com base nas taxas de encargos incidentes. Tais encar-
gos englobam, principalmente, as contribuicdes ao INSS e ao FGTS, calcu-
ladas com base na folha de pagamento e recolhidas por meio de guias es-
pecificas. 4.11.1 - INSS A Recolher: De acordo com a Lei n® 8.213/91, Ar-
tigo 12 - A Previdéncia Social, mediante contribuicao, tem por fim assegurar
aos seus beneficiarios meios indispensdaveis de manutencao, por motivo de
incapacidade, desemprego involuntario, idade avangada, tempo de servico,
encargos familiares e prisdo ou morte daqueles de quem dependiam econo-
micamente. A Contribuicdo ao INSS é obrigatéria, descontada do salario do
empregado, com aliquota de 8,9 ou 11%, de acordo com a faixa salarial.
4.11.2. FGTS A Recolher: Segundo a Lei n® 8036/90, Artigos 12 e 2°, o
FGTS é constituido pelo saldo das contas vinculadas a que se refere essa
lei e outros recursos a ele incorporados devendo ser aplicados com atuali-
zagao monetdria e juros, de modo a assegurar a cobertura de suas obriga-
coes. A empresa recolhe, sobre o salario do empregado, 0 montante corres-
pondente a 8%. 4.11.3. PIS a Recolher: As entidades imunes somente es-
tardo sujeitas a contribuicdo para o PIS-Pasep, a aliquota de 0,65%, quan-
do perderem o gozo da imunidade ou iseng¢é@o do Imposto de Renda Pessoa
Juridica (IRPJ), por meio de Ato Declaratério expedido pela Secretaria da
Receita Federal, em razdo do descumprimento das condi¢des expostas na
Lei n® 9.532/1997, artigos 12 a 18. (Lei n® 10.833/20083, artigo 10, IV). O re-
colhimento do PIS é com base na Folha de Pagamento da unidade Geren-
ciada, conforme legislacéo vigente. Segundo a Instru¢ado Normativa SRF n®
247, de 21 de novembro de 2002, Artigo 99, inciso Il sdo contribuintes do
PIS/PASEP incidente sobre a folha de salarios as instituicbes de educacdo
e de assisténcia social que preencham as condigdes e requisitos do artigo
12 da Lei n® 9.532, de 10.12.1997. 4.12. Impostos a Recolher: O saldo
desta conta representa os valores referentes a retengéo na fonte de Impos-
to de Renda (IR) pessoa fisica, de competéncia federal, sobre os salarios
ou rendimentos de funcionarios e prestadores de servigco pessoa fisica, e a
retencdo na fonte do Imposto Sobre Servigos (ISS), de competéncia muni-
cipal, sobre os rendimentos de prestadores de servigco pessoa fisica. 4.13 -
Provisoes trabalhistas: Segundo pronunciamento do CPC PME (R1), Se-
¢do 21, a entidade deve reconhecer uma provisio apenas quando: (a) A en-
tidade tem uma obrigag&o na data das demonstragbes contabeis como re-
sultado de evento passado; (b) E provavel (isto é, mais probabilidade de que
sim do que ndo) que sera exigida da entidade a transferéncia de beneficios
econdmicos para liquidagéo; (c) O valor da obrigagédo pode ser estimado de
maneira confidvel. A entidade tem como pratica provisionar os valores refe-
rente a férias, 13° salario e encargos. 4.13.1. Provisao de Férias e Encar-
gos: O direito do empregado a férias proporcionais esta previsto na CLT, ar-
tigos 146 e 147. A instituicao efetua a provisédo de férias e seus encargos
(FGTS) como determina a lei (CLT). 4.13.2. Provisao de 132 Salario e En-
cargos: A provisdo para o pagamento do 13° salério é calculada na base de
1/12 da remunerac¢@o dos empregados que tiverem trabalhado no minimo
quinze dias no més, cabendo ajuste do valor provisionado nos meses ante-
riores em virtude de reajustes salariais, acrescidos dos encargos sociais
cujo 6nus cabe a empresa. A instituicao efetua a provisdo de décimo tercei-
ro saldrio e seus encargos (FGTS) como determina a lei (CLT). 4.14 - Esti-
mativa de Rescisado Contratual: A entidade passou a adotar em sua pleni-
tude a resolugdo CFC 1.305/10, reafirmado no item 09 da resolugédo
1.409/12. A unidade gerenciada constituiu estimativa possivel rescisao con-
tratual entre a SPDM e SEDPcD. Dessa forma, a estimativa leva em consi-
deracgéo os valores estimados para resciséo do contrato de trabalho coleti-
vo, se devidos fossem, em 31.12.2014, para fins de recolhimento de FGTS
(50% MULTA) e aviso prévio indenizado, vide nota 4.3.2. 4.15. Estimativas
Contébeis: A elaboracéo das demonstragdes contébeis de acordo com as
praticas contabeis adotadas no Brasil requer que a Administracao use de
julgamento na determinagéao e no registro de determinados valores que se-
jam registrados por estimativa, as quais sao estabelecidas com o uso de
premissas e pressupostos em relagao a eventos futuros. ltens significativos
registrados com base em estimativas contdbeis incluem as provisdes para
ajuste dos ativos ao valor de realizagdo ou recuperacao, as provisdes para
indenizacgdes e provisdes para perdas em geral. No caso da Provisdo de Fé-
rias e Encargos, os mesmos foram provisionados com base nos direitos ad-
quiridos pelos empregados até a data do balanco. A liquidagao das transa-
¢0Oes registradas com base em estimativas podera resultar em valores diver-
gentes devido a imprecisdes inerentes ao processo de sua determinagéo. A
Administragcdo da Entidade revisa periodicamente as estimativas e premis-
sas. 4.16. Obrigacdes Tributarias: A obrigacgéo tributaria de acordo com o
§1° do artigo 113 do CTN, é aquela que surge com a ocorréncia do fato ge-
rador, tem por objeto o pagamento de tributo ou penalidade pecuniaria e ex-
tingue-se juntamente com o crédito dela decorrente. Constituem as obriga-
coes de IRPJ, INSS, ISS, PIS/COFINS/CSLL e Outras Taxas Municipais, re-
lativos aos valores relacionados aos prestadores de servigos de terceiros
contratados pela unidade gerenciada. O saldo final a pagar em 2014 refe-
rentes aos impostos citados acima foi de R$ 594,54. 4.17. Contingéncias
Passivas: Os conceitos aplicados para fins de constituicdo de Contingén-
cias além dos conceitos estabelecidos para classificagao dos processos de
acdes em “provavel”, “possivel” e “remota”, no que se refere ao ponto de vis-
ta contabil, se encontram em conformidade com o estabelecido na Resolu-
¢ao CFC n® 1.180/09 que aprova a NBC TG 25 e Deliberagcdo CVM n® 594,
de 15.09.2009 que aprova o CPC 25. Para tanto, os eventos séo caracteri-
zados em situagdes nas quais, como resultado de eventos passados, pode
haver uma saida de recursos envolvendo beneficios econémicos futuros na
liquidacdo de: (a) obrigacéo presente (provavel); ou (b) obrigacao possivel
cuja existéncia sera confirmada apenas pela ocorréncia ou ndo de um ou
mais eventos futuros incertos ndo totalmente sob controle da entidade (re-
mota). Para eventos onde a classificagdo é provavel ha uma obrigacéo pre-
sente que provavelmente requer uma saida de recursos e neste caso a pro-
visdo é constituida ou reconhecida contabilmente. Para eventos de classifi-
cagao possivel ha obrigacdo possivel ou presente que pode, mas provavel-
mente ndo ird requerer uma saida de recursos. Neste caso, nenhuma provi-
sdo é constituida ou reconhecida e a divulgacao é exigida para o passivo
contingente. Caso seja remota, ha obrigagdo possivel ou obrigacéo presen-
te cuja probabilidade de uma saida de recursos é remota. O CTl ndo possui
processos trabalhistas ou civeis com probabilidade provavel ou possivel
que pudessem contribuir para a constituicédo de provisao ativa, passiva ou
notas explicativas para o exercicio de 2014. 4.18 - Outras contas a Pagar:

De acordo com a Deliberagdo CVM n® 594/09, que aprova o Pronunciamen-
to Técnico CPC 25 - Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingen-
tes, e também a Resolucdo CFC n® 1.180/09, as contas a pagar séo passi-
vos a pagar por conta de bens ou servigos fornecidos ou recebidos e que te-
nham sido faturados ou formalmente acordados com o fornecedor. Estéo in-
clusas também nessa conta outras obriga¢des e passivos que ndo constam
de contas especificas e sdo pouco comuns ou esporadicas para a empresa.
4.19. Convénios/Contratos publicos a Realizar: De acordo com a Reso-
lucdo 1.305/09 (Aprova a NBC TG 07) e Resolucéo 1.409/12 (que aprova
a ITG 2002), a SPDM passou a adotar a sistematica de contabilizagao
dos valores mantidos no contato de gestdo com o poder publico, de forma
a evidenciar os valores previstos a serem realizados, durante a execucao
do contrato, na execugdo da atividade fim. O saldo a realizar em
31.12.2014 representa R$ 12.629.039,46, a serem realizados nos respec-
tivos exercicios, até o final do contrato em 10.12.2018. 4.20. Patriménio
Liquido: O patriménio liquido atualmente ndo apresenta valores, em vir-
tude de aplicagdo do que estabelece as resolugbes CFC 1409/12 (ltem
11) e CFC 1305/10 (Iltem 12 e 152), que enquanto néo atendido os requi-
sitos para reconhecimento no resultado, a contrapartida da Assisténcia
Governamental de Contribui¢ao para Custeio e Investimento deve ser em
conta especifica do Passivo, de forma que o resultado sera sempre “zero”.
4.17. Outros Ativos e Passivos: Correspondem a valores a receber e/ou
a pagar, registrados pelo valor da realizagdo e/ou exigibilidade na data do
balango, sendo que, na sua grande maioria, estes valores encontram-se
acrescidos de encargos contratuais e juros. Os valores referentes a pas-
sivos com fornecedores encontram-se com valor histérico, com exce¢ao
feita a aqueles que resultam de demandas judiciais cujo valor encontra-se
conforme deciséo judicial. 5-Origem e Aplicacdao dos Recursos: As re-
ceitas, inclusive as doagdes, subvengbes, contribuigdes, bem como as
despesas, sdo registradas pelo regime de competéncia. As receitas da
Entidade sdo apuradas através dos comprovantes de recebimento, entre
eles, avisos bancarios, recibos e outros, como também suas despesas
séo apuradas através de Notas Fiscais e Recibos, em conformidade com
as exigéncias legais-fiscais. 5.1. Das Receitas Operacionais: As receitas
operacionais da Entidade sdo constituidas de valores repassados direta-
mente para a Entidade para os quais o uso é restrito, representados pe-
los Contratos de Gestao, Convénios Publicos e outros tipos de Assistén-
cias Governamentais recebidas. Os valores recebidos diretamente pela En-
tidade através do Governo do Estado de S&o Paulo, por intermédio da Se-
cretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - SEDPcD - Con-
trato de Gestédo 035/2013, representaram R$ 3.097.648,87. 5.2- Auxilios,
Subvencgdes, Contrato de Gestédo e ou Convénios Publicos: Sdo recur-
sos financeiros provenientes de contratos de gestédo, convénios ou outros
instrumentos firmados com érgdos governamentais, e que tem como objeti-
vo principal operacionalizar projetos e atividades pré-determinadas. Periodi-
camente, conforme contrato, a Entidade presta conta de todo o fluxo finan-
ceiro e operacional aos 6rgaos competentes, ficando também toda docu-
mentagdo a disposi¢ao para qualquer fiscalizagao. Os convénios/contratos
firmados estdo de acordo com o estatuto social da Entidade e as despesas
de acordo com suas finalidades. A Entidade para a contabilizagao de todos
seus tipos de Assisténcias Governamentais atende a Resolugdo CFC N2
1.305/10 na qual uma Assisténcia Governamental deve ser reconhecida
como receita ao longo do periodo e confrontada com as despesas que pre-
tende compensar, em base sistematica, desde que atendidas as condi¢cdes
da Norma. Todos os tipos de Assisténcia Governamental ndo podem ser
creditadas diretamente no patriménio liquido. Enquanto nao atendidos os
requisitos para reconhecimento da receita na demonstragéo do resultado, a
contrapartida da Assisténcia governamental registrada no ativo é feita em
conta especifica do passivo. No exercicio de 2014, a Associagéo recebeu
Assisténcias Governamentais Federais, Estaduais e Municipais conforme
Contrato 035/2013 - Centro de Tecnologia e Inclusdo Social: no valor de R$
3.097.648,87; Total: R$ 3.097.648,87. 6. Resultado do Exercicio: Em virtu-
de da aplicagdo de outros itens da resolugédo o resultado do exercicio tem
sido “zero” face a exigéncia do reconhecimento em contas de resultado.
Caso houvesse, superavit ou déficit ou ainda parte deles que tivesse restri-
cao para aplicacao, estaria reconhecido em conta especifica do Patriménio
Liquido, o que néo ocorre. 7 - Das Disposicoes da Lei 12.101/09: Para fins
de atendimento da Lei n® 12.101 de 27.11.2009 (Artigo 18 Paragrafo 2, Inci-
so 1), alterada pela Lei 12.868/13 regulamentada pelo Decreto n°® 8.242/14
e comprovagaéo dos servigos prestados ou agbes socioassistenciais, no
atendimento e promogéo da pessoa com deficiéncia e na sua inclusao, sem
exigéncia de contraprestacdo aos usuarios, de forma articulada ou com
acdes educacionais ou de saude. O CTI apresentou no ano de 2014 os se-
guintes dados de atendimento:

Quantidade 2014
Educacao Fisica CTI
Atendimentos 239
Nutricao CTI
Atendimentos 80
Fisioterapia CTI
Atendimentos 73
Pedagogia CTI
Atendimentos 49
Psicologia CTI
Atendimentos 37
Servico Social CTI
Atendimentos 103
Terapia Ocupacional CTI
Atendimentos 46
Recepcao CTI
Atendimentos 368
S.A.U. CTI
Atendimentos 11
Palestras CTI
Atendimentos 115
Cursos CTI
Atendimentos 156
Oficinas CTI
Atendimentos 63
Total 1.340

8 - Relatdrio de Execucéo do Contrato de Gestao: A instituicao ird pu-
blicar anualmente o relatério de execucédo do contrato de gestdo. 9. Con-
tribuicoes Sociais e Previdenciarias: Por conta dos contratos regidos
pela CLT - Consolidagéo das Leis do Trabalho, as obrigacdes derivadas
ao empregador e os direitos reservados aos empregados seréo todos re-
conhecidos e calculados periodicamente. Tratando-se da atividade desen-
volvida no ambito de entidade privada, o Centro de Tecnologia e Inclusao
Social - Parque Fontes do Ipiranga, para fins de reconhecimento de imu-
nidade fiscal aos impostos e ao PIS e a COFINS, bem como a isen¢édo ao
recolhimento da cota patronal, para contribui¢cao previdenciaria da empre-
sa (Lei n® 8.212/91 Artigo 22 e 23), a associacdo devera ser agraciada
com o CEBAS pelo Ministério da Assisténcia Social e Combate a Fome
nos termos da Lei n® 12.101/09 Artigo 18 e seguintes. Tal posicionamento
foi ratificado pelo recente entendimento uniformizado pelo E. Supremo Tri-
bunal Federal quando do julgamento da imunidade das entidades filantr6-
picas a incidéncia do PIS (RE 636.941/RS). 9.1- Contribui¢cao Previden-
ciaria Patronal sobre a folha de pagamento de empregados: Enquan-
to a SPDM néo for portadora do Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social, emitido pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social,
a unidade CTI estara sujeita ao recolhimento da quota patronal, da contri-
buicdo a terceiros e aliquotas adicionais quando devidas, as quais sdo
destinadas ao financiamento de aposentadorias especiais e de beneficios
decorrentes dos riscos ambientais aos trabalhadores empregados e tra-
balhadores auténomos (Lei 8212/91 Artigo 22). O montante pago em
2014 é de R$ 97.403,33. 9.2. Contribuicao Previdenciaria Patronal, so-
bre a folha de pagamento por Servicos de Terceiros: A entidade reco-
Iheu os valores referente a Contribuicdo Previdenciaria Patronal sobre a
folha de pagamento por Servigos de Terceiros. O montante pago em 2014
é de R$ 6.857,68. De acordo com a Lei n® 8212/91, Artigo 22, Inciso Ill, a
contribuigdo, a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social, é de
20% sobre o total das remuneragdes pagas ou creditadas a qualquer titu-
lo, no decorrer do més, aos segurados contribuintes individuais que lhe
prestem servigos (Incluido pela Lei n® 9.876, de 26 de Novembro de
1999). 9.3. Contribuicao para o Financiamento da Seguridade Social
(COFINS): As entidades imunes estao sujeitas ao recolhimento da CO-
FINS no regime cumulativo, conforme artigo 10 da Lei 10.833/2013. A
base de calculo da contribuicdo é o faturamento da unidade, ou seja, ape-
nas as receitas da atividade principal, excluindo da base de calculo as ou-
tras receitas que nao conste em objeto social, tais como as financeiras, as
doacdes, as vendas de sucatas e outras. A COFINS é recolhida sobre o
faturamento, na aliquota de 3%. O montante pago em 2014 referente a
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IR COFINS é de R$ 34.139,40. 9.4 - ISS a pagar: De acordo com
a Lei Complementar n® 116, de 31.07.2003, Artigo 12, O Imposto Sobre
Servigos de Qualquer Natureza, de competéncia dos Municipios e do Dis-
trito Federal, tem com fato gerador a prestacdo de servigos constante em
sua lista, ainda que esses nao se constituam como atividade preponde-
rante do prestador. 9.5-Trabalho Voluntario: Conforme Resolugdo CFC
n? 1.409/12 que aprovou a ITG 2002 item 19, a Entidade reconhece pelo
valor justo a prestagéo do servigo ndo remunerado do voluntariado, que é
composto essencialmente por pessoas que dedicam o seu tempo e talen-
to uma importante participacdo em varias agoes realizadas pela entidade.
Para o ano de 2014, o CTI n&o agregou atividade relacionada ao trabalho
voluntario. 9. Ajuste a Valor Presente (Resolugdo do CFC N2 1.151/09
NBC TG 12): Em atendimento as legislacbes supracitadas a Entidade
deve efetuar o Ajuste Valor Presente (AVP) em todos os elementos inte-

grantes do ativo e passivo, quando decorrentes de operacdes de longo
prazo. O valor presente representa direito ou obrigagdo descontadas as
taxas, possivelmente de mercado, implicitas em seu valor original, bus-
cando-se registrar essas taxas como despesas ou receitas financeiras.
Ao analisar os saldos contabeis dos itens que estdo compondo os ativos
e passivos nao-circulantes da Entidade, a Administragdo entendeu que
apenas em alguns acasos de aquisicao de ativo foi necessario efetuar o
Ajuste ao Valor Presente pois essas rubricas (elementos dos ativos e pas-
sivos ndo-circulante) pois os demais ndo se enquadram nos critérios de
aplicacao e mensuragao da Resolucdo 1.151/09, que aprova NBC TG 12,
onde descreveremos a seguir, as seguintes situagcdes que devem ser
atendidas para obrigatoriedade no cumprimento desta Norma: » Todas as
transagdes que dao origem aos ativos ou passivos, receitas ou despesas
e, ainda, mutagdes do patriménio liquido que tenham como contrapartida

um ativo ou passivo com liquidacao financeira (a pagar ou a receber) que
possuam data de realizagcdo diferente da data do seu reconhecimento; ¢
As operagdes que, em sua esséncia, representem uma saida de valores
como financiamento, tendo como contrapartida clientes, empregados, for-
necedor, entre outros. Essa situagéo deve-se ao fato de que o valor pre-
sente da operagao pode ser inferior ao saldo devido o que, em caso de
duvida, deve ser regido pela resolugdo 1.187/09 que a aprova NBC TG
30, que trata de receitas; e * Operagdes contratadas, ou até mesmo esti-
madas, que gerem ativos ou passivos devem ser reconhecidas por seu
valor presente. 10. Exercicio Social: Conforme estabelece o artigo 56 do
Estatuto Social da Instituicdo, o exercicio social coincide com o ano civil,
iniciando-se em 1° de janeiro e encerrando-se em 31 de dezembro de
cada ano. Sao Paulo, 31/12/2014.

Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira
Presidente da S.P.D.M.

Dra. Yumi Kaneko - Diretora Técnica

SPDM - Centro de Tecnologia e Inclusao Social - Parque Fontes do Ipiranga

Denise Carmo de Almeida
Contadora - CRC 1SP289563/0-7

Ata da 202 Reunido do Conselho Deliberativo de Gestdes Delegadas
da SPDM - Associacao Paulista para o Desenvolvimento da Medicina
Data, Horario e Local: Ao 152 dia do més de abril de dois mil e quinze, as
08h30, na sala de reunibes localizada no 4° andar do edificio situado a
Rua Doutor Diogo de Faria, 1.036 - Vila Clementino - SP, reuniram-se os
senhores membros do Conselho Deliberativo de Gestdes Delegadas da
SPDM e convidados, abaixo indicados. Presengas: Profs. Drs. Paulo Ban-
diera Paiva, Ramiro Anthero de Azevedo, Maria Inés Dolci, regularmente
convocados, sob a Presidéncia do Prof. Ronaldo Ramos Laranjeira. Au-
séncias justificadas: Padre Antonio Luiz Marchioni (“Padre Tic&do”), Dr.
Hercilio Ramos, Dr. José Osmar Medina de Pestana e Sr. Flavio Bitelman.
Convidados: Superintendentes: Prof. Drs. Carlos Alberto Garcia Oliva,
Mario Silva Monteiro e Nacime Salomao Mansur. O Senhor Presidente
abriu a reunido agradecendo a presenga de todos, colocou em pauta a
andlise da Ata da reunido anterior, a qual foi aprovada por unanimidade.
Apds breves comentarios sobre assuntos gerais da SPDM, deu inicio aos
trabalhos, conforme ordem do dia, informando que as demonstracdes con-
tabeis de 2014 e relatério da auditoria, ja foram aprovados pelo Conselho
Fiscal da SPDM, Conselho Administrativo estédo sendo submetidas a ana-
lise do Conselho de Gestéo Delegadas e seguirdo para analise da Assem-
bleia de Associados. ORDEM DO DIA: Aprovacao do relatério Anual da
Administracao e as Demonstracdes Contéabeis, compreendendo: Ba-
lanco Patrimonial, Demonstragdes do Resultado do Exercicio, Demonstra-
¢do das Mutagdes do Patrimoénio Liquido, Notas Explicativas e Relatério
dos Auditores Independentes da Audisa Auditores Associados, relativos

ao exercicio encerrado em 31 de Dezembro de 2014 Consolidado da
SPDM - Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina; de sua
matriz, Hospital Sao Paulo e de suas Instituicdes Afiliadas Hospital Muni-
cipal Vereador José Storépolli (HVM), Hospital Geral do Pirajussara (HGP),
Hospital Estadual de Diadema (HED), Hospital de Clinicas Luzia de Pinho
Melo (HCLPM), Hospital Municipal Dr. José de Carvalho Florence de Sao
José dos Campos (HMJCF), Hospital Municipal Pimentas Bonsucesso de
Guarulhos (HMPB), Hospital Geral Dr. Waldemar C P Filho de Guarulhos
(HGG), Hospital Municipal de Barueri Dr. Francisco Moran (HMBDFM),
Hospital Nossa Senhora do Monte Serrat (H SALTO), Complexo Hospitalar
Prefeito Edivaldo Orsi de Campinas (CHOV), Hospital De Transplantes Dr.
Euryclides de Jesus Zerbini (HBRIG), o Hospital Municipal Dr. Benedicto
Montenegro (MONTENEGRO), o Hospital Cantareira (HOJE), o Hospital e
Maternidade Dr. Odelmo Ledo Carneiro de Uberlandia (HMU), o Hospital
Nove de Abril de Juruti (JURUTI), o Hospital Regional de Ararangua Depu-
tado Afonso Guizzo (ARARANGUA), o Hospital Estadual de Floriandpolis
(HE FLORIPA) do Governo de Santa Catarina, e, o Pronto Socorro Munici-
pal Vila Maria Baixa (PSMVMB) e Prontos-Socorros Municipais de Tabo&o
da Serra (PSM TABOAO), os Nucleos de Gestéao Assistenciais Varzea do
Carmo (NGAVC) e Santa Cruz (NGASC), o Centro de Saude da Vila Ma-
riana (CSVM), o Centro Estadual de Analises Clinicas (CEAC) da Zona
Leste, o Centro de Atencdo Psicossocial de Itapeva (CAPS), Hospital da
Microrregido Vila Maria Vila Guilherme (HMR), o Ambulatério Médico de
Especialidades (AME) de Sao José dos Campos (AMESJC), o AME Maria
Zélia (AME MZ) e AME Psiquiatria Dra. Jandira Mansur (AME VMARIA), o

AME de Tabodo da Serra (AME TABOAO), e o AME Mogi de Mogi das
Cruzes (AMEMOGI), o Projeto Rede - Projeto de Inclusdo Educacional e
Social (PROJ. REDE), Unidade Recomego Helvetia (HELVETIA), o Centro
de Reabilitagéo Lucy Montoro de S. J. Campos (C.R LUCY), o CRATOD -
Centro de Referéncia de Alcool, Tabaco e Outras Drogas (CRATOD), o
UNAD-Unidade de Atendimento ao Dependente (UNAD), o Instituto de
Ensino e Saude da SPDM (INSTITUTO), CTI - Centro de Tecnologia e In-
clusdo Social além das unidades do Programa de Atencgao Integral a Sau-
de (PAIS) como o SAMU do governo de Santa Catarina (PAIS SAMU),
outras atividades desenvolvidas junto a diversas Prefeituras no Estado de
Sé&o Paulo, como a do municipio de S&o Paulo (PAIS-SP) onde s&o partes
também, o PAIS Territério (TERRITORIO), a unidade PAIS P.A/P.S (P.A/
P.S), PABSF Americana (AMERICANA),o Programa de Atencédo Basica e
Saude da Familia (PABSF) tém contratos junto & Prefeitura do Estado do
Rio de Janeiro, onde estdo as unidades UPA Joao XXIlI (JOAO XXIII) -,
PABSF A.P. 3.2 (A.P 3.2), UPA Engenho de Dentro A.P. 3.2 (ENG. DEN-
TRO), O PAIS A.P 1.0 (A.P 1.0) . Dr. Ronaldo passou a palavra a Dr. Garcia
que realizou a apresentagdo do Relatério Anual da Administracdo e as
Demonstragdes Contabeis e apoés breves esclarecimentos foi aberta a vo-
tacéo restando aprovada por unanimidade o relatério Anual da Administra-
¢do e as Demonstragdes Contébeis das unidades supramencionadas no
ano de 2014. Nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente agradeceu
a presenca de todos e deu por encerrada a reunido. Sdo Paulo, 15 de Abril
de 2015. Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira, Dr.2 Maria Inés Dolci, Prof.
Dr. Paulo Bandiera Paiva, Prof. Dr. Ramiro Anthero de Azevedo.

Parecer da Assembleia Geral dos Associados da SPDM - Associacao
Paulista para o Desenvolvimento da Medicina: A Assembleia Geral dos
Associados da SPDM - Associacdo Paulista para o Desenvolvimento da
Medicina, no exercicio de suas fungdes legais e estatutarias (artigo 19
inciso V), realizada nesta data examinou o Relatério Anual da
Administracdo e as Demonstragées Contabeis, compreendendo: Balan¢o
Patrimonial, Demonstracées do Superavit, Demonstra¢des das Mutagdes
do Patriménio Liquido, Notas Explicativas e Relatério dos Auditores
Independentes da Audisa Auditores Associados, relativos ao exercicio
encerrado em 31 de Dezembro de 2014, Consolidado da SPDM -
Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina, de sua matriz,
Hospital Sao Paulo e de suas Instituicbes Afiliadas Hospital Municipal
Vereador José Storépolli (HVM), Hospital Geral do Pirajussara (HGP),
Hospital Estadual de Diadema (HED), Hospital de Clinicas Luzia de Pinho
Melo (HCLPM), Hospital Municipal Dr. José de Carvalho Florence de Sao
José dos Campos (HMJCF), Hospital Municipal Pimentas Bonsucesso de
Guarulhos (HMPB), Hospital Geral Dr. Waldemar C P Filho de Guarulhos
(HGG), Hospital Municipal de Barueri Dr. Francisco Moran (HMBDFM),
Hospital Nossa Senhora do Monte Serrat (H SALTO), Complexo Hospitalar

Prefeito Edivaldo Orsi de Campinas (CHOV), Hospital de Transplantes Dr.
Euryclides de Jesus Zerbini (HBRIG), o Hospital Municipal Dr. Benedicto
Montenegro (MONTENEGRO), o Hospital Cantareira (HOJE), o Hospital
e Maternidade Dr. Odelmo Leédo Carneiro de Uberlandia (HMU), o Hospital
Nove de Abril de Juruti (JURUTI), o Hospital Regional de Ararangué
Deputado Afonso Guizzo (ARARANGUA), o Hospital Estadual de
Florianépolis (HE FLORIPA) do Governo de Santa Catarina, e, o Pronto
Socorro Municipal Vila Maria Baixa (PSMVMB) e Prontos-Socorros
Municipais de Taboado da Serra (PSM TABOAO), os Nucleos de Gestéao
Assistenciais Varzea do Carmo (NGAVC) e Santa Cruz (NGASC), o
Centro de Saude da Vila Mariana (CSVM), o Centro Estadual de Andlises
Clinicas (CEAC) da Zona Leste, o Centro de Atencdo Psicossocial de
Iltapeva (CAPS), Hospital da Microrregidao Vila Maria Vila Guilherme
(HMR), o Ambulatério Médico de Especialidades (AME) de S&o José dos
Campos (AMESJC), o AME Maria Zélia (AME MZ) e AME Psiquiatria Dra.
Jandira Mansur (AME VMARIA), o AME de Tabo&o da Serra (AME
TABOAO), e o AME Mogi de Mogi das Cruzes (AMEMOGI), o Projeto
Rede - Projeto de Inclusdo Educacional e Social (PROJ. REDE), Unidade
Recomeco Helvetia (HELVETIA), o Centro de Reabilitagdo Lucy Montoro

de S. J. Campos (C.R LUCY), o CRATOD - Centro de Referéncia de
Alcool, Tabaco e Outras Drogas (CRATOD), o UNAD-Unidade de
Atendimento ao Dependente (UNAD), o Instituto de Ensino e Saude da
SPDM (INSTITUTO), CTI - Centro de Tecnologia e Inclusdo Social além
das unidades do Programa de Atengdo Integral a Saude (PAIS) como o
SAMU do governo de Santa Catarina (PAIS SAMU), outras atividades
desenvolvidas junto a diversas Prefeituras no Estado de Sdo Paulo, como
a do municipio de Sao Paulo (PAIS-SP) onde s&o partes também, o PAIS
Territério (TERRITORIO), a unidade PAIS PA/P.S (PA/ P.S), PABSF
Americana (AMERICANA),o Programa de Atencdo Basica e Saude da
Familia (PABSF) tém contratos junto & Prefeitura do_Estado do Rio de
Janeiro, onde estdo as unidades UPA Jodo XXIII (JOAO XXIIl) -, PABSF
A.P. 3.2 (A.P 3.2), UPA Engenho de Dentro A.P. 3.2 (ENG. DENTRO), O
PAIS A.P 1.0 (A.P 1.0). Com base nas andlises efetuadas, considerando
o Relatério dos Auditores Independente, o parecer do Conselho Fiscal,
colocada em votagdo, esta Assembleia aprova por unanimidade as
demonstragdes contdbeis apresentadas. Sdo Paulo, 23 de Abril de 2015.
Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira - Presidente do Conselho
Administrativo da S.P.D.M.

Parecer do Conselho Fiscal: limo. Sr. Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira
- Presidente da SPDM - Associagao Paulista para o Desenvolvimento da
Medicina. Tendo em vista o artigo 46 do Estatuto da SPDM, o Conselho
Fiscal reuniu-se nesta data, examinou o Relatério Anual da Administracdo
e as Demonstragcdes Contéabeis, compreendendo: Balango Patrimonial,
Demonstragdes do Resultado do Exercicio, Demonstracdo das Mutac¢des
do Patriménio Liquido, Notas Explicativas e Relatério dos Auditores Inde-
pendentes da Audisa Auditores Associados, relativos ao exercicio encer-
rado em 31 de Dezembro de 2014 Consolidado da SPDM - Associacdo
Paulista para o Desenvolvimento da Medicina; de sua matriz, Hospital Sdo
Paulo e de suas Instituicdes Hospital Municipal Vereador José Storépolli
(HVM), Hospital Geral do Pirajussara (HGP), Hospital Estadual de Diade-
ma (HED), Hospital de Clinicas Luzia de Pinho Melo (HCLPM), Hospital
Municipal Dr. José de Carvalho Florence de Sao José dos Campos (HM-
JCF), Hospital Municipal Pimentas Bonsucesso de Guarulhos (HMPB),
Hospital Geral Dr. Waldemar C P Filho de Guarulhos (HGG), Hospital Mu-
nicipal de Barueri Dr. Francisco Moran (HMBDFM), Hospital Nossa Sen-
hora do Monte Serrat (H SALTO), Complexo Hospitalar Prefeito Edivaldo

Orsi de Campinas (CHOV), Hospital de Transplantes Dr. Euryclides de Je-
sus Zerbini (HBRIG), o Hospital Municipal Dr. Benedicto Montenegro
(MONTENEGRO), o Hospital Cantareira (HOJE), o Hospital e Maternidade
Dr. Odelmo Ledo Carneiro de Uberlandia (HMU), o Hospital Nove de Abril
de Juruti (JURUTI), o Hospital Regional de Ararangua Deputado Afonso
Guizzo (ARARANGUA), o Hospital Estadual de Florianépolis (HE FLORI-
PA) do Governo de Santa Catarina, e, o Pronto Socorro Municipal Vila Ma-
ria Baixa (PSMVMB) e Prontos-Socorros Municipais de Tabo&o da Serra
(PSM TABOAO), os Nucleos de Gestdo Assistenciais Varzea do Carmo
(NGAVC) e Santa Cruz (NGASC), o Centro de Saude da Vila Mariana
(CSVM), o Centro Estadual de Analises Clinicas (CEAC) da Zona Leste, o
Centro de Atencao Psicossocial de Itapeva (CAPS), Hospital da Micror-
regido Vila Maria Vila Guilherme (HMR), o Ambulatério Médico de Espe-
cialidades (AME) de Sao José dos Campos (AMESJC), o AME Maria Zélia
(AME MZ) e AME Psiquiatria Dra. Jandira Mansur (AME VMARIA), o0 AME
de Taboao da Serra (AME TABOAO), e o AME Mogi de Mogi das Cruzes
(AMEMOGI), o Projeto Rede - Projeto de Inclusdo Educacional e Social
(PROJ. REDE), Unidade Recomego Helvetia (HELVETIA), o Centro de Re-

abilitagdo Lucy Montoro de S. J. Campos (C.R LUCY), o CRATOD - Centro
de Referéncia de Alcool, Tabaco e Outras Drogas (CRATOD), o UNAD-
Unidade de Atendimento ao Dependente (UNAD), o Instituto de Ensino e
Saude da SPDM (INSTITUTO), CTI - Centro de Tecnologia e Inclusdo So-
cial além das unidades do Programa de Atengéo Integral & Saude (PAIS)
como o SAMU do governo de Santa Catarina (PAIS SAMU), outras ativi-
dades desenvolvidas junto a diversas Prefeituras no Estado de Sao Paulo,
como a do municipio de Sao Paulo (PAIS-SP) onde s&o partes também, o
PAIS Territorio (TERRITORIO), a unidade PAIS PA/P.S (P.A/ P.S), PABSF
Americana (AMERICANA),0 Programa de Atengdo Basica e Saude da
Familia (PABSF) tém contratos junto a Prefeitura do Estado do Rio de Ja-
neiro, onde estédo as unidades UPA Jodo XXIII (JOAO XXIIl) -, PABSF A.P.
3.2 (A.P 3.2), UPA Engenho de Dentro A.P. 3.2 (ENG. DENTRO), O PAIS A.P
1.0 (A.P 1.0). Com base nas andlises efetuadas, considerando o Relatério
dos Auditores Independente e acatando suas observagdes, este Conselho
aprova as demonstragdes contdbeis apresentadas. Sao Paulo, 10 de Abril
de 2015. Prof. Dr. Artur Beltrame Ribeiro, Prof. Dr. Carlos Edval Buchalla,
Prof. Dr. José Cassio do Nascimento Pitta, Prof. Dr. Hélio Kiyoshi Takahashi.

Relatério dos Auditores Independentes: A Diretoria. 1) Examinamos as
demonstragdes contébeis da SPDM - Associacao Paulista para o Desen-
volvimento da Medicina - Centro de Tecnologia e Inclusado Social - Par-
que Fontes do Ipiranga, que compreende o Balang¢o Patrimonial em 31 de
dezembro de 2014, e as respectivas Demonstra¢cdes do Resultado do Pe-
riodo, das Mutagdes do Patrimoénio Liquido e dos Fluxos de Caixa para o
exercicio findo naquela data, assim como o resumo das principais praticas
contabeis e demais notas explicativas. 2) Responsabilidade da adminis-
tracao sobre as demonstracdes contabeis: A Administracdo da Associa-
¢ao é responsavel pela elaboragédo e adequada apresentagdo dessas de-
monstragdes contabeis de acordo com as praticas contdbeis adotadas no
Brasil e pelos controles internos que ela determinou como necessarios
para permitir a elaboragdo de demonstragdes contabeis livres de distor¢ao
relevante, independentemente se causada por fraude ou erro. 3) Respon-
sabilidade dos auditores independentes: Nossa responsabilidade é a de
expressar uma opinido sobre essas demonstragées contabeis com base
em nossa auditoria, conduzida de acordo com as normas brasileiras e in-
ternacionais de auditoria. Essas normas requerem o cumprimento de exi-

géncias éticas pelos auditores e que a auditoria seja planejada e executa-
da com o objetivo de obter seguranca razoavel de que as demonstracoes
contabeis estdo livres de distor¢do relevante. Uma auditoria envolve a exe-
cugao de procedimentos selecionados para obtencédo de evidéncia a res-
peito dos valores e divulgacdes apresentados nas demonstragdes conta-
beis. Os procedimentos selecionados dependem do julgamento do auditor,
incluindo a avaliagdo dos riscos de distor¢ao relevante nas demonstra¢des
contabeis, independentemente se causada por fraude ou erro. Nessa ava-
liacao de riscos, o auditor considera os controles internos relevantes para a
elaboragdo e adequada apresentacdo das demonstragdes contdbeis da
companhia para planejar os procedimentos de auditoria que sao apropria-
dos nas circunstancias, mas nao para fins de expressar uma opinido sobre
a eficacia desses controles internos da companhia. Uma auditoria inclui,
também, a avaliagcdo da adequacéao das praticas contabeis utilizadas e a ra-
zoabilidade das estimativas contabeis feitas pela administragcdo, bem como
a avaliagdo da apresentacdo das demonstragdes contdbeis tomadas em
conjunto. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e
apropriada para fundamentar nossa opinido. 4) Opinido sobre as de-

monstracdes contabeis: Em nossa opinido, as demonstragdes contabeis
acima referidas apresentam adequadamente, em todos os aspectos rele-
vantes, a posicdo patrimonial e financeira da SPDM - Associacéao Paulis-
ta para o Desenvolvimento da Medicina - Centro de Tecnologia e Inclu-
sao Social - Parque Fontes do Ipiranga em 31 de dezembro de 2014, o
desempenho de suas operagdes e os seus fluxos de caixa para o exercicio
findo naquela data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Bra-
sil. 5) Outros assuntos: Demonstracao do valor adicionado: Examina-
mos também, a demonstragdo do valor adicionado (DVA), referente ao
exercicio findo em 31 de dezembro de 2014, como informagéo suplementar
pelas IFRS que nédo requerem a apresentacdo da DVA. Essa demonstracéo
foi submetida aos mesmos procedimentos de auditoria descritos anterior-
mente e, em nossa opinido, estd adequadamente apresentada, em todos
0s seus aspectos relevantes, em relacao as demonstracdes contabeis, to-
madas em conjunto. Sdo Paulo - SP, 17 de marco de 2015. Audisa Audito-
res Associados - CRC/SP 2SP 024298/0-3 - Ricardo Roberto Monello -
Contador - CT- CRC.: 1SP 161.144/0-3 - CNAI - SP - 1619; Alexandre Chia-
ratti do Nascimento - Contador - CRC/SP 187.003/0-0 - CNAI - SP - 1620

-
CNPJ n° 17.535.272/0001-99
DEMONSTRACGES FINANCEIRAS
Balanco Patrimonial Exercicios Findos em 31 de Dezembro de 2013 (Em milhares Reais) Demonstracoes Consolidadas de Resultado - Exercicios Findos
ATIVO 2014 2013 | PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO 2014 2013 em 31 de Dezembro de 2014 & 2013 (Em milhares Reais)
Circulante Circulante ) 2014 2013
Caixa e equivalentes de caixa 10 75 | Impostos arecolher 30 2.969 | Resultado Operacional (60) (15)
10 75 | Contasapagar 2 3 (60) (15)
Nao-circulante 32 2.972 | Resultado Financeiro 5.780 9.540
Aplicagdes Financeiras 935 128.846 | Patriménio liquido 5.780 9.540
Adiantamentos a Sécios - - | Capital social 1 1 | Resultado Bruto qntgs]mpostos 5.720 9.525
935  128.846 | Reservas Capital - 119.643 | Impostos e Contribuicées (1.947) (3.220)
Reservas de Lucros arealizar 912 4.729 | Prejuizo do exercicio/periodo 3.773 6.305
(-) Dividendos Propostos - 1.576 Demonstracao dos Fluxos de Caixa - Exercicios Findos
. . L 913 125.949 em 31 de Dezembro de 2014 e 2013 (Em milhares Reais)
Total ativo 945 128.921 | Total passivo + patrimonio liquido 945 128.921 2014 2013
Demonstracio da Mutuacéo do Patrimonio Liquido - Exercicios Findos em 31 de Dezembro de 2014 e 2013 (Em milhares Reais) Atividades operacionais
Capital Reservas  Reservas Reservasde Dividendos Lucros kl&i:zl:?ou(lj(lOACiglixerCICIO 3.773 6.305
. Social de Capital delegal Lucrosarealizar Propostos acumulados Totais Diminuico de passivo (2.939) 2973
Aumento de capital 1 - - - - - 1 Disponibilidades liquidas geradas
Reserva de Capital - 140.000 - - - - 140.000 pelas atividades operacionais 834 9.278
(-) Resgate de agbes - (20.357) - - - - (20.357) | Atividades deinvestimentos
Lucro (Prejuizo) liquido do exercicio - - - - - 6.305 6.305 | Aplicagdesfinanceiras 127.910  (128.846)
Reservas lucros arealizar - - - 4.729 (4.729) - Fluxo de caixa das atividades
O : : deinvestimentos 127.910 (128.846)
Dividendos propostos - - - 1.576 (1.576) - | Atividades de financiamento
Saldo em 31 de dezembro de 2013 1 119.643 - 4.729 1.576 - 125.949 Integrlizagéo de capital 140.000
(-) Resgate de agdes - (119.643) - - - - (119.643) Resgate de agbes (119.643) (20.357)
Lucro (Prejuizo) liquido do exercicio - - - - - 3.773 3.773 E;V'dezdos '_33933 vidad (9.166)
R I I ; ; 4 4 R uxo de caixa das atividades
D?’.;grvzs ucros areatizar 0 472 1576 ) ée?) 0166 de financiamento (128.809)  119.643
ividendos pagos - - - (4.729) (1.576) (2.861) (9-166) | rotal do fluxo de caixa (65) 75
Saldo em 31 de dezembro de 2014 1 - 40 - - 872 913 Aumento/(diminuigéo) liquido de caixa
Santa Beatriz Empreendimentos e Participacoes S.A. Efforts Profissionais Contabeis e equivalentes de caixa (65) 75
Diretoria Mauricio de Araujo Caixa e equivalentes de caixa no inicio
Miguel Gomes Ferreira CRC 25P024027/0-0 do exercicio/periodo 75 -
Caixa e equivalentes de caixa no
As Demonstrag6es financeiras completas da Sociedade encontram-se a disposi¢do dos acionistas e interessados na sede social. final do exercicio/periodo 10 75
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