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GONCALVES ELIAS COMERCIO DE EMBALAGENS LTDA ME, torna publico que
recebeu da CETESB a renovacéo da licenga de operacéo simplificada n® 60000216,
vélida até 30/03/2020, para fabricagéo de pallets (paletes) de madeira., sito & Rua Dr.
Felicio Fernandes Nogueira, 47, Centro, CEP 12980-000 Joandpolis/SP.

rec:8021957
BAIO USINAGEM LTDA - EPP, torna publico que recebeu da CETESB a Renovagéo
da Licenga de Operagéo N° 34007191 , vélida até 20/04/2020, para Maquinas para a
industria metallrgica fabricacéo de, sito a RUA LUIZ SUZIGAN, 98, CIDADE INDUS-
TRIAL, SANTA BARBARA D" OESTE/SP.

SPDM - Associacao Paulista para o Desenvolvimento da Medicina
Centro de Tecnologia e Inclusao Social - Parque Fontes do Ipiranga

CNPJ n® 61.699.567/0048-56
Nota da Administracao

rec:8021958
LATICINIOS CATUPIRY LTDA LTDA., torna publico que recebeu da CETESB a
Licenga Prévia N° 62000216 para Laticinios (produtos do leite), sito a ESTRADA
VICINAL VERISSIMO FERNANDES (SFS255), SIN, VILAMARIANA SANTA FE DO
SUL/SP.
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Em complemento as Demonstragées Contébeis Consolidadas da S.P.D.M - Associagao Paulista para o Desenvolvimento da Medicina, das quais sdo parte o Parecer do Conselho Fiscal da S.P.D.M., o Parecer da Assembleia dos
Associados da S.P.D.M. e o Relatério dos Auditores Independentes, estamos encaminhando para publicagcdo as Demonstragdes Contabeis Individuais da Unidade Gerenciada: SPDM - Centro de Tecnologia e Inclusao Social -

Parque Fontes do Ipiranga.

Relatério da Administragcdo: Senhores Membros do Conselho Fiscal e
Assembleia Geral dos Associados. Em cumprimento as disposicdes legais
e estatutdrias previstas no artigo 25 inciso XIX, submetemos a apreciagao
de V. Sas o Balango Patrimonial encerrado em 31/12/2015 e as respectivas
Demonstragdes Contabeis da SPDM, elaboradas na forma da Legislacdo
vigente. Nossa Entidade é uma Associagao Civil sem fins lucrativos, funda-
da em 26/06/1933, tendo como principal objetivo a manutencdo do Hospi-
tal Sao Paulo (HSP), hospital universitario da Universidade Federal de Séo
Paulo (UNIFESP), bem como outros hospitais, centros de assisténcia e
unidades afins. A diretriz primordial de nossa Instituicao é sua inser¢ao no
sistema de saude, direcionada ao tratamento e a prevencdo de doengas e
a promogdo da saude primaria, secundaria e tercidria, estreitando lagos
com a comunidade local e reafirmando seu compromisso social de atender
a todos, sem discriminacdo. A SPDM por ser uma empresa filantrépica,
busca a sustentabilidade econémica, social e ambiental. Sua gestéo é ba-

seada no sistema de governanga corporativa. Com objetivo de fiscalizar e
acompanhar as atividades da associacdo, a SPDM possui um Conselho
Fiscal que é responsavel pela andlise de balangos. Para comprovar a legi-
timidade dos atos praticados, conta também com a avaliagédo permanente
de uma empresa de auditoria independente contratada nos termos exigi-
dos pela legislagédo. Face sua certificagdo como Organizacdo Social de
Saude, a SPDM ainda possui outro 6rgao fiscalizador que é seu Conselho
Deliberativo de Gestdes Delegadas, composto de representantes da
SPDM e da Comunidade, com notdria capacidade profissional e reconhe-
cida idoneidade moral, o qual participa em aprovar contratos de gestéao e
convénios das unidades publicas administradas por ela administradas. As-
sim, a SPDM contribui de forma efetiva para a melhoria continua dos ser-
vicos prestados pelo Sistema Unico de Saude do Brasil. Para tanto, asso-
cia o melhor da tecnologia com atendimento médico de alta qualidade,
respaldado por equipes multiprofissionais, formadas por enfermeiros, fisio-

Comparativo dos Balancos Patrimoniais - Exercicios Encerrados em 31 de Dezembro - Valores em Reais

ATIVO 2015 2014
Ativo Circulante 10.478.881,20 13.032.851,22
Caixa e Equivalentes de Caixa (Nota 3.1) 3.337.207,42 2.248.623,92
Bancos conta movimento (Nota 3.1.) 6.564,75 18.480,58
Aplicacdes Financeiras (Nota 3.2) 3.330.642,67 2.230.143,34
Valores a Receber (Nota 3.3) 7.093.105,10 10.761.004,85

Estimativa de Rescisdo Contratual (Nota 3.3.2) 205.843,44 91.634,14
Secretaria Direitos Pessoa

com Deficiéncia (Nota 3.3.1) 6.887.261,66 10.669.370,71
Adiantamentos a fornecedores (Nota 3.4.1) 2.521,89 8.526,16
Antecipacdo de Férias (Nota 3.4.2) 4.757,25 0,00
Outros créditos e adiantamentos (Nota 3.4.3) 144,17 5.000,00
Despesas Pagas Antecipadamente (Nota 3.4.4)  3.705,84 4.160,41
Prémios de seguros e outros a vencer (Nota 11)  3.705,84 4.160,41
Estoques (Nota 3.5) 37.439,53 5.535,88
Materiais - Centro de Tecnologia

e Inclusdo Social 37.439,53 5.535,88
Ativo nao Circulante 15.765.817,64 20.401.769,08
Realizavel a Longo Prazo 15.520.098,44 20.215.684,04
Contratos Publicos a Receber (Nota 3.6) 15.520.098,44 20.215.684,04
Ativo Imobilizado - Bens de Terceiros (Nota 3.7) 245.719,20 186.085,04
-Bens Moveis 245.719,20 186.085,04
Bens Terceiros - Centro de

Tecnologia e Inclusao Social 303.896,12 196.695,56
Ajuste vida util - bens

terceiros - CTI (Nota 3.7.1) (58.176,92) (10.610,52)
Total do Ativo 26.244.698,84 33.434.620,34

Notas Explicativas as Demonstracdes Contabeis em 31.12.2015 e 2014
Contexto Operacional, Normas e Conceitos Gerais Aplicados nas De-
monstragées Financeiras. A Entidade, SPDM - Associacdo Paulista
para o Desenvolvimento da Medicina é uma Associacdo civil sem fins
lucrativos, de natureza filantrépica, reconhecida de utilidade publica fede-
ral, estadual e municipal, respectivamente pelos decretos n°s 57.925, de
04/03/1966, 40.103 de 17/05/1962 e 8.911, de 30/07/1970. A diretriz pri-
mordial de nossa Instituicao é sua inserg¢ao no sistema de satde direciona-
da ao tratamento e a prevengéo de doencas e a promogao da saude prima-
ria, secunddria e terciaria, estreitando lagcos com a comunidade local e
reafirmando seu compromisso social de atender a todos, sem discrimina-
cao. A SPDM é uma instituicao filantrépica, que busca a sustentabilidade
econdmica, social e ambiental. Sua gestao é baseada no sistema de go-
vernanca corporativa e na alta competéncia de seus colaboradores. Fun-
dada em 1933, atualmente é dirigida por um Conselho Administrativo, elei-
to pela Assembléia de Associados e tem, hoje, como principal objetivo a
manutencéao do Hospital Sado Paulo (HSP), hospital universitario da Univer-
sidade Federal de Sao Paulo (UNIFESP), bem como outros hospitais, cen-
tros de assisténcia e unidades afins. Dentre seus objetivos, a SPDM prevé
em seu Estatuto Social (Capitulo I, Artigo 42, Inciso Il), desenvolver e pres-
tar atividades de atendimento a promocao dos direitos das pessoas com
deficiéncia ou com necessidades especiais. Assim, a SPDM contribui de
forma efetiva para a melhoria continua dos servigos prestados pelo siste-
ma unico de saude do Brasil. Para tanto, associa o melhor da tecnologia
com atendimento médico de alta qualidade, respaldado por equipes multi-
profissionais, formadas por enfermeiros, fisioterapeutas, farmacéuticos,
nutricionistas, fonoaudiélogos, bioquimicos, psicélogos, tecnélogos, assis-
tentes sociais e dentistas, entre outros. Caracteristicas da Unidade Ge-
renciada: O Centro de Tecnologia e Inclusdo Social - Parque Fontes do
Ipiranga (CTI) é um projeto da Secretaria de Estado dos Direitos da Pes-
soa com Deficiéncia, pertencente ao Governo do Estado de Sao Paulo.
Inaugurado em 10.12.2013 o CTI desenvolve atendimentos voltados para
pessoas com deficiéncia fisica, mental, intelectual e sensorial, e de seus
familiares, e atividades como cursos de libras, cursos de Cuidadores de
Idosos, Oficinas de artesanato, entre outras. Em 10 de Dezembro de 2013,
a SPDM firmou com a Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, Contrato de Gestdo N° 035/2013 - Processo n® 138803/2013,
que tem por objeto a operacionaliza¢do da gestao e execugéo dos servigos
para o desenvolvimento de atividades de atendimento ou promoc¢éao dos
direitos das pessoas com deficiéncia, pelo prazo de 05 (cinco) anos, para
o gerenciamento do Centro de Tecnologia e Inclusdo Social - Parque Fon-
tes do Ipiranga, e teve suas atividades iniciadas em 18.08.2014. No ano de
2015, a unidade gerenciada recebeu R$ 4.248.780,34 (quatro milhdes,
duzentos e quarenta e oito mil, setecentos e oitenta reais e trinta e quatro
centavos), da Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficién-
cia. Em 28 de outubro de 2015 foi celebrado o 2° Termo Aditivo ao Contra-
to de Gestdo 035/2013 - Processo SEDPcD n° 138803/2013, ditando no-
vas clausulas ao CG celebrado entre a SPDM e a Secretaria de Estado dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia. O aditamento informa reducéo de 10%
no valor total do contrato, para atendimento do Decreto Estadual n°
61.131/2015, de 25/02/2015. O novo valor total do Contrato de Gestéo é de
R$ 30.633.289,03 (Trinta milhdes, seiscentos e trinta e trés mil, duzentos e
oitenta e nove reais e trés centavos), e ratificando as demais clausulas e
condigdes do contrato firmado em 10/12/2013. 1 - Imunidade Tributéria e
Fiscal: A SPDM enquadra-se no conceito de imunidade tributaria disposta
no art. 150, Inciso VI, alinea “C” e seu paragrafo 4° e artigo 195, paragrafo
7° da Constituicéo Federal, de 05 de outubro de 1988. Por atender aos re-
quisitos estabelecidos no artigo 29 da Lei 12.101 de 27/11/2009 e a porta-
ria 1.970 de 16/08/2011 do Ministro da Saude, a SPDM encontra-se certi-
ficada junto a0 CEBAS- SAUDE conforme Processo n®25000.106245/2012-
12. Em 20 de Agosto de 2014, a Entidade protocolou junto ao MS seu pe-
dido de renovacao do certificado, o qual aguarda deferimento através do
Processo n® 25000.153024/2014-03. Em 01.11.2013 a SPDM foi qualifica-
da como organizacgéao social da area de atendimento ou promogao dos di-
reitos das pessoas com deficiéncia, através do despacho do secretario de
31.10.2013 conforme Processo SEDPCD-70227/2013, de modo a habili-
tar-se a celebragao de contratos de gestdo com o Estado, por intermédio
da Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, observa-
das na oportunidade, as normas legais e regulamentares pertinentes e as
recomendacdes contidas nos referidos pareceres e manifestagao. 1.1 - Tri-
butacao da Unidade Gerenciada: Para fins de recolhimento de imunidade
fiscal aos impostos e ao PIS e a COFINS, bem como a isengao ao recolhi-
mento da cota patronal (contribuicdo previdencidria da empresa - artigo 22
e 23 daLein®8.212/91), a SPDM devera ser agraciada com o CEBAS pelo
Ministério da Assisténcia Social e Combate a Fome nos termos da Lei n°
12.101/09 (artigo 18 e seguintes). A questdo acerca do recolhimento do
ISS, para se pleitear a imunidade a atividade de Assisténcia Social, devera
se proceder ao aditamento da imunidade ao ISS e ao IPTU, originariamen-
te requerida para as atividades de saude, e que atualmente, aguarda ana-
lise pelo auditor fiscal responsavel (Processo Administrativo n® 2013-
0.0.035.521-9). A Unidade Gerenciada devera estar em pleno exercicio de
suas atividades sociais, pelo prazo aproximado de 01 (um) ano. Isso por-
que, ao analisar o aditamento ao pedido de imunidade fiscal, deverao ser

PASSIVO 2015 2014
Passivo Circulante 10.478.881,20 13.032.851,22
Fornecedores (Nota 3.8) 4.004,75 17.133,00
Servigos de Terceiros

Pessoa Fisica/Juridica (Nota 3.9) 71.501,87 25.635,19
Salarios a pagar (Nota 3.10) 99.089,05 68.389,72
Contribui¢cdes a recolher (Nota 3.11) 33.828,39 23.713,74
Provisao de férias (Nota 3.12.1) 126.903,89 58.580,89
Provisdo de FGTS sobre férias (Nota 3.12.1) 10.152,31 4.686,47
Provisao de despesas c/quitagdes (Nota 3.13) 205.843,44 91.634,14
Impostos a recolher (Nota 3.17) 22.679,56 18.135,09
Obrigacgdes Tributarias (Nota 3.18) 6.189,45 594,54
Outras contas a pagar (Nota 3.19) 62.477,52 48.313,11
Outros valores de terceiros 601,45 0,00
Contratos Publicos a Realizar (Nota 3.20) 9.767.674,52 12.629.039,46
COFINS a pagar (Nota 9.3) 12.480,79 8.784,82
INSS a pagar (Notas 9.1/9.2) 34.652,90 23.569,68
ISS a pagar (Nota 9.4) 20.801,31 14.641,37
Passivo nao Circulante 15.765.817,64 20.401.769,08
Obrigacdes - Bens Moéveis de terceiros 303.896,12 196.695,56
Ajustes vida util econémica -

Bens Méveis de terceiros (58.176,92) (10.610,52)
Contratos Publicos a Realizar (Nota 3.20) 15.520.098,44 20.215.684,04
Total do Passivo 26.244.698,84 33.434.620,30
Patriménio Liquido (Nota 5) 0,00 0,00
Resultado de Exercicios Anteriores 0,00 0,00
Déficit do Exercicio 0,00 0,00
Superavit do Exercicio 0,00 0,00

Total do Passivo e do Patriménio Liquido 26.244.698,84 33.434.620,30

apresentados relatérios de atividades bem como relagédo de prestadores
de servicos, RAIS, dentre outros documentos contabeis que daréo conta
de demonstrar a natureza filantrépica da unidade SPDM-CTI. A unidade
CTI esta pleiteando a inscrigdo no Conselho Municipal de Assisténcia So-
cial (COMAS), um dos pré-requisitos que a qualifica para a obtengédo da
certificacdo CEBAS para a atividade de assisténcia social. Considerando
os pareceres juridicos e orientagdo técnica a respeito do tema, a Unidade
Gerenciada SPDM - Centro de Tecnologia e Inclusao Social - Parque Fon-
tes do Ipiranga foi devidamente classificada, através da Classificagdo Na-
cional de Atividade Econdmica (CNAE) Subclasse: 9430-8/00 - Atividades
de Associagdes de Defesa dos Direitos Sociais, onde havera necessidade
de se proceder ao recolhimento fiscal de todos os tributos até que a SPDM
obtenha a certificagdo CEBAS também para a atividade de assisténcia so-
cial. 1.2 Requisitos para imunidade tributéria e fiscal (CEBAS-Assis-
téncia Social): Conforme artigo 32 da Lei n® 12.101/09, alterada pela Lei
12.868/13 e regulamentada pelo Decreto 8.242/14 os requisitos previstos
em lei para a certificacdo mista (CEBAS Assisténcia Social) deverdo ser
observados no periodo minimo de 12 meses contados do inicio das ativi-
dades, em 18.08.2014. Contudo, o referido periodo podera ser reduzido
caso a entidade preste servicos por meio de contratos ou convénios cele-
brados com o SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social, em caso de
necessidade local atestada pelo gestor do respectivo sistema, ou pela Se-
cretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, se tratando da
SPDM. S&o requisitos para certificacdo CEBAS - Assisténcia Social: Artigo
18 - A certificacdo ou sua renovagéo serd concedida & entidade de assis-
téncia social que presta servicos ou realiza agdes socioassistenciais de
forma gratuita, continuada e planejada, para os usuarios e para quem de-
les necessitar, sem discriminacdo, observada a Lei n® 8.742, de 7 de de-
zembro de 1993. § 2° Observado o disposto no caput e no § 1°, também
sao consideradas entidades de assisténcia social: (Redagéo dada pela Lei
n® 12.868, de 2013): - as que prestam servigos ou agdes socioassisten-
ciais, sem qualquer exigéncia de contraprestagdo dos usuarios, com o ob-
jetivo de habilitagao e reabilitagédo da pessoa com deficiéncia e de promo-
¢ao da sua inclusao a vida comunitaria, no enfrentamento dos limites exis-
tentes para as pessoas com deficiéncia, de forma articulada ou ndo com
acdes educacionais ou de saude. Art. 19: Constituem ainda requisitos para
a certificacdo de uma entidade de assisténcia social: | - Estar inscrita no
respectivo Conselho Municipal de Assisténcia Social (COMAS) ou no Con-
selho de Assisténcia Social do Distrito Federal; Il - Integrar o cadastro na-
cional de entidades e organizagdes de assisténcia social, sob responsabi-
lidade do Ministério de Desenvolvimento Social - MDS, de que trata o inci-
so X| do artigo 19 da Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993. A SPDM
podera solicitar a sua certificacdo mista CEBAS apds a comprovagéo do
prazo e dos requisitos anteriormente assinalados. 2 - Apresentacdes das
Demonstragdes Contébeis: Na elaboragdo das demonstragées financei-
ras de 2014, a Entidade adotou a Lei n® 11.638/2007, Lei n® 11.941/09 que
alteraram artigos da Lei n° 6.404/76 em aspectos relativos a elaboracéo e
divulgacédo das demonstragdes financeiras. A SPDM elaborou suas de-
monstracdes em observancia as praticas contabeis adotadas no Brasil,
caracteristicas qualitativas da informagao contabil, Resolugédo n° 1.374/11
que deu nova redacao a NBC TG que trata da Estrutura Conceitual para a
Elaboragdo e Apresentagdo das Demonstragdes Contabeis, Resolugédo
No. 1.376/11 (NBC TG 26), que trata da Apresentacdo das Demonstracdes
Contébeis, Deliberagdes da Comisséo de Valores Mobilidrios (CVM) e ou-
tras Normas emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC) apli-
cdvel as Entidades sem Fins Lucrativos, e Resolugdo CFC n® 1.409/12 que
aprovou a ITG 2002 - Entidades sem Finalidade de Lucros a qual estabe-
lece critérios e procedimentos especificos de avaliagdo, de reconhecimen-
to das transagdes e variagdes patrimoniais, de estruturacdo das demons-
tragdes contdbeis e as informagdes minimas a serem divulgadas em notas
explicativas de entidade sem finalidade de lucros. 2.1 - Formalidade da
escrituracdo contabil - resolucédo 1.330/11 (NBC ITG 2000): A Entidade
mantém um sistema de escrituragado uniforme dos seus atos e fatos admi-
nistrativos, por meio de processo eletronico. Os registros contabeis contém
o numero de identificacdo dos lancamentos relacionados ao respectivo
documento de origem externa ou interna ou, na sua falta, em elementos
que comprovem ou evidenciem fatos e a pratica de atos administrativos. As
demonstragdes contébeis, incluindo as notas explicativas, elaboradas por
disposicdes legais e estatutarias, sao transcritas no livro “Diario” da Entida-
de, e posteriormente registradas no Cartdrio de Registros de Pessoas Ju-
ridicas. Com a publicacdo da portaria 1.420 de 19 de dezembro de 2.013
pela RFB, algumas altera¢des foram introduzidas com relagao ao livro dia-
rio que passou a ser exigido em formato digital e a forma de arquivamento
pelo cartério de registros. A documentacgao contabil da Entidade é compos-
ta por todos os documentos, livros, papéis, registros e outras pecgas, que
apoiam ou compdem a escrituragao contabil. A documentagéo contabil é
habil, revestida das caracteristicas intrinsecas ou extrinsecas essenciais,
definidas na legislagéo, na técnica-contabil ou aceitas pelos “usos e costu-
mes”. A Entidade mantém em boa ordem a documentacgdo contabil. 2.2 -
Razdo Social da Unidade Gerenciada: SPDM - Associacao Paulista
para o Desenvolvimento da Medicina - Centro de Tecnologia e Inclu-

terapeutas, farmacéuticos, nutricionistas, fonoaudidlogos, biogquimicos,
psicologos, tecndélogos, assistentes sociais e dentistas, entre outros. Den-
tro dos seus objetivos, por ser Entidade Filantrépica com atividade prepon-
derante na area da saude, a SPDM, em conformidade ao estabelecido no
inciso Il do artigo 4° da Lei 12.101 de 27 de Novembro de 2009, tem por
obrigacdo ofertar a populagdo carente sem distingao de etnia, sexo, credo
ou religido, a prestacado de todos os seus servicos aos clientes do SUS no
percentual minimo de sessenta por cento, e comprovar, anualmente, a
prestagéo dos servigos de que trata o inciso Il, com base no somatério das
internagdes realizadas e dos atendimentos ambulatoriais prestados. Com
sua insercdo na area da Assisténcia Social a SPDM ampliou sua presta-
¢ao de servicos em atividades de atendimento e promogao dos direitos
das pessoas com deficiéncia ou com necessidades especiais. Sao Paulo,
28 de Fevereiro de 2016. Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira - Presi-
dente do Conselho Administrativo da S.P.D.M.

Demonstracao de Resultado do Exercicio - Vazlgqess em Reais

Receita Bruta de Servigos 2014

Prestados com Restricoes 4.216.564,08 1.137.980,12
Secretaria de Estado dos Direitos das

Pessoas com Deficiéncia (Nota 4.1) 4.207.535,95 1.137.980,12
Trabalho Voluntario Estatutario (Nota 9.5) 9.028,13 0,00
(=) Receita Liquida de Servicos

Prestados com Restricoes 4.216.564,08 1.137.980,12
(+) Outras Receitas com Restricoes 323.132,93 54.349,36
Descontos Recebidos 2.931,47 859,45
Financeiras 316.978,84 53.489,91
Doacdes Recebidas (Nota 4.3) 3.222,62 0,00
Isencéo usufruida - INSS Servigos Préprios 0,00 0,00
Isenc¢do usufruida - INSS Servigos Terceiros 0,00 0,00
Isencéo usufruida - COFINS 0,00 0,00
Trabalho Voluntario 0,00 0,00
(=) Receita Liquida com Restricoes 4.539.697,01 1.192.329,48
(-) Custos dos Servicos

Prestados com Restricoes 1.149.795,34 276.975,31
(-) Servigos - Pessoal Préprio 792.171,78 165.747,56
(-) Servicos - Terceiros Pessoa Fisica 0,00 0,00
(-) Servicos - Terceiros Pessoa Juridica 26.553,64 1.000,00
(-) Manutengao e Conservagédo 35.905,12 0,00
(-) Mercadorias 117.329,55 74.322,52
(-) Tributos 177.835,25 35.905,23
(=) Superavit/Déficit Bruto

com Restricoes 3.389.901,67 915.354,17
(-) Despesas Operacionais

com Restricoes 3.389.901,67 915.354,17
(-) Servicos - Pessoal Préprio 1.155.862,73 337.544,03
(-) Servicos - Terceiros Pessoa Fisica 144.813,26 41.146,08
(-) Servigos - Terceiros Pessoa Juridica 1.180.787,80 139.267,54
(-) Manutencéo e Conservacao 184.463,10 69.208,74
(-) Mercadorias 144.192,40 171.154,40
(-) Financeiras 10.192,18 4.496,87
(-) Tributos 560.562,07 152.536,51
(-) Trabalho Voluntario Estatutario (Nota 9.5) 9.028,13 0,00
(-) Outras Despesas com Restricoes 0,00 0,00
(-) Isencé@o usufruida - INSS Serv. Préprios 0,00 0,00
(-) Isenc@o usufruida - INSS Serv. Terceiros 0,00 0,00
(-) Isencé@o usufruida - COFINS 0,00 0,00
(-) Trabalho Voluntario 0,00 0,00
(-) Outras Despesas 0,00 0,00
(=) Superavit/Déficit do Exercicio com Restricoes 0,00 0,00

Demonstracoes dos Fluxos de Caixa - Valores em Reais

Fluxos de caixa das atividades operacionais 2015 2014
Resultados do exercicio/periodo 0,00 0,00
Ajustes para conciliar o resultado as disponibilidades

geradas pelas atividades operacionais
Depreciacdo e amortizagcao 0,00 0,00
Resultado na venda de ativos permanentes 0,00 0,00
Ajuste nas contas patrimoniais 0,00 0,00

Variagdes nos ativos e passivos

Aumento (Reducéo) em contas a receber 8.370.042,77(30.994.375,46)

Aumento (Redugdo) em estoques (31.903,65) (5.535,88)
Aumento (Reducéo) em fornecedores 38.392,98 29.628,59
Aumento (Redugéo) em contas

a pagar e provisdes (7.287.948,60) 33.218.906,67
Aumento (Reducéo) de Bens de Terceiros 59.634,16 186.085,04
Disponibilidades liquidas geradas pelas

(aplicadas nas) atividades operacionais  1.148.217,66 2.434.708,96
Fluxos de caixa das atividades de investimentos
(-) Compras de imobilizado 0,00 0,00
(-) Adicao de Bens de Terceiros (59.634,16)  (186.085,04)
(-) Adicéo de bens intangiveis 0,00 0,00
Disponibilidades liquidas geradas pelas

(aplicadas nas) atividades de investimentos (59.634,16)  (186.085,04)
Fluxos de caixa das atividades de financiamento
Empréstimos tomados 0,00 0,00
(-) Pagamentos de empréstimos/debéntures 0,00 0,00
Juros pagos por empréstimos 0,00 0,00
Disponibilidades liquidas geradas pelas

(aplicadas nas) atividades de financiamentos 0,00 0,00
Aumento (Reducéo) Aumento (Redugéao) de

Caixa e Equivalentes de Caixa 1.088.583,50 2.248.623,92
No inicio do periodo 2.248.623,92 0,00
No final do periodo 3.337.207,42 2.248.623,92

Demonstracao do Valor Adicionado - Valores em Reais
2015 2014

1 - Receitas 4.219.786,70 1.138.839,57
1.1) Prestacdo de servicos 4.207.535,95 1.137.980,12
1.2) Subvengdes e outras receitas operacionais 0,00 0,00
1.3) Outras Receitas (-) Receitas

Anuladas do Exec. Ant. 3.222,62 859,45
1.4) Isengao usufruida sobre contribuigdes 0,00 0,00
1.5) Trabalho Voluntario 9.028,13 0,00
2 - Insumos Adquiridos de Terceiros

(inclui ICMS e IPI) 1.820.354,83 496.099,28
2.1) Matérias-primas consumidas 0,00 0,00
2.2) Custo das mercadorias

utilizadas nas prestagées d 261.521,95 245.476,92
2.3) Servico de terceiros e outros 1.558.832,88 250.622,36
2.4) Perda / Recuperagao de valores ativos 0,00 0,00
3 - Valor Adicionado Bruto (1-2) 2.399.431,87 642.740,29
4 - Retencbes 0,00 0,00
4.1) Depreciagéo, amortizacdo e exaustao 0,00 0,00
5 - Valor Adicionado Liquido

Produzido pela Entidade (3-4) 2.399.431,87 642.740,29
6 - Valor Adicionado Recebido

em Transferéncia 319.910,31 53.489,91
6.1) Receitas financeiras 319.910,31 53.489,91
7 - Valor Adicionado Total (5+6) 2.719.342,18 696.230,20
8 - Distribuicao do Valor Adicionado 2.719.342,18 696.230,20
8.1) Pessoal e encargos 1.948.034,51 503.291,59
8.2) Impostos, taxas e contribuicbes 738.397,32 188.441,74
8.3) Juros 10.192,18 4.496,87
8.4) Aluguéis 13.690,04 0,00
8.5) Isencao usufruida sobre contribuicdes 0,00 0,00
8.6) Trabalho Voluntario 9.028,13 0,00
8.7) Déficit ou Superavit do Exercicio 0,00 0.00
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ETIITERE sao Social - Parque Fontes do Ipiranga - Rodovia dos Imi-
grantes, km 11 Vila Guarani - Sao Paulo - SP - CEP 04329-000 - CNPJ n?
61.699.567/0048-56. 3 - Principais Praticas Contédbeis Utilizadas na
Elaboracdo das Demonstracées: As demonstragdes contabeis foram
elaboradas com base nas praticas contabeis adotadas no Brasil, as quais
abrangem a legislacdo societaria, os pronunciamentos, as orientagcdes e
interpretagcdes emitidas pelo CPC - Comité de Pronunciamentos Contabeis
e as normas emitidas pelo CFC - Conselho Federal de Contabilidade. As
demonstragdes contabeis individuais foram elaboradas com base no Pro-
nunciamento Conceitual Basico: Estrutura Conceitual para a Elaboracao e
Apresentacao das Demonstragdes Contdbeis, correlacionadas a Normas
Internacionais de Contabilidade (IFRS), e levam em consideragéo os pres-
supostos e conceitos basicos da contabilidade, como: o regime de compe-
téncia, continuidade, relevancia, materialidade, confiabilidade e primazia
da esséncia sobre a forma. Face aos inumeros conceitos aplicados quando
da escrituragao dos atos e fatos administrativos que deram origem aos Li-
vros Diarios, Razdes e outros, divulgamos aqueles os quais julgamos mais
relevantes conforme estabelece a resolugédo 1.409/12 (ITG 2002.). 3.1 -
Caixa e Equivalentes de Caixa: Caixa e Equivalentes de Caixa: Conforme
determina a Resolugao do CFC N2 1.296/10 (NBC -TG 03) - Demonstracao
do Fluxo de Caixa e Resolugédo do CFC N° 1.376/11 (NBC -TG 26) - Apre-
sentagdo Demonstragbes Contébeis, os valores contabilizados neste sub-
grupo representam moeda em caixa e depdsitos a vista em conta bancaria,
bem como recursos que possuem as mesmas caracteristicas de liquidez
de caixa e de disponibilidade imediata ou até 90 (noventa) dias.
31.12.2015-R$ 31.12.2014-R$

6.564,75 18.480,58
Aplicacéo Financeira de Curto Prazo 3.330.642,67 2.230.143,34
Caixa e Equivalentes de Caixa 3.337.207,42 2.248.623,92
Os recursos financeiros disponiveis para o CTl sdo mantidos em conta cor-
rente bancdria oficial e representam em 31.12.2015 o montante é de R$
3.337.207,42 conforme demonstrado no quadro acima. O CTl nao possui
valores em espécie disponivel em Caixa. 3.2 - Aplicacdes Financeiras:
As aplicagdes estdo demonstradas pelo valor da aplicagéo acrescido dos
rendimentos correspondentes, apropriados até a data do Balango, com
base no regime de competéncia. As aplicagdes sdo referenciadas como
sendo com restricdo uma vez que os valores se encontram aplicados por
forca de contratos de gestédo cujo resultados das aplicacdes se revertem
exclusivamente aos objetivos do Contrato de Gestéo. De acordo com o Pro-
nunciamento Técnico CPC 03, as aplicagdes financeiras de curto prazo, de
alta liquidez, que sdo prontamente conversiveis em um montante conhecido
de caixa e que estdo sujeitas a um insignificante risco de mudanca de valor,
séo consideradas equivalentes de caixa, os quais sdo mantidos com a fina-
lidade de atender a compromissos de caixa de curto prazo e néo para inves-
timento ou outros fins. Sendo para o Centro de Tecnologia e Inclusao Social
o montante de R$ 3.330.642,67 o Saldo de Aplicagdo Financeira em 2015
conforme informa quadro abaixo consolidado:

Saldo em Bancos

Instituicao Tipo de
Financeira Aplicacao Taxa % _ 31/12/2015 _ 31/12/2014

Banco do Brasil CDB/BB
Reaplic. 85,00 3.265.210,67 2.230.143,34

Banco do Brasil 65.432,00 0,00
TOTAL 3.330.642,67 2.230.143,34
3.3 - Contas a receber: A pratica contabil adotada é pelo regime de compe-
téncia para registro das mutagdes patrimoniais. Conforme a resolugéao
1.305/10 (que aprova a NBC TG 07) e conforme resolugdo 1.409/12 (que
aprovou a ITG 2002) a Entidade passou a constituir provisionamentos e
outros valores a receber referentes as execugdes de seus contratos de ges-
tdo, convénios e outros tipos de Assisténcias Governamentais para que
quando do reconhecimento no resultado, ndo traga desequilibrio entre re-
ceitas e despesas provisionadas. 3.3.1 - Valores a Receber: Os valores re-
gistrados nesta conta correspondem a valores a receber de curto prazo, re-
lativos ao contrato de gestao n° 035/2013, provenientes da SEDPcD.

Demonstrativo da Movimentacao de bens do ativo imobilizado em 2015

Poupanca T.R.+0,5% A.M.

Valores a Receber - Em Reais
Contrato de Gestéo 035/2013
Contrato de Gestdo 035/2013 - SEDPcD R$ 6.887.261,66
Total R$ 6.887.261,66
3.3.2 - Estimativa de Rescisao Contratual: A entidade passou a adotar em
sua plenitude a resolugdo CFC 1.305/10, reafirmado no item 09 da resolu-
¢do 1.409/12. A unidade gerenciada constituiu possivel estimativa de resci-
sao contratual entre a SPDM E SEDPcD. Dessa forma, a estimativa leva em
consideragao os valores estimados para rescisdo do contrato de trabalho
coletivo, se devidos fossem, em 31.12.2015, para fins de recolhimento de
FGTS (50% MULTA) e aviso prévio indenizado.

Centro de Tecnologia e Inclusédo Social

R$

Estimativa de Rescisao Contratual R$
Aviso Prévio Indenizado R$ 144.890,72
Multa FGTS Resciséria (50%) R$ 60.952,72

Total R$ 205.843,44

3.4 - Outros Créditos: Essas contas englobam valores a receber que ndo
se enquadram nos grupos anteriores, sendo contas de curto prazo. Repre-
senta créditos que a empresa possui, porém, geralmente, ndo oriundos da
atividade operacional. 3.4.1 - Adiantamento a fornecedores: O valor da
conta Adiantamento a fornecedores é referente a compra de beneficios para
os funcionarios, como vale transporte, vale refeicédo e vale alimentagéo, ad-
quiridos antecipadamente para a préxima competéncia. 3.4.2 - Antecipa-
cao de Férias: A instituicdo efetua antecipacéo de férias conforme prevé a
legislagéo trabalhista (CLT). 3.4.3 - Outros créditos e adiantamentos: Re-
presentam valores emitidos a titulo de adiantamento para aquisicdo de ma-
teriais destinado a oficinas, havera posterior prestagédo de contas por parte
da administragdo da unidade gerenciada. 3.4.4 - Despesas pagas anteci-
padamente: S3o as despesas ja pagas e que beneficiardo a empresa no
exercicio seguinte ao da data do encerramento do balango. A despesa sera
apropriada conforme a competéncia. 3.5 - Estoques: Os estoques sdo bens
tangiveis ou intangiveis adquiridos ou produzidos pela empresa com o obje-
tivo de venda ou utilizagao prépria no curso normal de suas atividades. Os
estoques foram avaliados pelo custo médio de aquisi¢do. Os valores de es-
toques contabilizados ndao excedem os valores de mercado e referem-se
aos produtos e materiais de limpeza, de escritério e de nutricao, até a data
do balango. Conforme se demonstra abaixo, o valor total escriturado em
estoques no exercicio de 2015 é de R$ 37.439,53. A provisao para desvalo-
rizagdo dos estoques é constituida, quando necessario, com base na anali-
se dos estoques e seu tempo de permanéncia. (Resolugdo CFC n® 1.170/09

(NBC TG 16). Valores em Reais
Tipo 31/12/2015 31/12/2014
Medicamentos/Materiais de enfermagem 601,75 0,00
Materiais utilizados no setor de Nutricao 5.887,54 2.225,38
Materiais conservagéo bens 7.168,14 0,00
Materiais de escritério 16.946,56 1.945,50
Materiais de Limpeza 4.767,77 1.365,00
Empréstimo a Terceiro 2.067,77 0,00
Total 37.439,53 5.535,88

3.6 - Valores a Receber - (Ativo Nao Circulante): Os valores registrados
nesta conta em 2015 representam valores a receber de longo prazo, relati-
vos ao ao Contrato de Gestdo n® 035/2013, proveniente da Secretaria de
Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, totalizaram R$
15.520.098,44. 3.7 - Imobilizado - Bens de Terceiros: O Pronunciamento
Técnico CPC27 - Ativo Imobilizado, aprovado pela Deliberagdo CVM n®
583/09 e tornado obrigatério pela Resolugdo CFC n? 1.177/09, define o Imo-
bilizado como um ativo tangivel que: (i) € mantido para uso na produgéo ou
fornecimento de mercadorias ou servigos, para aluguel a outros, ou para fins
administrativos; e que (ii) se espera utilizar por mais de um ano. Os ativos
registrados no Imobilizado representam os bens adquiridos na gestdo da
SPDM, a partir de 18.08.2014.0 imobilizado do Centro de Tecnologia e In-
clusédo Social é classificado como “bens de terceiros” de modo a atender a
legislagéo. Os ativos passaram a estar distribuidos da seguinte forma:

Descricao Posicao em 31/12/2014 Aquisicao Baixa Posicao em 31/12/2015
Imobilizado - Bens de Terceiros 196.695,56 107.200,56 0,00 308.296,12
Bens Moveis 196.695,56 107.200,56 0,00 308.296,12
Aparelhos Equipamentos Utensilios Médicos Odontoldgicos Laboratérios 0,00 7.110,00 0,00 7.110,00
Equipamentos Processamento de Dados 141.243,26 19.491,10 0,00 160.734,36
Mobiliario em Geral 9.656,42 34.231,79 0,00 43.888,21
Magquinas Utensilios e Equipamentos Diversos 41.395,88 33.343,80 0,00 74.739,68
Aparelhos e Utensilios Domésticos 0,00 13.023,87 0,00 13.023,87
Softwares 4.400,00 0,00 0,00 4.400,00
Total Imobilizado - Terceiros 196.695,56 107.200,56 0,00 303.296,12

3.7.1 - Ajuste do Tempo de Vida Util: A instituicao efetua o ajuste do tempo de vida util dos bens de terceiros, de propriedade do contratante, através do
método linear e utilizando as taxas anuais divulgadas em nota explicativa (3.7 Imobilizado), de modo a demonstrar o valor residual dos bens de terceiros.

Os softwares sdo amortizados pelo tempo de vida util estimado.
Demonstrativo da Movimentacéo do Imobilizado em 2015

Descricédo

Ajuste do Valor Econémico Acumulada de Bens de Terceiros

Bens Moveis

Aparelhos Equipamentos Utensilios Médicos Odontolégicos Laboratérios
Equipamentos Processamento de dados

Mobiliario em Geral

Maquinas Utensilios e Equipamentos Diversos

Aparelhos e Utens Domésticos

Softwares

Total do Ajuste do Valor Econdmico Acumulada

3.8 - Fornecedores: Os valores contabilizados em Fornecedores s@o os
relativos a compras efetuadas a prazo, ou seja, para pagamento futuro. A
unidade gerenciada contabiliza na conta de Fornecedores o valor de R$
4.004,75, referente a aquisicdo de materiais de consumo, estoque, bens e
outros. 3.9 - Servicos de terceiros: Os valores contabilizados em Servigos
de Terceiros sado as obrigacdes decorrentes da prestacao de servicos, seja
por pessoa fisica ou juridica. O saldo de R$ 71.501,87, contabilizado nessa
conta representa prestadores de servigo pessoa fisica e juridica. 3.10 - Sa-
larios a Pagar: Representa os saldrios devidos aos empregados e outros
direitos adquiridos por lei (CLT). De acordo com a CLT, artigo 157, § 12 - In-
tegram o salério nao s6 a importancia fixa estipulada, como também as co-
missdes, percentagens, gratificagdes ajustadas, didrias para viagens e abo-
nos pagos pelo empregador (Redagdo dada pela Lein® 1.999, de 1.10.1953).
3.11 - Contribuicoes a Recolher: As obrigacdes de previdéncia social re-
sultante dos salérios pagos ou creditados pela entidade deverao ser regis-
tradas nessa conta, com base nas taxas de encargos incidentes. Tais encar-
gos englobam, principalmente, as contribuicdes ao INSS e ao FGTS, calcu-
ladas com base na folha de pagamento e recolhidas por meio de guias es-
pecificas. 3.12 - Provisdes trabalhistas: Segundo pronunciamento do CPC
PME (R1), Secéo 21, a entidade deve reconhecer uma provisédo apenas
quando: (a) A entidade tem uma obrigagéo na data das demonstragoes con-
tabeis como resultado de evento passado; (b) E provavel (isto é, mais pro-
babilidade de que sim do que n&o) que sera exigida da entidade a transfe-
réncia de beneficios econémicos para liquidagao; (c) O valor da obrigagao
pode ser estimado de maneira confidvel. A entidade tem como pratica provi-
sionar os valores referente a férias, 13° salario e encargos. 3.12.1 - Provi-
sao de Férias e Encargos: O direito do empregado a férias proporcionais
esta previsto na CLT, artigos 146 e 147. A instituicao efetua a provisdo de
férias e seus encargos (FGTS) como determina a lei (CLT). 3.12.2 - Provi-
sao de 132 Salario e Encargos: A provisdo para o pagamento do 13° sala-
rio é calculada na base de 1/12 da remuneragao dos empregados que tive-
rem trabalhado no minimo quinze dias no més, cabendo ajuste do valor
provisionado nos meses anteriores em virtude de reajustes salariais, acres-
cidos dos encargos sociais cujo 6nus cabe a empresa. A instituicao efetua a
provisdo de décimo terceiro salario e seus encargos (FGTS) como determi-
na a lei (CLT). 3.13 - Estimativa de Rescisao Contratual: A entidade pas-
sou a adotar em sua plenitude a resolugdo CFC 1.305/10, reafirmado no
item 09 da resolugéo 1.409/12. A unidade gerenciada constituiu estimativa
possivel rescisdo contratual entre a SPDM e SEDPcD. Dessa forma, a esti-
mativa leva em consideracéo os valores estimados para rescisdo do contra-
to de trabalho coletivo, se devidos fossem, em 31.12.2014, para fins de re-
colhimento de FGTS (50% MULTA) e aviso prévio indenizado, vide nota
3.3.2. 3.14 - INSS A Recolher: De acordo com a Lei n® 8.213/91, Artigo 1°
- A Previdéncia Social, mediante contribuicao, tem por fim assegurar aos
seus beneficidrios meios indispensaveis de manutenc¢éo, por motivo de in-
capacidade, desemprego involuntario, idade avangada, tempo de servigo,
encargos familiares e prisao ou morte daqueles de quem dependiam econo-
micamente. A Contribuicdo ao INSS é obrigatéria, descontada do salario do
empregado, com aliquota de 8,9 ou 11%, de acordo com a faixa salarial.
3.15 - FGTS A Recolher: Segundo a Lei n® 8036/90, Artigos 1°e 2°,0 FGTS
é constituido pelo saldo das contas vinculadas a que se refere essa lei e
outros recursos a ele incorporados devendo ser aplicados com atualizagao
monetdria e juros, de modo a assegurar a cobertura de suas obrigagdes. A

Posicdao em Depreciacdo Posicdo em Taxas anuais
31/12/2014 Baixa do Exercicio 31/12/2015 médias de Ajuste
(10.610,52) 0,00 (47.566,40) (58.176,92) %
(10.610,52) 0,00 (47.566,40) (58.176,92)
0,00 0,00 (459,05) (459,05) 20
(7.843,64) 0,00 (30.171,08) (38.014,72) 20
(626,39) 0,00 (4.563,55)  (5.189,94) 20
(2.140,49) 0,00  (10.541,05) (12.681,54) 20
0,00 0,00 (1.171,52)  (1.171,52) 20
0,00 0,00 (660,15) (660,15) 20
(10.610,52) 0,00 (47.566,40) (58.176,92)

empresa recolhe, sobre o saldrio do empregado, 0 montante corresponden-
te a 8%. 3.16 - PIS a Recolher: As entidades imunes somente estaréo su-
jeitas a contribuicdo para o PIS-Pasep, a aliquota de 0,65%, quando perde-
rem o gozo da imunidade ou isengéo do Imposto de Renda Pessoa Juridica
(IRPJ), por meio de Ato Declaratério expedido pela Secretaria da Receita
Federal, em razéo do descumprimento das condi¢bes expostas na Lei n®
9.532/1997, artigos 12 a 18. (Lei n® 10.833/2003, artigo 10, 1V). O recolhi-
mento do PIS é com base na Folha de Pagamento da unidade Gerenciada,
conforme legislacéo vigente. Segundo a Instrugdo Normativa SRF n° 247,
de 21 de novembro de 2002, Artigo 99, inciso Il sdo contribuintes do PIS/
PASEP incidente sobre a folha de salarios as instituicdes de educacgéo e de
assisténcia social que preencham as condi¢des e requisitos do artigo 12 da
Lei n® 9.532, de 10 de dezembro de 1997. 3.17 - Impostos a Recolher: O
saldo desta conta representa os valores referentes a retengéao na fonte de
Imposto de Renda (IR) pessoa fisica, de competéncia federal, sobre os sa-
larios ou rendimentos de funcionarios e prestadores de servigo pessoa fisi-
ca, e a retengdo na fonte do Imposto Sobre Servigos (ISS), de competéncia
municipal, sobre os rendimentos de prestadores de servico pessoa fisica.
3.18 - Obrigacdes Tributarias: A obrigacao tributaria de acordo com o §1°
do artigo 113 do CTN, é aquela que surge com a ocorréncia do fato gerador,
tem por objeto o pagamento de tributo ou penalidade pecunidria e extingue-
-se juntamente com o crédito dela decorrente. Constituem as obrigacdes de
IRPJ, INSS, ISS, PIS/COFINS/CSLL e Outras Taxas Municipais, relativos
aos valores relacionados aos prestadores de servicos de terceiros contrata-
dos pela unidade gerenciada. O saldo final a pagar em 2015 referentes aos
impostos citados acima foi de R$ 6.189,45. 3.19 - Outras contas a Pagar:
De acordo com a Deliberagdo CVM n° 594/09, que aprova o Pronunciamen-
to Técnico CPC 25 - Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingen-
tes, e também a Resolugdo CFC n° 1.180/09, as contas a pagar séo passi-
vos a pagar por conta de bens ou servigos fornecidos ou recebidos e que
tenham sido faturados ou formalmente acordados com o fornecedor. Estdo
inclusas também nessa conta outras obrigagdes e passivos que nao cons-
tam de contas especificas e sdo pouco comuns ou esporadicas para a em-
presa. 3.20 - Convénios / Contratos publicos a Realizar: De acordo com
a Resolucéo 1.305/10 (NBC TG 07 R1) ltem 8 e 15A e Resolucéo 1.409/12
(ITG 2002-R1) Item 12, a SPDM passou a adotar a sistematica de contabili-
zagéao dos valores mantidos no Contrato de Gestao com o poder publico, de
forma a evidenciar os valores previstos a serem realizados, durante a exe-
cugédo do contrato, na execucgdo da atividade operacional. O saldo a realizar
a curto prazo em 31.12.2015 representa R$ 9.767.674,52 (Nove milhdes,
setecentos e sessenta e sete mil, seiscentos e setenta e quatro reais e cin-
quenta e dois centavos), a realizar a longo prazo representa R$
15.520.098,44 (Quinze milhdes, quinhentos e vinte mil, noventa e oito reais
e quarenta e quatro centavos). 3.21 - Estimativas Contabeis: A elaboracdo
das demonstracdes contabeis de acordo com as praticas contabeis adota-
das no Brasil requer que a Administragéo use de julgamento na determina-
¢ao e no registro de determinados valores que sejam registrados por esti-
mativa, as quais sao estabelecidas com o uso de premissas e pressupostos
em relacdo a eventos futuros. Itens significativos registrados com base em
estimativas contdbeis incluem as provisdes para ajuste dos ativos ao valor
de realizag@o ou recuperacao, as provisdes para indenizagdes e provisdes
para perdas em geral. No caso da Provisdo de Férias e Encargos, os mes-
mos foram provisionados com base nos direitos adquiridos pelos emprega-

00S ate a data 0o balanco. A liquidacao das transagoes registraodas com
base em estimativas podera resultar em valores divergentes devido a impre-
cisdes inerentes ao processo de sua determinagéo. A Administracéo da En-
tidade revisa periodicamente as estimativas e premissas. 3.21.1 - Contin-
géncias Passivas: Os conceitos aplicados para fins de constituicdo de
Contingéncias além dos conceitos estabelecidos para classificacdo dos
processos de agdes em “provavel”, “possivel” e “remota”, no que se refere ao
ponto de vista contabil, se encontram em conformidade com o estabelecido
na Resolugdo CFC n°® 1.180/09 que aprova a NBC TG 25 e Deliberacdo
CVM n® 594, de 15 de Setembro de 2009 que aprova o CPC 25. Para tanto,
os eventos sao caracterizados em situagdes nas quais, como resultado de
eventos passados, pode haver uma saida de recursos envolvendo benefi-
cios econdmicos futuros na liquidagao de: (a) obrigacdo presente (provavel);
ou (b) obrigacéo possivel cuja existéncia sera confirmada apenas pela ocor-
réncia ou nao de um ou mais eventos futuros incertos ndo totalmente sob
controle da entidade (remota). Para eventos onde a classificagéo é provavel
hé uma obrigagéo presente que provavelmente requer uma saida de recur-
sos e neste caso a provisdo é constituida ou reconhecida contabilmente.
Para eventos de classificagdo possivel ha obrigacdo possivel ou presente
que pode, mas provavelmente ndo ird requerer uma saida de recursos. Nes-
te caso, nenhuma provisdo é constituida ou reconhecida e a divulgagéo é
exigida para o passivo contingente. Caso seja remota, ha obrigagéo possivel
ou obrigagéo presente cuja probabilidade de uma saida de recursos é remo-
ta. O CTI néo possui processos trabalhistas ou civeis com probabilidade
provavel ou possivel que pudessem contribuir para a constituicdo de provi-
sao ativa, passiva ou notas explicativas para o exercicio de 2015. 3.22-Ou-
tros Ativos e Passivos: Correspondem a valores a receber e/ou a pagar,
registrados pelo valor da realizagédo e/ou exigibilidade na data do balango,
sendo que, na sua grande maioria, estes valores encontram-se acrescidos
de encargos contratuais e juros. Os valores referentes a passivos com forne-
cedores encontram-se com valor histérico, com excecéao feita a aqueles que
resultam de demandas judiciais cujo valor encontra-se conforme decisao
judicial. 3.23- Apuracéao do Resultado: Conforme Resolugdo N° 1.305/10
(NBC TG 07 R1), ltem 12, o resultado do exercicio é apurado segundo o
Regime de Competéncia. As receitas e despesas séo confrontadas ao final
do exercicio, de maneira que o resultado apurado sera sempre “zero”. Por-
tanto a apuragdo do resultado néo interfere no Patriménio Liquido da insti-
tuicdo. 4-Origem e Aplicacédo dos Recursos: As receitas, inclusive as doa-
coes, subvencgdes, contribuicdes, bem como as despesas, sdo registradas
pelo regime de competéncia. As receitas da Entidade sdo apuradas através
dos comprovantes de recebimento, entre eles, avisos bancarios, recibos e
outros, como também suas despesas sdo apuradas através de Notas Fis-
cais e Recibos, em conformidade com as exigéncias legais-fiscais. 4.1-Das
Receitas Operacionais: Os recursos publicos obtidos através de contratos
de gestdo ou convénios é de uso restrito para custeio e/ou investimento das
atividades operacionais. As receitas operacionais da instituicdo sao aplica-
das na atividade operacional e sdo reconhecidas pelo regime de competén-
cia, de acordo com a NBC TG 07 (R1) Item 12, onde a subvengéo governa-
mental deve ser reconhecida como receita ao longo do periodo e confronta-
da com as despesas que pretende compensar, sempre levando em conside-
racdo a Prevaléncia da Esséncia sobre a Forma, no reconhecimento de
contratos ou convénios. 4.2-Custos e Despesas Operacionais: Os valores
dos custos operacionais estao relacionados aos setores produtivos da insti-
tuicdo e as despesas operacionais estéo relacionadas aos setores adminis-
trativos e foram segregados e classificados de acordo com a estrutura e
parametrizacdo do sistema da SPDM. 4.3-Doacées: Eventualmente a enti-
dade recebe doagdes tanto de pessoas fisicas quanto de pessoas juridicas
as quais utiliza no desenvolvimento de suas atividades. Durante o exercicio
de 2015 a Instituicdo recebeu em doagdes um total de R$ 3.222,62. 4.4-
Auxilios, Subvencdes, Contrato de Gestdo e ou Convénios Publicos:
S&o recursos financeiros provenientes de contratos de gestédo, convénios ou
outros instrumentos firmados com érgéos governamentais, e que tem como
objetivo principal operacionalizar projetos e atividades pré-determinadas.
Periodicamente, conforme contrato, a Entidade presta conta de todo o fluxo
financeiro e operacional aos érgéos competentes, ficando também toda do-
cumentacéo a disposicao para qualquer fiscalizagdo. Os convénios/contra-
tos firmados estdo de acordo com o estatuto social da Entidade e as despe-
sas de acordo com suas finalidades. A Entidade para a contabilizagdo de
todos seus tipos de Assisténcias Governamentais atende a Resolugdo CFC
N® 1.305/10 na qual uma Assisténcia Governamental deve ser reconhecida
como receita ao longo do periodo e confrontada com as despesas que pre-
tende compensar, em base sistematica, desde que atendidas as condi¢des
da Norma. Todos os tipos de Assisténcia Governamental ndo podem ser
creditadas diretamente no patriménio liquido. Enquanto nao atendidos os
requisitos para reconhecimento da receita na demonstragéo do resultado, a
contrapartida da Assisténcia governamental registrada no ativo é feita em
conta especifica do passivo. No exercicio de 2015, a Associa¢do recebeu
Assisténcias Governamentais Estaduais, conforme quadro abaixo:
CNPJ n® 61.699.567/0048-56

Contrato 035/2013 - SEDPcD R$
Contrato 035/2013 - Centro de Tecnologia e Inclusédo Social 5.128.280,06
Total 5.128.280,06

5 - Patriménio Liquido: Conforme esclarecido em balancos anteriores, de
acordo com apurado na Demonstragao das Mutag¢des do Patrimoénio Liquido
de 2.012, e descrito em notas explicativas dos anos, a SPDM procedeu a
ajustes necessarios para se adequar ao que estabelecem as Resolugdes
1305/10 e 1409/12, no que se refere ao reconhecimento dos recursos com
restricdo origindrios de contratos de gestdo, convénios publicos e outros ti-
pos de Assisténcia Governamental. O patriménio liquido atualmente nao
apresenta valores, em virtude de aplicagdo do que estabelece as Resolu-
¢bes CFC 1409/12 (Item 11) e CFC 1305/10 (Item 12 e 15A), que enquanto
nao atendido os requisitos para reconhecimento no resultado, a contraparti-
da da Assisténcia Governamental de Contribuicdo para Custeio e Investi-
mento deve ser em conta especifica do Passivo, de forma que o resultado
serd sempre “zero”. Em virtude da aplicacdo das normas acima relaciona-
das, ndo houve movimentagdo na DMPL - Demonstracdo da Mutagdo do
Patriménio Liquido, nos periodos de 31.12.2013, 31.12.2014 e 31.12.2015,
respectivamente. 6 - Resultado do Exercicio: Em virtude do reconheci-
mento de receitas e despesas conforme Resolugdo N° 1.305/13 (NBC TG
07 R1), Item 12, o resultado do exercicio tem sido “zero” face a exigéncia do
reconhecimento em contas de resultado. Em 2015, a instituicdo recebeu
repasses e outras receitas no montante de R$ 5.460.441,12 (Cinco milhdes,
quatrocentos e sessenta mil, quatrocentos e quarenta e um reais e doze
centavos) e, seus recursos foram diretamente aplicados na atividade opera-
cional e assistencial da unidade gerenciada, correspondente a R$
4.539.697,01 (Quatro milhdes, quinhentos e trinta e nove mil, seiscentos e
noventa e sete reais e um centavo), considerando custos e despesas opera-
cionais no mesmo periodo. Dessa forma, se houvesse apuragao de déficit
ou superdvit do exercicio, a instituicdo encerraria o exercicio com um resul-
tado superavitario de R$ 920.744,11 (Novecentos e vinte mil reais, setecen-
tos e quarenta e quatro reais e onze centavos), demonstrando o equilibrio
econdmico-financeiro do Contrato. Esse superavit ficard consignado em
conta especifica do passivo, denominada “convénios/contratos publicos a
realizar”, até o final da execugdo do contrato de gestdo. 7 - Das Disposi-
coes da Lei 12.101/09: Para fins de atendimento da Lei n® 12.101 de
27.11.2009 (Artigo 18 Par.2, Inc. I), alterada pela Lei 12.868/13 regulamen-
tada pelo Decreto n® 8.242/14 e comprovacdo dos servigos prestados ou
acoes socioassistenciais, no atendimento e promocao da pessoa com defi-
ciéncia e na sua inclusao, sem exigéncia de contraprestacao aos usuarios,
de forma articulada ou com agdes educacionais ou de saude. O CTI apre-
sentou no ano de 2015 os seguintes dados de atendimento:

Linha de Producao Linhade Producao
Atendimento “Ano 2015 Atendimento ~Ano 2015

N2 Atendimentos Ne Participantes

Educacéo Fisica 6.321 Cursos 747

Nutricao 1.122 Programas 281

Fisioterapia 1.284 Total 3.385

Pedagogia 990 N2 Eventos

Psicologia 2.579 Oficinas 87

Assistente Social 2.318 Palestras 16

Terapeuta Ocupacional 1.228 Cursos (Libras) 166

Arte Terapeuta 760 Cursos 56

Oficinas 1.844 Programas 30

Curso (Libras) 2.152 Total 355

Cursos 1.768 N2 de Usuarios

Palestras 394 Ne¢de Usuarios Novos

Programas 884 (Matriculados) 1.162

Total 23.644 Total de Usuarios Atendidos  4.645

N2 Participantes N¢ de Usuérios

Oficinas 1.285 Novos Deficientes 198

Palestras 394 N¢de Usuérios

Cursos (Libras) 678 Novos néo Deficientes  FRERTRNEM
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BTWIMETER 8 - Relatério de Execucéao do Contrato de Gestao

Linha de 12 Semestre 22 Semestre 2015
Contratacao 2015 2015 _ Total _Total
Atendimentos Contra- Reali- Contra- Reali- Contra- Reali-
Comunicagédo tado zado tado zado tado zado

(Braille - Libras) 11 1.218 12 1.087 23 2.305
Orientacéo e Aconselha-

mento Profissional 80 2.460 90 3.427 170 5.887
Oficinas 80 1.355 90 2.973 170 4.328
Laboratério de Imagem 80 2.268 90 2.661 170 4.929
Condicionamento Fisico e

Esporte Adaptado 80 2.236 90 4.085 170 6.321
Orientacéo e Mobilidade

para Deficientes Visuais 80 524 90 760 170 1.284
Acompanhamento
Curso de N®Alunos 1200 120 1.200 249 2400 369

Formagao Ne Ativi-

de Cuidadores dades 12.000 364 12.000 760 24.000 1.124
Curso Técnico

de OPM Ne¢ Alunos 60 0 60 0 120 0
Curso de Manuten-

¢ao e Cuidados de N°

Cadeira de Rodas Alunos 60 0 60 34 120 34

9 - Contribuicdes Sociais e Previdencidrias: Por conta dos contratos re-
gidos pela CLT - Consolidacéo das Leis do Trabalho, as obrigacdes deriva-
das ao empregador e os direitos reservados aos empregados serao todos
reconhecidos e calculados periodicamente. Tratando-se da atividade de-
senvolvida no ambito de entidade privada, o Centro de Tecnologia e Inclu-
sdo Social - Parque Fontes do Ipiranga, para fins de reconhecimento de
imunidade fiscal aos impostos e ao PIS e a COFINS, bem como a isencao
ao recolhimento da cota patronal, para contribuicdo previdenciaria da em-
presa (Lei n°® 8.212/91 Artigo 22 e 23), a associagdo deverd ser agraciada
com o CEBAS pelo Ministério da Assisténcia Social e Combate a Fome nos
termos da Lei n® 12.101/09 Artigo 18 e seguintes. Tal posicionamento foi
ratificado pelo recente entendimento uniformizado pelo E. Supremo Tribu-
nal Federal quando do julgamento da imunidade das entidades filantrépicas
a incidéncia do PIS (RE 636.941/RS). 9.1 - Contribuicdo Previdenciaria
Patronal sobre a folha de pagamento de empregados: Enquanto a

SPDM néo for portadora do Certificado de Entidade Beneficente de Assis-
téncia Social, emitido pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social, a uni-
dade CTI estara sujeita ao recolhimento da quota patronal, da contribuicao
a terceiros e aliquotas adicionais quando devidas, as quais sao destinadas
ao financiamento de aposentadorias especiais e de beneficios decorrentes
dos riscos ambientais aos trabalhadores empregados e trabalhadores au-
tonomos (Lei 8212/91 Art.22). 9.2 - Contribuicao Previdenciaria Patronal,
sobre a folha de pagamento por Servicos de Terceiros: A entidade reco-
lheu os valores referente a Contribuicdo Previdenciaria Patronal sobre a
folha de pagamento por Servigos de Terceiros. De acordo com a Lei n®
8212/91, Artigo 22, Inciso llI, a contribuicao, a cargo da empresa, destinada
a Seguridade Social, é de 20% sobre o total das remuneragcdes pagas ou
creditadas a qualquer titulo, no decorrer do més, aos segurados contribuin-
tes individuais que Ihe prestem servicos (Incluido pela Lei n® 9.876, de 26
de Novembro de 1999). 9.3 - Contribuicdo para o Financiamento da Se-
guridade Social (COFINS): As entidades imunes estdo sujeitas ao recolhi-
mento da COFINS no regime cumulativo, conforme artigo 10 da Lei
10.833/2013. A base de calculo da contribuicdo é o faturamento da unida-
de, ou seja, apenas as receitas da atividade principal, excluindo da base de
célculo as outras receitas que nao conste em objeto social, tais como as
financeiras, as doagdes, as vendas de sucatas e outras. A COFINS é reco-
Ihida sobre o faturamento, na aliquota de 3%. 9.4 - ISS a pagar: De acordo
com a Lei Complementar n® 116, de 31 de julho de 2003, Art. 12, O Imposto
Sobre Servicos de Qualquer Natureza, de competéncia dos Municipios e
do Distrito Federal, tem com fato gerador a prestagao de servigos constan-
te em sua lista, ainda que esses ndo se constituam como atividade prepon-
derante do prestador. 9.5 - Trabalho Voluntario: Em 02/09/2015 o Conse-
Iho Federal de Contabilidade publicou a revisdo da Interpretagédo Técnica
Geral (ITG) 2002 - Entidade sem finalidade de lucros, norma que regula-
menta a contabilidade das entidades do Terceiro Setor. Dentre as altera-
¢oOes realizadas na ITG 2002 encontra-se a que estabelece que o trabalho
dos integrantes da administracéo das entidades deve ser incluido como
trabalho voluntario. Desta forma, conforme item 19, a Entidade reconhece
pelo valor justo a prestagéo do servico ndo remunerado do voluntariado,
que é composto essencialmente por pessoas que dedicam o seu tempo e
talento uma importante participacdo em vérias acdes realizadas pela enti-
dade. A Entidade possui dois tipos de trabalho voluntario sendo um dos
dirigentes estatutarios e outros tipos de voluntariado. Em 2015, o trabalho

voluntario estatutario representou R$ 9.028,13. Em 2014 a entidade enten-
deu por bem nao mensurar esta atividade. 10 - Ajuste a Valor Presente
(Resolucéo do CFC n?1.151/09 NBC TG 12): Em atendimento as legisla-
¢Oes supracitadas a Entidade deve efetuar o Ajuste Valor Presente (AVP)
em todos os elementos integrantes do ativo e passivo, quando decorrentes
de operagdes de longo prazo. O valor presente representa direito ou obriga-
¢ao descontadas as taxas, possivelmente de mercado, implicitas em seu
valor original, buscando-se registrar essas taxas como despesas ou recei-
tas financeiras. Ao analisar os saldos contabeis dos itens que estdo com-
pondo os ativos e passivos nao-circulantes da Entidade, a Administracao
entendeu que apenas em alguns acasos de aquisi¢cdo de ativo foi necesséa-
rio efetuar o Ajuste ao Valor Presente pois essas rubricas (elementos dos
ativos e passivos nao-circulante) pois os demais ndo se enquadram nos
critérios de aplicagdo e mensuragdo da Resolucao 1.151/09, que aprova
NBC TG 12, onde descreveremos a seguir, as seguintes situacdes que de-
vem ser atendidas para obrigatoriedade no cumprimento desta Norma: ¢
Todas as transagbes que dao origem aos ativos ou passivos, receitas ou
despesas e, ainda, mutacdes do patriménio liquido que tenham como con-
trapartida um ativo ou passivo com liquidagdo financeira (a pagar ou a re-
ceber) que possuam data de realizagao diferente da data do seu reconhe-
cimento; * As operagdes que, em sua esséncia, representem uma saida de
valores como financiamento, tendo como contrapartida clientes, emprega-
dos, fornecedor, entre outros. Essa situagéo deve-se ao fato de que o valor
presente da operacédo pode ser inferior ao saldo devido o que, em caso de
duvida, deve ser regido pela resolugédo 1.187/09 que a aprova NBC TG 30,
que trata de receitas;  Operagdes contratadas, ou até mesmo estimadas,
que gerem ativos ou passivos devem ser reconhecidas por seu valor pre-
sente. 11 - Seguros: Para atender medidas preventivas adotadas perma-
nentemente, a Entidade efetua contratagc@o de seguros em valor considera-
do suficiente para cobertura de eventuais sinistros, e assim atendendo
principalmente o Principio de Contabil de Continuidade. Os valores segura-
dos s&o definidos pelos Administradores da Entidade em func¢éo do valor
de mercado ou do valor do bem novo, conforme o caso. Foi contratado se-
guro predial com vigéncia de 25 de agosto de 2015 a 25 de agosto de 2016,
no valor de R$ 6.352,84. 12 - Exercicio Social: Conforme estabelece o art.
56 do Estatuto Social da Instituicdo, o exercicio social coincide com o ano
civil, iniciando-se em 1° de janeiro e encerrando-se em 31 de dezembro de
cada ano. Sao Paulo, 31 de Dezembro de 2015.

Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira - Presidente do Conselho Administrativo da S.P.D.M.

Dra. Yumi Kaneko - Diretora Técnica

Denise Carmo de Almeida - Contadora CRC 1SP289563/0-7

Ata da 242 Reuniao do Conselho Administrativo de Gestoes Delegadas
da SPDM - Associacao Paulista para o Desenvolvimento da Medicina:
Data, Horario e Local: Ao 182 dia do més de abril de dois mil e dezesseis,
as 09h30, na sala de reunides localizada no 4° andar do edificio situado a
Rua Doutor Diogo de Faria, 1.036 - Vila Clementino - SP, reuniram-se os se-
nhores membros do Conselho Administrativo de Gestdes Delegadas da
SPDM e convidados, abaixo indicados. Presencas: Profs. Drs. José Osmar
Medina de Pestana, Clévis R. Nakaie, Dra. Maria Inés Dolci e o Sr. José
Eduardo Ribeiro, regularmente convocados, sob a Presidéncia do Prof. Ro-
naldo Ramos Laranjeira. Auséncias justificadas: Padre Antonio Luiz Mar-
chioni (“Padre Ticao”) e Dr. Paulo Paiva. Convidados: Prof. Drs. Carlos Al-
berto Garcia Oliva, Mario Silva Monteiro, Nacime Salomao Mansur, Dr. An-
derson Viar Ferraresi, Sra. Thais Pinh&o e os Srs. Enio Santos e Srs. Mateus
Ferreira e Ricardo Monello - Auditores Associados da Audisa. O Senhor Pre-
sidente abriu a reunido agradecendo a presenca de todos, colocou em pau-
ta a andlise da Ata da reunido anterior, a qual foi aprovada por unanimidade.
Apds breves comentarios sobre assuntos gerais da SPDM, deu inicio aos
trabalhos, conforme ordem do dia, informando que as demonstra¢des con-
tabeis de 2015 e relatério da auditoria, ja foram aprovados pelo Conselho
Fiscal da SPDM, Conselho Administrativo estdo sendo submetidas a anali-
se do Conselho de Gestao Delegadas e seguirdo para andlise da Assem-
bleia de Associados. Ordem do Dia: 1. Aprovacéao do relatério Anual da
Administracdo e as Demonstracées Contabeis, compreendendo: Ba-
lango Patrimonial, Demonstra¢des do Resultado do Exercicio, Demonstra-
cao das Mutac¢des do Patriménio Liquido, Notas Explicativas e Relatério dos
Auditores Independentes da Audisa Auditores Associados, relativos ao exer-
cicio encerrado em 31 de Dezembro de 2015 Consolidado da SPDM - Asso-
ciacao Paulista para o Desenvolvimento da Medicina; de sua matriz, Hospi-

tal Sdo Paulo e de suas Instituicdes: Hospital Municipal Vereador José Sto-
ropolli (STOROPOLLI), Hospital Geral de Pirajussara (HGP), Hospital Esta-
dual de Diadema (HED), Hospital de Clinicas Luzia de Pinho Melo (HCL-
PM), Hospital Municipal Dr. José de Carvalho Florence de Séao José dos
Campos (HMJCF), Hospital Municipal Pimentas Bonsucesso de Guarulhos
(HMPB), Hospital Geral Dr. Waldemar C P Filho de Guarulhos (HGG), Com-
plexo Hospitalar Prefeito Edivaldo Orsi de Campinas (CHPEO), Hospital de
Transplantes Dr. Euryclides de Jesus Zerbini (H ZERBINI), o Hospital Can-
tareira (CANTAREIRA), o Hospital Geral de Pedreira (HPEDREIRA), o Hos-
pital e Maternidade Dr. Odelmo Le&o Carneiro de Uberlandia (HMU), o Hos-
pital Regional de Ararangua Deputado Afonso Guizzo (ARARANGUA), o
Hospital Estadual de Florianépolis (HE FLORIPA), Hospital Nossa Senhora
do Monte Serrat (H SALTO), Hospital Municipal Barueri Dr. Francisco Moran
(HMBFM), Hospital Nove de Abril de Juruti (JURUTI), Hospital Municipal Dr.
Benedicto Montenegro (MONTENEGRO), Centro de Saude 1 da Vila Maria-
na (CSVM), Pronto Socorro Municipal Vila Maria Baixa (PSMVMB), UNAD-
-Unidade de Atendimento ao Dependente, os Prontos-Socorros Municipais
de Tabodo da Serra (PSM TABOAO), os Nucleos de Gestédo Assistenciais
Véarzea do Carmo (NGAVC) e Santa Cruz (NGASC), Centro Estadual de
Andlises Clinicas (CEAC) da Zona Leste, o Centro de Atengao Psicossocial
de Itapeva (CAPS), Rede de Assist. Superv. Téc. da Saude VI Maria/ VI Gui-
Iherme (VLGUILHERM), o Ambulatério Médico de Especialidades (AME) de
Sé&o José dos Campos (AMESJC), Samu 192 - Regional S&o José dos Cam-
pos (SAMU SJC) o AME Maria Zélia (AME MZ), AME Psiquiatria Dra. Jandi-
ra Mansur (AME PQ), o AME de TaboZo da Serra (AME TABOAO), AME
Mogi de Mogi das Cruzes (AMEMOGI), o Projeto Rede - Projeto de Inclusdo
Educacional e Social (PROJ. REDE), o Projeto Recomego Helvetia (HELVE-
TIA), o Centro de Reabilitagdo Lucy Montoro de S. J. Campos (C.R LUCY),

o0 CRATOD - Centro de Referéncia de Alcool, Tabaco e Outras Drogas (CRA-
TOD), CTO Especializado da Assist. Farmaceut. CEAF VI Mariana (CEAF
VM), o Instituto de Ensino e Saude da SPDM (INSTITUTO), além das unida-
des do Programa de Atencdo Integral a Saude (PAIS) como o SAMU de
Santa Catarina (PAIS SAMU), Sdo Paulo (PAIS-SP), PAIS Administracdo
(ADM) o PAIS Rede Assist. VI Form. Carrao Aricanduva e Sapopemba (ARI-
CANDUVA), unidade PAIS PA/PS (PA/PS), PAIS AMAS Hospitalares
(AMAS), Rede Assist. - STS Ipiranga/ Jabaquara/ Vila Mariana (PAIS IPIRA),
Rede Assist. - STS Perus / Pirituba, Rede Assistencial da Vila Prudente/ Sédo
Lucas (PAIS PRUD), Rede Assist. do Pari, Belém, Tatuapé, Mooca e Agua
Rasa (PAIS PARI), o Programa de Atengéo Basica e Saude da Familia RJ
(PABSF), PABSF Americana (AMERICANA), UPA Jodo XXIII AP 5.3 (JOAO
XXII) -, PAIS A.P. 3.2 (A.P 3.2), UPA Engenho de Dentro (ENG. DENTRO),
O PAIS A.P 1.0 (A.P 1.0), PAIS - UPA Sepetiba (SEPETIBA), PAIS UPA Pa-
ciéncia (PACIENCIA), PAIS Centro de Apoio Gestéo da Informagéao e Even-
tos (GEST.EVENT) e o CTI - Centro de Tecnologia e Inclusdo Social. Dr. Ro-
naldo passou a palavra a Dr. Garcia que realizou a apresentacdo do Relaté-
rio Anual da Administracdo e as Demonstracdes Contabeis e apds breves
esclarecimentos foi aberta a votagéo restando aprovada por unanimidade o
relatério Anual da Administracédo e as Demonstragdes Contabeis das unida-
des supramencionadas no ano de 2015. Nada mais havendo a tratar, o Se-
nhor Presidente agradeceu a presenca de todos e deu por encerrada a reu-
nido. Eu, Thatiane Paixao Alves, na qualidade de secretaria desta reunido,
elaborei a presente ata que segue assinada por mim e pelo Senhor Presi-
dente. Sao Paulo, 18 de Abril de 2016. Thatiane Alves - Secretaria, Prof. Dr.
Ronaldo Ramos Laranjeira - Presidente do Conselho Administrativo SPDM.

Parecer da Assembléia Geral dos Associados: SPDM - Associacao
Paulista para o Desenvolvimento da Medicina: A Assembleia Geral dos
Associados da SPDM - Associagao Paulista para o Desenvolvimento da Me-
dicina, no exercicio de suas fungdes legais e estatutarias (artigo 19 inciso
V), realizada nesta data examinou o Relatério Anual da Administracdo e as
Demonstragdes Contabeis, compreendendo: Balango Patrimonial, Demons-
tragdes do Superavit, Demonstracdes das Mutagdes do Patriménio Liquido,
Notas Explicativas e Relatério dos Auditores Independentes da Audisa Au-
ditores Associados, relativos ao exercicio encerrado em 31 de Dezembro de
2015, Consolidado da SPDM - Associagao Paulista para o Desenvolvimen-
to da Medicina, de sua matriz, Hospital Sdo Paulo e de suas Instituicoes:
Hospital Municipal Vereador José Storépolli (STOROPOLLI), Hospital Geral
de Pirajussara (HGP), Hospital Estadual de Diadema (HED), Hospital de Cli-
nicas Luzia de Pinho Melo (HCLPM), Hospital Municipal Dr. José de Carva-
Iho Florence de Séao José dos Campos (HMJCF), Hospital Municipal Pimen-
tas Bonsucesso de Guarulhos (HMPB), Hospital Geral Dr. Waldemar C P Fi-
lho de Guarulhos (HGG), Complexo Hospitalar Prefeito Edivaldo Orsi de
Campinas (CHPEO), Hospital de Transplantes Dr. Euryclides de Jesus Zer-
bini (H ZERBINI), o Hospital Cantareira (CANTAREIRA), o Hospital Geral de
Pedreira (HPEDREIRA), o Hospital e Maternidade Dr. Odelmo Ledo Carnei-

ro de Uberlandia (HMU), o Hospital Regional de Ararangua Deputado Afon-
so Guizzo (ARARANGUA), o Hospital Estadual de Florianépolis (HE FLORI-
PA), Hospital Nossa Senhora do Monte Serrat (H SALTO), Hospital Munici-
pal Barueri Dr. Francisco Moran (HMBFM), Hospital Nove de Abril de Juruti
(JURUTI), Hospital Municipal Dr. Benedicto Montenegro (MONTENEGRO),
Centro de Saude 1 da Vila Mariana (CSVM), Pronto Socorro Municipal Vila
Maria Baixa (PSMVMB), UNAD-Unidade de Atendimento ao Dependente,
os Prontos-Socorros Municipais de Tabodo da Serra (PSM TABOAO), os
Nucleos de Gestao Assistenciais Varzea do Carmo (NGAVC) e Santa Cruz
(NGASC), Centro Estadual de Andlises Clinicas (CEAC) da Zona Leste, o
Centro de Atengéo Psicossocial de Itapeva (CAPS), Rede de Assist. Superv.
Téc. da Saude VI Maria/ VI Guilherme (VLGUILHERM), o Ambulatério Médi-
co de Especialidades (AME) de Sdo José dos Campos (AMESJC), Samu
192 - Regional Sdo José dos Campos (SAMU SJC) o AME Maria Zélia
(AME MZ), AME Psiquiatria Dra. Jandira Mansur (AME PQ), o AME de Ta-
bodo da Serra (AME TABOAO), AME Mogi de Mogi das Cruzes (AMEMO-
Gl), o Projeto Rede - Projeto de Inclusdo Educacional e Social (PROJ.
REDE), o Projeto Recomeco Helvetia (HELVETIA), o Centro de Reabilitacdo
Lucy Montoro de S. J. Campos (C.R LUCY), o CRATOD - Centro de Referén-
cia de Alcool, Tabaco e Outras Drogas (CRATOD), CTO Especializado da

Assist. Farmaceut. CEAF VI Mariana (CEAF VM), o Instituto de Ensino e
Sautde da SPDM (INSTITUTO), além das unidades do Programa de Aten¢édo
Integral & Saude (PAIS) como o SAMU de Santa Catarina (PAIS SAMU),
S&o Paulo (PAIS-SP), PAIS Administracdo (ADM) o PAIS Rede Assist. VI
Form. Carréo Aricanduva e Sapopemba (ARICANDUVA), unidade PAIS P.A/
P.S (P.A/P.S), PAIS AMAS Hospitalares (AMAS), Rede Assist. - STS Ipiran-
ga/ Jabaquara/ Vila Mariana (PAIS IPIRA), Rede Assist. - STS Perus / Piritu-
ba, Rede Assistencial da Vila Prudente/ Sao Lucas (PAIS PRUD), Rede As-
sist. do Pari, Belém, Tatuapé, Mooca e Agua Rasa (PAIS PARI), o Programa
de Atencdo Basica e Saude da Familia RJ (PABSF), PABSF Americana
(AMERICANA), UPA Joao XXIIl AP 5.3 (JOAO XXIII) -, PAIS A.P. 3.2 (A.P
3.2), UPA Engenho de Dentro (ENG. DENTRO), O PAIS A.P 1.0 (A.P 1.0),
PAIS - UPA Sepetiba (SEPETIBA), PAIS UPA Paciéncia (PACIENCIA), PAIS
Centro de Apoio Gestdo da Informagao e Eventos ( GEST.EVENT) e o CTI -
Centro de Tecnologia e Incluséo Social. Com base nas andlises efetuadas,
considerando o Relatério dos Auditores Independente, o parecer do Conse-
Iho Fiscal, colocada em votagéo, esta Assembleia aprova por unanimidade
as demonstragdes contabeis apresentadas. Sao Paulo, 19 de Abril de 2016.
Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira - Presidente do Conselho Adminis-
trativo da S.P.D.M.

Parecer do Conselho Fiscal: IImo. Sr. Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira
- Presidente da SPDM - Associagédo Paulista para o Desenvolvimento da
Medicina. Tendo em vista o artigo 46 do Estatuto da SPDM, o Conselho
Fiscal reuniu-se nesta data, examinou o Relatério Anual da Administracao e
as Demonstragdes Contabeis, compreendendo: Balango Patrimonial, De-
monstragdes do Resultado do Exercicio, Demonstragdo das Mutagdes do
Patriménio Liquido, Notas Explicativas e Relatério dos Auditores Indepen-
dentes da Audisa Auditores Associados, relativos ao exercicio encerrado em
31 de Dezembro de 2015 Consolidado da SPDM - Associagdo Paulista para
o Desenvolvimento da Medicina; compreendendo as demonstracdes de sua
matriz, Hospital Sao Paulo e de suas filiais, as Instituicdes: Hospital Munici-
pal Vereador José Storépolli (STOROPOLLI), Hospital Geral de Pirajussara
(HGP), Hospital Estadual de Diadema (HED), Hospital de Clinicas Luzia de
Pinho Melo (HCLPM), Hospital Municipal Dr. José de Carvalho Florence de
Sao José dos Campos (HMJCF), Hospital Municipal Pimentas Bonsucesso
de Guarulhos (HMPB), Hospital Geral Dr. Waldemar C P Filho de Guarulhos
(HGG), Complexo Hospitalar Prefeito Edivaldo Orsi de Campinas (CHPEO),
Hospital de Transplantes Dr. Euryclides de Jesus Zerbini (H ZERBINI), o
Hospital Cantareira (CANTAREIRA), o Hospital Geral de Pedreira (HPE-
DREIRA), o Hospital e Maternidade Dr. Odelmo Leao Carneiro de Uberlan-

dia (HMU), o Hospital Regional de Ararangua Deputado Afonso Guizzo
(ARARANGUA), o Hospital Estadual de Florianépolis (HE FLORIPA), Hospi-
tal Nossa Senhora do Monte Serrat (H SALTO), Hospital Municipal Barueri
Dr. Francisco Moran (HMBFM), Hospital Nove de Abril de Juruti (JURUTI),
Hospital Municipal Dr. Benedicto Montenegro (MONTENEGRO), Centro de
Saude 1 da Vila Mariana (CSVM), Pronto Socorro Municipal Vila Maria Baixa
(PSMVMB), UNAD-Unidade de Atendimento ao Dependente, os Prontos-
-Socorros Municipais de Tabodo da Serra (PSM TABOAO), os Nucleos de
Gestdo Assistenciais Varzea do Carmo (NGAVC) e Santa Cruz (NGASC),
Centro Estadual de Andlises Clinicas (CEAC) da Zona Leste, o Centro de
Atencao Psicossocial de Itapeva (CAPS), Rede de Assist. Superv. Téc. da
Saude VI Maria/ VI Guilherme (VLGUILHERM), o Ambulatério Médico de
Especialidades (AME) de Sao José dos Campos (AMESJC), Samu 192 -
Regional Sdo José dos Campos (SAMU SJC) o AME Maria Zélia (AME MZ),
AME Psiquiatria Dra. Jandira Mansur (AME PQ), o AME de Tabo&o da Serra
(AME TABOAO), AME Mogi de Mogi das Cruzes (AMEMOGI), o Projeto
Rede - Projeto de Inclusdo Educacional e Social (PROJ. REDE), o Projeto
Recomego Helvetia (HELVETIA), o Centro de Reabilitagéo Lucy Montoro de
S. J. Campos (C.R LUCY), o CRATOD - Centro de Referéncia de Alcool,
Tabaco e Outras Drogas (CRATOD), CTO Especializado da Assist. Farma-

ceut. CEAF VI Mariana (CEAF VM), o Instituto de Ensino e Saude da SPDM
(INSTITUTO), além das unidades do Programa de Atengao Integral a Satde
(PAIS) como o SAMU de Santa Catarina (PAIS SAMU), Sao Paulo (PAIS-
-SP), PAIS Administragéo (ADM) o PAIS Rede Assist. VI Form. Carréao Ari-
canduva e Sapopemba (ARICANDUVA), unidade PAIS PA/P.S (PA/PS),
PAIS AMAS Hospitalares (AMAS), Rede Assist. - STS Ipiranga/ Jabaquara/
Vila Mariana (PAIS IPIRA), Rede Assist. - STS Perus / Pirituba, Rede Assis-
tencial da Vila Prudente/ S&o Lucas (PAIS PRUD), Rede Assist. do Pari,
Belém, Tatuapé, Mooca e Agua Rasa (PAIS PARI), o Programa de Atenc¢édo
Basica e Saude da Familia RJ (PABSF), PABSF Americana (AMERICANA),
UPA Jodo XXIIl AP 5.3 (JOAO XXIII) -, PAIS A.P.3.2 (A.P 3.2), UPA Engenho
de Dentro (ENG. DENTRO), O PAIS A.P 1.0 (A.P 1.0), PAIS - UPA Sepetiba
(SEPETIBA), PAIS UPA Paciéncia (PACIENCIA), PAIS Centro de Apoio Ges-
tao da Informacéo e Eventos ( GEST.EVENT) e o CTI - Centro de Tecnologia
e Inclusao Social. Com base nas andlises efetuadas, considerando o Rela-
tério dos Auditores Independente e acatando suas observagdes, este Con-
selho aprova as demonstragdes contabeis apresentadas. Sdo Paulo, 11 de
Abril de 2016. Prof. Dr. Artur Beltrame Ribeiro, Prof. Dr. Carlos Edval Buchal-
la, Prof. Dr. José Céssio do Nascimento Pitta, Profa. Dra. Ruth Guinsberg

Relatério dos Auditores Independentes: A Diretoria. 1) Examinamos as
demonstragdes contédbeis da SPDM - Associacao Paulista para o Desen-
volvimento da Medicina - Centro de Tecnologia e Inclusédo Social - Par-
que Fontes do Ipiranga., que compreende o Balango Patrimonial em 31
de dezembro de 2015, e as respectivas Demonstra¢cdes do Resultado do
Periodo, das Mutagdes do Patriménio Liquido e dos Fluxos de Caixa para o
exercicio findo naquela data, assim como o resumo das principais praticas
contabeis e demais notas explicativas. 2) Responsabilidade da adminis-
tracao sobre as demonstracoes contabeis: A Administragcdo da Associa-
¢ao é responsavel pela elaboragédo e adequada apresentagdo dessas de-
monstragbes contabeis de acordo com as préticas contabeis adotadas no
Brasil e pelos controles internos que ela determinou como necessarios
para permitir a elaboragdo de demonstragdes contabeis livres de distor¢ao
relevante, independentemente se causada por fraude ou erro. 3) Respon-
sabilidade dos auditores independentes: Nossa responsabilidade é a de
expressar uma opinido sobre essas demonstragdes contabeis com base
em nossa auditoria, conduzida de acordo com as normas brasileiras e in-
ternacionais de auditoria. Essas normas requerem o cumprimento de exi-

géncias éticas pelos auditores e que a auditoria seja planejada e executa-
da com o objetivo de obter seguranca razoavel de que as demonstrages
contabeis estao livres de distorcdo relevante. Uma auditoria envolve a exe-
cucéo de procedimentos selecionados para obtencédo de evidéncia a res-
peito dos valores e divulgacdes apresentados nas demonstragbes conta-
beis. Os procedimentos selecionados dependem do julgamento do auditor,
incluindo a avaliagao dos riscos de distorgao relevante nas demonstracdes
contabeis, independentemente se causada por fraude ou erro. Nessa ava-
liagdo de riscos, o auditor considera os controles internos relevantes para a
elaboragdo e adequada apresentagdo das demonstragdes contdbeis da
companhia para planejar os procedimentos de auditoria que sdo apropria-
dos nas circunstancias, mas néo para fins de expressar uma opinido sobre
a eficacia desses controles internos da companhia. Uma auditoria inclui,
também, a avaliacdo da adequacéao das praticas contdbeis utilizadas e a ra-
zoabilidade das estimativas contébeis feitas pela administragdo, bem como
a avaliacdo da apresentagdo das demonstragdes contdbeis tomadas em
conjunto. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e
apropriada para fundamentar nossa opinido. 4) Opinido sobre as de-

monstragoes contabeis: Em nossa opinido, as demonstragdes contabeis
acima referidas apresentam adequadamente, em todos os aspectos rele-
vantes, a posicdo patrimonial e financeira da SPDM - Associacao Paulis-
ta para o Desenvolvimento da Medicina - Centro de Tecnologia e Inclu-
sao Social - Parque Fontes do Ipiranga. em 31 de dezembro de 2015, o
desempenho de suas operagdes e os seus fluxos de caixa para o exercicio
findo naquela data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Bra-
sil. 5) Outros assuntos: Demonstracao do valor adicionado: Examina-
mos também, a demonstracdo do valor adicionado (DVA), referente ao
exercicio findo em 31 de dezembro de 2015, como informag&o suplementar
pelas IFRS que néao requerem a apresentacdo da DVA. Essa demonstracao
foi submetida aos mesmos procedimentos de auditoria descritos anterior-
mente e, em nossa opinido, estd adequadamente apresentada, em todos
0s seus aspectos relevantes, em relagéo as demonstragdes contabeis, to-
madas em conjunto. So Paulo - SP, 31 de marc¢o de 2016. Audisa Audito-
res Associados - CRC/SP 2SP 024298/0-3, Ricardo Roberto Monello -
Contador - CT-CRC: 1SP 161.144/0-3 - CNAI - SP - 1619; Alexandre Chia-
ratti do Nascimento - Contador - CRC/SP 187.003/ O-0 - CNAI - SP - 1620.

AEROPORTO DE GUARULHOS
PARTICIPACOES S.A.

CNPJ n® 15.561.610/0001-31 - NIRE n° 3530043824-8
EDITAL DE CONVOCACAO

Ficam os acionistas do Aeroporto de Guarulhos Participagdes S.A.
(“Companhia”) convocados para Assembleia Geral Extraordindria da
Companhia a ser realizada as 10h do dia 09.05.2016, na sede da Com-
panhia, para deliberarem sobre (i) o orcamento da Companhia para o
ano de 2016; (ii) aumento de capital da Companhia, e (iii) alteragao do
art. 52 do Estatuto Social em decorréncia do aumento de capital referido
no item (ii). Guarulhos, 27 de abril de 2016. Gustavo Nunes da Silva
Rocha - Presidente do Conselho de Administragao.

Pentagono S.A. Distribuidora

deTitulos e Valores Mobiliarios
CNPJ 17.343.682/0001-38
Relatorio Anual de Agente Fiduciario

Encontra-se a disposi¢édo dos Srs. Investidores o relatério anual da 12
emissao de Debéntures da You Inc Incorporadora e Participag6es S/A
em que a Pentagono atuou como Agente Fiduciario, no exercicio social
findo em 31.12.2015, nos termos e forma do artigo 68, § 12, b da Lei n®
6.404/76 e artigo 12, XVII, XVIII e XIX da Instrucdo CVM 28/83. Este
anuncio é de carater exclusivamente informativo, ndo implicando em
qualquer recomendacao de investimento.

Pentagono S.A. Distribuidora

de Titulos e Valores Mobiliarios
CNPJ 17.343.682/0001-38
Relatério Anual de Agente Fiduciario
Encontra-se a disposi¢éo dos Srs. Investidores o relatério anual da 12
emiss&o de Debéntures Simples n&o Conversiveis em Agao da RENOVA
COMPANHIA SECURITIZADORA DE CREDITOS FINANCEIROS S.A.
em que a PENTAGONO atuou como Agente Fiducidrio, no exercicio
social findo em 31.12.2015, nos termos e forma do artigo 68, § 12, b da
Lei n° 6.404/76 e artigo 12, XVII, XVIIl e XIX da Instrugdo CVM 28/83.
Este anuncio é de carater exclusivamente informativo, nao implicando
em qualquer recomendacéao de investimento.
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